
 

 
  

COMUNICATO STAMPA 
 
 

INFORMATIVA AL PUBBLICO AI SENSI DELL’ART. 84-BIS, COMMA 5, DELIBERA CONSOB N. 11971 DEL 14 
MAGGIO 1999 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI (IL “REGOLAMENTO EMITTENTI”) IN TEMA DI 

PIANI DI COMPENSI BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI 
 

Salini Impregilo: Modalità di attuazione del ‘Piano di Performance Shares 2015’ 
 
Milano, 15 marzo 2018 – In data odierna 15 marzo 2018, il Consiglio di Amministrazione di Salini Impregilo 
S.p.A. (“Salini Impregilo” o la “Società”), su proposta del Comitato per la Remunerazione e Nomine nonché, 
anche ai sensi dell’art. 2389 cod. civ., con il parere del Collegio Sindacale, ha approvato le modalità di 
attuazione del piano di incentivazione di lungo termine denominato ‘Piano di Performance Shares 2015’ (il 
“Piano”) approvato dall’Assemblea dei Soci di Salini Impregilo del 30 aprile 2015 (cfr. comunicato stampa 
relativo, oltre che il comunicato del 23 marzo 2015). 
 
In particolare, ai sensi dell’art. 84-bis, comma 3 del regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 11971 
del 14 maggio 1999, come successivamente modificato (il “Regolamento Emittenti” o “RE”), si specifica 
quanto segue. 
 
Il Piano, relativo al triennio 2015 – 2017 è, ad oggi, nella sua fase conclusiva ed è previsto che l’assegnazione 
di azioni e denaro (il ‘Bonus Maturato’), a favore dei Beneficiari, abbia luogo non oltre il sessantesimo giorno 
di calendario successivo alla data di approvazione del bilancio relativo all’esercizio sociale 2017 da parte della 
Società (il ’Periodo di Vesting’). 
 
Il Bonus Maturato che ciascun Beneficiario avrà diritto di ricevere è determinato in funzione del livello di 
raggiungimento degli obiettivi di performance definiti dal Consiglio di Amministrazione. In particolare, il Piano 
prevede  il superamento  - anche non congiuntamente – di obiettivi fissati in termini di Ricavi Cumulati (vale a 
dire, con riferimento al Gruppo a livello consolidato, il valore dei ricavi totali relativi al periodo 1° gennaio 
2015 – 31 dicembre 2017, quali risultanti dal bilancio consolidato approvato dalla Società relativo agli esercizi 
sociali 2015, 2016 e 2017) ed Ebit Cumulato (vale a dire, con riferimento al Gruppo a livello consolidato, il 
valore del risultato operativo relativo al periodo 1° gennaio 2015 - 31 dicembre 2017, quale risultante dal 
bilancio consolidato approvato dalla Società relativamente  agli esercizi sociali 2015, 2016 e 2017), (gli 
“Obiettivi”). 
 
Coerentemente con quanto contenuto nel Regolamento del Piano, il Consiglio di Amministrazione, su 
proposta del Comitato per la Remunerazione e Nomine nonché, anche ai sensi dell’art. 2389 cod. civ., con il 
parere del Collegio Sindacale, ha provveduto in data odierna alla verifica del conseguimento di ciascuno degli 
Obiettivi determinando l’assegnazione di una percentuale del 76,3% del Bonus Maturato per ciascun 
Beneficiario 
 
Per effetto di quanto illustrato, al termine del Periodo di Vesting, ovvero successivamente alla data di 
approvazione, da parte della Società, del bilancio relativo all’esercizio sociale 2017, saranno assegnate 
1.773.537 azioni (attingendo da quelle in portafoglio) e € 6.227.597 in denaro. 
 

**** 
 
Salini Impregilo è uno dei maggiori global player nel settore delle costruzioni di grandi infrastrutture complesse. E’ specializzato nel segmento dell’acqua, 
per il quale per il quinto anno di seguito è riconosciuto da ENR leader mondiale, oltre che nei settori delle ferrovie e metropolitane, delle strade, ponti ed 
autostrade, grandi edifici civili ed industriali ed aeroporti. Il Gruppo è l’espressione di più di 110 anni di esperienza ingegneristica applicata in cinque 
continenti, con attività di design, engineering e costruzione in 50 paesi nel mondo, con oltre 35.000 dipendenti di 100 nazionalità. Firmatario del Global 
Compact delle Nazioni Unite, persegue obiettivi di sviluppo sostenibile per creare valore per i suoi stakeholders. Supporta i clienti su temi strategici quali 
energia e mobilità, contribuendo alla generazione di sviluppo e benessere per le attuali e future generazioni. Esprime la sua leadership in progetti quali 
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 l’espansione del nuovo Canale di Panama, la Grand Ethiopian Renaissance Dam in Etiopia, la metro Cityringen di Copenhagen, la nuova metro di Riyadh, il 

centro culturale Stavros Niarchos di Atene, il nuovo Gerald Desmond Bridge a Long Beach negli Stati Uniti. Alla fine del 2017 ha registrato un valore 
complessivo di nuovi ordini di €6,7 miliardi, con un portafoglio ordini totale di €34,4 miliardi. Salini Impregilo Group ha sede in Italia ed è quotata presso la 
Borsa di Milano (Borsa Italiana: SAL; Reuters: SALI.MI; Bloomberg: SAL:IM).  
 

Ulteriori informazioni su www.salini-impregilo.com 

         
 
Contatti: 
Media Relations  Head of Investor Relations 
Gilles Castonguay Fabrizio Rossini 
Tel. +39 02 444 22 177 Tel +39 02 4442 2203 
email: gr.castonguay@salini-impregilo.com email: f.rossini@salini-impregilo.com 
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