
                                                                                                  
 

 
NOTA STAMPA 

SALINI IMPREGILO LANCIA LA NUOVA POLICY SU PARI OPPORTUNITÀ, DIVERSITÀ E INCLUSIONE. 

100 NAZIONALITA AL LAVORO IN TUTTO IL MONDO 

Milano, 21 ottobre 2019 – “Costruire significa prima di tutto valorizzare ed organizzare tante visioni diverse, 
la cui complementarietà è la chiave per vincere ogni sfida e per realizzare quello che noi facciamo, le   
infrastrutture del futuro. Il nostro Gruppo da sempre promuove inclusione e diversità quali pilastri della 
cultura d’impresa, perché siamo convinti che questi siano il patrimonio più prezioso che portiamo nei nostri 
progetti in tutto il mondo”, dichiara Pietro Salini, Amministratore Delegato di Salini Impregilo il giorno del 
lancio della Policy su Pari Opportunità, Diversità e Inclusione. 

Divieto di discriminazioni e pari opportunità, ambiente di lavoro favorevole, sicurezza e contrasto alle 
molestie. Sono solo alcuni dei capisaldi della nuova politica del Gruppo Salini Impregilo su inclusione e 
diversità, già caratteristiche fondamentali del DNA della Società, presente in 50 paesi, con più di 35.000 
dipendenti di oltre 100 nazionalità, con lingue e culture diverse. In questo contesto multinazionale, le 
persone esprimono già un enorme patrimonio di diversità. Il 65% dei dipendenti è assunto direttamente nei 
paesi in cui la Società opera, con punte di oltre il 90% in Africa e in America Latina. Nelle sedi, le donne 
rappresentano il 36% della popolazione, e la percentuale di donne nel Board è pari al 33%, nettamente più 
alta rispetto alle principali aziende europee quotate. Il Gruppo continua inoltre a guardare al suo futuro, 
con il 27% dei dipendenti con meno di 30 anni, una percentuale che sale al 45% se si considera la 
popolazione al di sotto dei 35 anni. 

Obiettivo della nuova policy di Gruppo è la promozione di ambienti di lavoro ancora più inclusivi, in cui le 
capacità e il potenziale dei singoli siano valorizzati al meglio, sviluppando ulteriormente il capitale umano 
aziendale, anche grazie a Progetto Italia, l’operazione di consolidamento delle infrastrutture in Italia 
promossa da Salini Impregilo, che permetterà di investire sempre più sui temi della inclusione e della 
diversità, aumentando le performance legate alla sostenibilità aziendale e la competitività internazionale.  

La promozione della inclusione e della diversità è uno degli obiettivi dei Sustainable Development Goals 
(SDG) delle Nazioni Unite, che riconoscono alle infrastrutture un ruolo cruciale nel raggiungimento di uno 
sviluppo più sostenibile di lungo periodo.  

**** 

Salini Impregilo è uno dei maggiori global player nel settore delle costruzioni di grandi infrastrutture complesse. Riconosciuto per 5 
anni da Engineering News - Record (ENR) come prima società al mondo per la realizzazione di infrastrutture nel settore acqua e dal 
2018 nella top ten del settore ambiente, è anche leader nel settore dei trasporti e impegnato nei principali sistemi di mobilità 
sostenibile (metropolitane e ferrovie). Ha realizzato alcuni dei progetti infrastrutturali più iconici al mondo per ponti, strade e 
autostrade, edifici civili e industriali, aeroporti. Il Gruppo è l’espressione di 113 anni di esperienza ingegneristica applicata in cinque 
continenti, con attività̀ di design, engineering e costruzione in quasi 50 paesi, con più di 35.000 dipendenti di oltre 100 nazionalità̀. 
Firmatario del Global Compact delle Nazioni Unite, persegue obiettivi di sviluppo sostenibile e supporta i clienti su temi strategici quali 
la produzione di acqua ed energia pulite, la realizzazione di sistemi per la mobilità sostenibile e la costruzione di edifici a basso 
impatto ambientale. Esprime le sue competenze in progetti quali, ad esempio, le metropolitane Grand Paris Express, Cityringen di 
Copenaghen, Sydney Metro Northwest in Australia, Red Line North Underground di Doha e Linea 3 Metro di Riyadh; l’espansione del 
Canale di Panama, la diga di Rogun in Tajikistan, l’Anacostia River Tunnel e il Northeast Boundary Tunnel in Washington D.C.; lo 
stadio Al Bayt per la coppa del mondo del 2022 in Qatar. Alla fine del 2018 ha registrato un valore complessivo di nuovi ordini di €6 
miliardi, con un portafoglio ordini totale di €33,4 miliardi. Salini Impregilo Group ha sede in Italia ed è quotata presso la Borsa di 
Milano (Borsa Italiana: SAL; Reuters: SALI.MI; Bloomberg: SAL:IM).  
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