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NOTA STAMPA

CORPORATE GOVERNANCE ERUOLO DEL CDA: FERRARI, GENERALMANAGER WEBUILD, PERSEGUIRE
MAGGIORE OMOGENEITAAPPLICATIVAA LIVELLO EUROPEO

FOCUS SU SOSTENIBILITA FINANZIARIA A LUNGO TERMINE, SU SICUREZZA DEI LAVORATORI E SU
DIGITALIZZAZIONE

Milano, 29 aprile 2021 — “In tutta Europa stiamo vivendo un momento molto importante di cambiamento che
ci spinge a ripensare al funzionamento dei Consigli di Amministrazione. Per esempio il ruolo del Presidente
diventa sempre pil essenziale per gestire in modo disciplinato le riunioni. Nello svolgimento delle proprie
attivita, definite dal Codice Civile, il Consiglio di Amministrazione & chiamato innanzitutto a porre
un’attenzione specifica sui temi della sostenibilita finanziaria, del rischio di liquidita e della reputazione. A
guesti, senza dubbio, si aggiungono nuovi aspetti strategici come la sostenibilita, la digitalizzazione e la
cybersecurity, in una prospettiva di lungo termine”. Cosi Massimo Ferrari, General Manager di Webuild,
intervenendo al webinar “EY Board Agenda 2021 | Five priorities for boards to shape the organization’s
strategy".

“In Italia € necessariofare ordine nella normativa e nel codice di autodisciplina per perseguire una maggiore
omogeneita a livello europeo. Per rendere piu efficaci i lavori, ottimizzando la gestione del tempo e
garantendo che il Consiglio sia piu possibile focalizzato sui temi di business e strategie vitali per I'azienda,
necessario valorizzare il ruolo dei comitati e dei task di lavoro che svolgono funzioni di istruttoria e di
approfondimento per conto del Consiglio. Uno di questi temi & sicuramente quello della sicurezza dei
lavoratori: il primo obiettivo di sostenibilita deve infatti essere sempre rivolto ai lavoratori e alle prospettive
legate al lavoro. Per Webuild, che vedra rinnovato il suo CdA con I’Assemblea degli azionisti del 30 aprile, il
tema dell’Health&Safety € fondamentale e viene affrontato praticamente in apertura di ogni riunione del
CdA”, ha spiegato Ferrari.

“La capacita di reazione e di resilienza al Covid € molto importante per tutte le aziende - ha continuato -,
ma e necessario che il CdA sifocalizzi su temi strategici e di business, anche a mezzo di riunioni informali
e la valida istruttoria dei Comitati endoconsiliari. L'attuale pandemia ha infatti evidenziato come la
gestione del rischio sia un processo dinamico. L’esperienza fatta in questi mesi potra rappresentare una
guida per l'azienda per migliorare la supervisione e gestione del rischio da parte del CdA negli anni a
venire. Fondamentale é l'assegnazione delle responsabilita all'interno del Consiglio stesso e dei suoi
comitati, il coordinamento con la direzione e I'acquisizione di informazioni da parte del management
esperto per singole tematiche, che deve fornire tutti gli elementi affiche il Consiglio possa rapidamente
assumere decisioni consapevoli. Non dimentichikmo che il protagonista deve essere sempre
I’Amministratore Delegato, che gestisce tutta la macchina operativa su cui vanno declinate tutte le
priorita”.

* % %

Webuild, il nuovo Gruppo che nasce nel 2020 da Salini Impregilo, € uno dei maggiori global player nella realizzazione di grandi
infrastrutture complesse per la mobilita sostenibile, I’energia idroelettrica, 'acqua, i green buildings (sustainable mobility, clean hydro
energy, clean water, green buildings), supportandoi clienti nel raggiungimento degliobiettividi sviluppo sostenibile - SDG. Il Gruppo é
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I’espressione di 115 anni di esperienza ingegneristica applicata in 50 paesi in cinque continenti, con 70.000 dipendenti tra diretti e
indiretti, di oltre 100 nazionalita. Riconosciuto per 5 anni da Engineering News - Record (ENR) come prima societa al mondo per la
realizzazione di infrastrutture nel settore acqua (dighe, progetti idraulici e di smaltimento acque reflue, impianti di potabilizzazione e
dissalazione), dal 2018 éincluso nellatop ten del settore ambiente ed é anche leader nel settore della mobilita sostenibile (in particolare
metropolitane e ferrovie, oltre a strade e ponti). Firmatario del Global Compactdelle NazioniUnite, il Gruppo esprime le sue competenze
in progetti come le metropolitane di Milano M4, Grand Paris Express, Cityringen di Copenhagen, Sydney Metro Northwest in Australia,
Red Line North Underground a Doha, Linea 3 Metro a Riyadh; le linee ferroviarie ad alta velocita in Italia; il nuovo Ponte di Genova in
Italia e il nuovo Gerald Desmond Bridge a Long Beach, California; I’espansione del Canale di Panama; I'impianto idroelettrico Snowy 2.0
in Australia; la diga di Rogunin Tajikistan; I’Anacostia River Tunnel e il Northeast Boundary Tunnel a Washington D.C.; lo stadio Al Bayt,
cheospitera la coppa del mondo del 2022 in Qatar. Allafine del 2020 haregistrato unportafoglio ordini totale di €41,7 miliardi, con '89%
del backlog costruzioni relativo a progetti legatiall’avanzamento degliobiettividi sviluppo sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite. Webuild,
soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte di Salini Costruttori S.p.A., ha sede in Italia ed e quotata presso la Borsa di
Milano (Borsa Italiana: WBD; Reuters: WBD.MI; Bloomberg: WBD:IM).
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