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NOTA STAMPA 

 

FERRARI, GENERAL MANAGER WEBUILD: ADATTAMENTO A NUOVE CONDIZIONI DI MERCATO IN RAPIDA 
EVOLUZIONE CHIAVE PER SUCCESSO AZIENDALE 

SETTORE INFRASTRUTTURE ESEMPIO DI GESTIONE E REAZIONE ALLA CRISI COVID 

Milano, 16 giugno 2021 – “Ci troviamo in un contesto di profonda recessione globale, che tuttavia 
interpretiamo con cauto ottimismo visto l’impegno dei singoli stati che hanno definito strumenti importanti 
per il rilancio dell’economia basato sui pilastri di sostenibilità ed innovazione tecnologica, e puntando sulle 
infrastrutture. Questo contesto comporta la necessità di un cambio culturale profondissimo che impatta sul 
ruolo del CFO e in generale sulla corporate governance aziendale, imponendo un focus sempre maggiore sulla 
valutazione di rischi in continua evoluzione ed opportunità da cogliere”. Così Massimo Ferrari, General 
Manager di Webuild, intervenendo al CFO Summit 2021 organizzato da Business International – divisione di 
Fiera Milano Media – attivo in Italia nell’organizzazione di conferenze e di percorsi formativi per senior 
executive manager. 
 
“Le aziende, soprattutto quelle internazionali come Webuild, devono muoversi con una maggiore capacità di 
reazione e di comunicazione interna in tempo reale con tutte le funzioni, perché le opportunità vanno colte in 
maniera strutturata così come i rischi vanno gestiti in maniera diversa da prima, con azioni di mitigazione 
ancora più tempestive. Ci sono materie prime che hanno avuto impennate dei prezzi di oltre il 100% per 
problemi di supply chain connessi alla pandemia, e questo comporta che il CFO debba saper dialogare in tempi 
rapidi con chi si occupa di procurement, di pianificazione e di clienti”, ha proseguito Ferrari, secondo cui il 
tema delle infrastrutture e della loro costruzione rappresenta un esempio. “La capacità di reazione mostrata 
a livello mondiale per consentire l’avanzamento dei cantieri è stata impressionante. Nonostante intere aree 
geografiche ferme, il Gruppo Webuild ha garantito gradualmente nel tempo la continuità operativa del 100% 
dei cantieri. Un impegno che ha necessitato ovviamente di forti investimenti in tema di sicurezza, ma che 
dimostra una grandissima velocità di adattamento in un contesto profondamento diverso”. 
 
In questo contesto di rapido cambiamento il ruolo del CFO deve essere, secondo Ferrari, “molto più inclusivo, 
non si tratta più dell’esperto che fotografa periodicamente la situazione per il consiglio di amministrazione e 
per il CEO, ma deve interpretare il cambiamento con una visione e un atteggiamento proattivi e risolutivi, dal 
punto di vista del business, dell’organizzazione aziendale e legale. In tutto il mondo i governi hanno avviato 
piani di recovery, come quello europeo, che puntano sulle infrastrutture e che hanno un forte impatto sulle 
aziende che sanno cogliere questa opportunità laddove siano in grado di rispettare tempi e garantire qualità 
degli impegni assunti. Il Gruppo Webuild è ben sintonizzato su questa lunghezza d’onda, come dimostra 
l’esempio importante del Ponte di Genova, che ha visto l’adozione di misure straordinarie durante il Covid, 
d’intesa con le istituzioni, i lavoratori, i sindacati, con tecnologie nuove che hanno permesso il controllo diretto 
per tutti gli stakeholder. Un impegno comune che ha dimostrato che possiamo farcela, in Italia, laddove ci sia 
una squadra coesa, come stiamo cercando di fare in Webuild nell’ambito di Progetto Italia insieme alle circa 
7mila aziende della filiera che lavorano con il Gruppo e con cui possiamo stabilire standard ambientali e di 
sicurezza che migliorano la qualità del lavoro per tutti”, ha concluso Ferrari. 
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Webuild, il nuovo Gruppo che nasce nel 2020 da Salini Impregilo, è uno dei maggiori global player nella realizzazione di grandi 
infrastrutture complesse per la mobilità sostenibile, l’energia idroelettrica, l’acqua, i green buildings (sustainable mobility, clean hydro 
energy, clean water, green buildings), supportando i clienti nel raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile - SDG. Il Gruppo è 
l’espressione di 115 anni di esperienza ingegneristica applicata in 50 paesi in cinque continenti, con 70.000 dipendenti tra diretti e 
indiretti, di oltre 100 nazionalità. Riconosciuto per 5 anni da Engineering News - Record (ENR) come prima società al mondo per la 
realizzazione di infrastrutture nel settore acqua (dighe, progetti idraulici e di smaltimento acque reflue, impianti di potabilizzazione e 
dissalazione), dal 2018 è incluso nella top ten del settore ambiente ed è anche leader nel settore della mobilità sostenibile (in particolare 
metropolitane e ferrovie, oltre a strade e ponti). Firmatario del Global Compact delle Nazioni Unite, il Gruppo esprime le sue competenze 
in progetti come le metropolitane di Milano M4, Grand Paris Express, Cityringen di Copenhagen, Sydney Metro Northwest in Australia, 
Red Line North Underground a Doha, Linea 3 Metro a Riyadh; le linee ferroviarie ad alta velocità in Italia; il nuovo Ponte di Genova in 
Italia e il nuovo Gerald Desmond Bridge a Long Beach, California; l’espansione del Canale di Panama; l’impianto idroelettrico Snowy 2.0 
in Australia; la diga di Rogun in Tajikistan; l’Anacostia River Tunnel e il Northeast Boundary Tunnel a Washington D.C.; lo stadio Al Bayt, 
che ospiterà la coppa del mondo del 2022 in Qatar. Alla fine del 2020 ha registrato un portafoglio ordini totale di €41,7 miliardi, con l’89% 
del backlog costruzioni relativo a progetti legati all’avanzamento degli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite. Webuild, 
soggetta ad attività di direzione e coordinamento da parte di Salini Costruttori S.p.A., ha sede in Italia ed è quotata presso la Borsa di 
Milano (Borsa Italiana: WBD; Reuters: WBD.MI; Bloomberg: WBD:IM). 

Ulteriori informazioni su www.webuildgroup.com  
 

         
 

Contatti: 
Relazioni con i Media Investor Relations 
Gilles Castonguay Amarilda Karaj 
Tel. +39 342 682 6321          Tel +39 02 444 22476 
email: gr.castonguay@webuildgroup.com email: a.karaj@webuildgroup.com 
 
 
 
 

mailto:gr.castonguay@webuildgroup.com
mailto:a.karaj@webuildgroup.com
https://www.webuildvalue.com/it/index.ht
https://twitter.com/SaliniImpregi
https://www.linkedin.com/company/salini-impregi
https://www.youtube.com/user/SaliniImpregi
https://instagram.com/salini_impregil

	Ulteriori informazioni su www.webuildgroup.com
	Contatti:
	Relazioni con i Media Investor Relations
	Gilles Castonguay Amarilda Karaj
	email: gr.castonguay@webuildgroup.com email: a.karaj@webuildgroup.com

