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NOTA STAMPA 

WEBUILD: LANCIATO L’HACKATHON CHALLENGE4SUD, SFIDA DI IDEE, INNOVAZIONE E TECNOLOGIA, PER 
GLI STUDENTI DI INGEGNERIA DEL SUD ITALIA, PROMOSSA DA WEBUILD E PWC 

CRESCONO LE INIZIATIVE WEBUILD PER L’OCCUPAZIONE DI GIOVANI TALENTI 

Milano, 24 marzo 2022 – Lanciato oggi l’Hackathon Challenge4Sud, dedicato ai ragazzi formati dagli atenei di 
Ingegneria delle principali Università del Sud Italia, promossa da Webuild con la Task Force Infrastrutture di 
PwC Italy ed organizzato da Stati Generali del Mondo del Lavoro. Coinvolti gli atenei di Abruzzo, Basilicata, 
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia.  

I giovani che vorranno mettersi in gioco potranno analizzare sfide aziendali concrete, proponendo soluzioni 
innovative e sostenibili attraverso l’applicazione di tecnologie digitali al settore infrastrutture. Una occasione 
per i giovani per toccare con mano la realtà aziendale, ma anche un modo per Webuild per sviluppare nuovi 
importanti temi per le infrastrutture, all’insegna del motto “You Challenge, We Change!”. 

Gianluca Grondona, Chief HR di Webuild, ha dichiarato: “Oggi più che mai Webuild è alla ricerca di talenti che 
siano in grado di reinventare con il Gruppo i cantieri del futuro. Siamo un gruppo che dà lavoro a 80mila 
persone in 50 paesi nel mondo, con il 43% della forza lavoro globale di età inferiore ai 35 anni. Vogliamo che i 
giovani svolgano un ruolo importante aiutandoci a ripensare i processi tradizionali e ad introdurre innovazione 
nel settore. Con Challenge4Sud, insieme alle tante altre iniziative del programma Webuild Next-Gen, puntiamo 
a creare un vivaio di talenti da formare e inserire in azienda per favorire una crescita condivisa”. 

Tante le opportunità di occupazione all’interno del Gruppo Webuild in Italia, grazie al forte coinvolgimento 
nell’attuazione del PNRR. Programmate oltre 5mila assunzioni entro il 2022, che porterebbero a più di 20mila 
entro fine anno le persone al lavoro in Italia nel settore infrastrutture nei cantieri Webuild, da Nord a Sud.  

Le iscrizioni a Challenge4Sud saranno aperte fino al prossimo 12 aprile (per maggiori informazioni, clicca qui). 

Gli iscritti potranno scegliere tra una delle challenge disponibili su tre focus che per Webuild sono: “AI e 
computer vision per un nuovo approccio alla sicurezza”, per stimolare idee in grado di massimizzare ruolo e 
impatto della computer vision e dell’intelligenza artificiale nella gestione attiva della sicurezza in cantiere, 
tema prioritario nelle strategie di sviluppo del Gruppo; “IOT e computer vision per la gestione di materiali e 
attrezzature”, per favorire soluzioni in grado di rendere più efficiente la localizzazione e il monitoraggio di 
materiali, attrezzature e oggetti stoccati in cantiere, attraverso l’utilizzo dell’intelligenza artificiale e la 
computer vision; “Ricostruzione e analisi di opere e strutture: BIM, AI e computer vision”, per stimolare idee 
che integrando computer vision, intelligenza artificiale e BIM, aiutino ad analizzare avanzamenti, monitorare 
criticità e non conformità. 

Suddivisi in gruppi di 3 partecipanti, i ragazzi avranno un mese di tempo per formulare proposte che saranno 
poi valutate da un Comitato Scientifico di accademici e manager. La valutazione terrà conto di parametri come 
impatto, fattibilità, contenuto di creatività e innovazione, oltre che dell’efficacia nella presentazione. I vincitori 
saranno dichiarati nel corso di un evento in streaming che vedrà i 3 gruppi finalisti a confronto. 

Challenge4Sud rientra tra le tante iniziative del Piano Giovani “Webuild Next-Gen”, il programma di attività su 
cui Webuild sta investendo, che sintetizza l’impegno globale del Gruppo nella formazione e attrazione di 
giovani talenti nel settore infrastrutture. Tra le attività di punta del programma, il “Premio Alberto Giovannini”, 
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dedicato alle migliori tesi di laurea sull’innovazione e la digitalizzazione delle infrastrutture, “Scuola di 
Mestieri”, un percorso professionalizzante di formazione specifica per nuove risorse con inserimento nel 
Gruppo, “100 Giovani Ingegneri del Sud”, programma di recruiting dedicato a giovani formati nelle Università 
del Sud Italia, “Ingenio al Femminile”, per la valorizzazione delle professionalità femminili di profilo STEM e la 
riduzione del gender-gap nel settore. 

 

*** 
Webuild, il nuovo Gruppo che nasce nel 2020 da Salini Impregilo, è uno dei maggiori global player nella realizzazione di 
grandi infrastrutture complesse per la mobilità sostenibile, l’energia idroelettrica, l’acqua, i green buildings (sustainable 
mobility, clean hydro energy, clean water, green buildings), supportando i clienti nel raggiungimento degli obiettivi di 
sviluppo sostenibile - SDG. Il Gruppo è l’espressione di 115 anni di esperienza ingegneristica applicata in 50 paesi in cinque 
continenti, con 70.000 dipendenti tra diretti e indiretti, di oltre 100 nazionalità. Riconosciuto per 5 anni da Engineering 
News - Record (ENR) come prima società al mondo per la realizzazione di infrastrutture nel settore acqua (dighe, progetti 
idraulici e di smaltimento acque reflue, impianti di potabilizzazione e dissalazione), dal 2018 è incluso nella top ten del 
settore ambiente ed è anche leader nel settore della mobilità sostenibile (in particolare metropolitane e ferrovie, oltre a 
strade e ponti). Firmatario del Global Compact delle Nazioni Unite, il Gruppo esprime le sue competenze in progetti come 
le metropolitane di Milano M4, Grand Paris Express, Cityringen di Copenhagen ha, Sydney Metro Northwest in Australia, 
Red Line North Underground a Doha, Linea 3 Metro a Riyadh; le linee ferroviarie ad alta velocità in Italia; il nuovo Ponte di 
Genova in Italia e il nuovo Gerald Desmond Bridge a Long Beach, California; l’espansione del Canale di Panama; l’impianto 
idroelettrico Snowy 2.0 in Australia; la diga di Rogun in Tajikistan; l’Anacostia River Tunnel e il Northeast Boundary Tunnel 
a Washington, D.C.; lo stadio Al Bayt, che ospiterà la coppa del mondo del 2022 in Qatar. Alla fine del 2021 ha registrato 
un portafoglio ordini totale di €45,4 miliardi, con il 92% del backlog costruzioni relativo a progetti legati all’avanzamento 
degli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite. Webuild, soggetta ad attività di direzione e coordinamento 
da parte di Salini Costruttori S.p.A., ha sede in Italia ed è quotata presso la Borsa di Milano (Borsa Italiana: WBD; Reuters: 
WBD.MI; Bloomberg: WBD:IM). 
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