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| «cantierin della nostra sostenibilita

Focus su tre . . . . o 0 . . Y
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1. | target indicati tengono conto dellimpatto del consolidamento di Astaldi nel Gruppo Webuild
5 2. Scope 1&2 indica le emissioni derivanti dall'uso diretto di combustibili fossili (scope 1) ed energia elettrica (scope 2)
3. LTIFR indica I'indice di frequenza degli infortuni con giorni di assenza.
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Green builders 22

Risultati raggiunti Programmi previsti 2021-2023
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1 Scope 1&2indica le emissioni derivanti dall'uso diretto di combustibili fossii (scope 1) ed energia elettrica (scope 2). Il target indicato tiene conto dell'effetto del consolidamento di Astaldi nel Gruppo Webuild
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Risultati raggiunti Programmi previsti 2021-2023
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i ; s . . . 1 i+ Assessment risorse chiave e succession planning periodico > |
. i sospesi, lavoriin quota, comportamenti operatorimezzi) > ! 1 H
Donne in Corporate | 2021-2023 | ,/
(%) i i
1 1
1 1 e N
37 H 1 / o oy q o . \
35 35 35 36 36 i I; :, Diversita e inclusione di genere E Target
Ne—e S i Parita refributiva i
! Assenza di gender pay ] [
i Risultati gap significativi per fasce |/ >
Target 1 raggiunti omogenee di I ]
2015 2016 2017 2018 2019 2020 i popolazione corporate | | 20% :
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2. LTIFR indica l'indice di frequenza degli infortuni con giorni di assenza. Il target indicato tiene conto dell'effetto del consolidamento di Astaldi nel Gruppo Webuild
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Risultati raggiunti Programmi previsti 2021-2023
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