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GLOSSARIO 
 
 

https://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/2020.pdf
https://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/codice.htm
https://www.webuildgroup.com/it/governance/altri-documenti
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https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/relazione
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/relazione
https://www.webuildgroup.com/it/governance/remunerazione
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2023-02/Statuto%20WBD%20aggiornamento%20azioni%20al%2021.02.2023%20versione%20CLEAN_ITA.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-di-governance/statuto
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1. PROFILO DELL’EMITTENTE  
Profilo generale 

0F

1F

Pilastri identitari 

 

 

https://salini-pdf-archive.s3-eu-west-1.amazonaws.com/governance/it/assemblea-degli-azionisti/2020/assemblea-4-maggio-2020/ALL.+2+-+Verbale+assemblea+straordinaria+4.5.2020+per+pubblicazione+sito.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
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Progetto Italia 

Modello di business responsabile e sostenibile 

2F

 

https://www.webuildgroup.com/it/sostenibilita/organizzazione
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COCIDE CG OPZIONE FLESSIBILITA' 
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2. INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI 
(ART. 123-BIS, COMMA 1, TUF)   

 

3F

STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE ALLA DATA DELLA PRESENTE RELAZIONE 

 

 

 

 

 

https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2022-07/2022.06.23%20verbale%20Assemblea%20Risparmio%20%28telematica%29.pdf
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ALTRI STRUMENTI FINANZIARI ALLA DATA DELLA PRESENTE RELAZIONE  
(attribuenti il diritto di sottoscrivere azioni di nuova emissione) 

ESERCIZIO WARRANT ANTIDILUITIVI ALLA DATA DELLA PRESENTE RELAZIONE 

Per maggiori dettagli, si rinvia ai seguenti documenti disponibili sul Sito Web nella Sezione Investitori - Azionisti e capitale 

sociale - Warrant documenti e comunicazioni: 

(i) Regolamento Warrant Finanziatori  

(ii) Regolamento Warrant Antidiluitivi 

(iii)  comunicato stampa del 1° giugno 2022 

(iv) fac-simile di comunicazione per l’esercizio di detti Warrant  

(v) Frequently Asked Questions (FAQ)  

(vi) calcolatore dei Warrant Antidiluitivi esercitabili. 

 

https://www.webuildgroup.com/it/investitori/azionisti-capitale-sociale/warrant-documenti-e-comunicazioni
https://www.webuildgroup.com/it/investitori/azionisti-capitale-sociale/warrant-documenti-e-comunicazioni
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-09/Regolamento%20Warrant%20Finanziatori.pdf
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-10/Regolamento%20Warrant%20Antidiluitivi%20v.%2012.10.2021%20final%20clean.pdf
https://media.webuildgroup.com/sites/default/files/2022-06/2022.05_comunicato_stampa_warrant_ita_0.pdf
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2022-06/2022.05.25%20Comunicazione%20Esercizio%20Warrant%20Webuild%202021-2030_ITA.pdf%5d
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2022-06/2022.05.25%20Warrant%20antidiluitivi%20-%20FAQ%20_ITA.pdf%5d
https://www.webuildgroup.com/it/investitori/azionisti-capitale-sociale/warrant-documenti-e-comunicazioni
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-04/Documento%20Informativo%20ex%20art.%2070_final%20per%20deposito.pdf
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PARTECIPAZIONI RILEVANTI NEL CAPITALE ALLA DATA DELLA PRESENTE RELAZIONE 

Azioni a voto maggiorato. 

AZIONISTI CON PARTECIPAZIONE > AL 3% ISCRITTI NELL’ELENCO SPECIALE  
ALLA DATA DELLA PRESENTE RELAZIONE 

Azionista Data Di Iscrizione Azioni Iscritte % Capitale Sociale Ordinario 
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AZIONISTI CON PARTECIPAZIONE < AL 3% ISCRITTI NELL’ELENCO SPECIALE  
ALLA DATA DELLA PRESENTE RELAZIONE 

Per maggiori dettagli in relazione alle condizioni e alle modalità previste per l’iscrizione nell'Elenco Speciale, si rinvia alle 

previsioni statutarie sopra richiamate nonché al Regolamento pubblicato sul Sito Web nella Sezione Investitori/Azionisti e 

Capitale/Voto Maggiorato. 

Per ulteriori informazioni in relazione ai contenuti delle pattuizioni parasociali, si rinvia alle Informazioni Essenziali disponibili 

per la consultazione sul Sito Web alla Sezione Governance - Altri documenti. 

Per ulteriori informazioni, si veda anche l’Estratto ai sensi dell’art. 122 del TUF e dell’art. 129 del Regolamento Emittenti 

CONSOB  pubblicato sul Sito Web alla Sezione Governance - Altri documenti. 

https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2022-04/Regolamento%20Elenco%20Speciale%20Voto%20Maggiorato-final%20ITA.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/investitori/azionisti-capitale-sociale/voto-maggiorato
https://www.webuildgroup.com/it/investitori/azionisti-capitale-sociale/voto-maggiorato
https://salini-pdf-archive.s3-eu-west-1.amazonaws.com/governance/it/altri-documenti/2019/Aggiornamento+Informazioni+Essenziali+(dicembre+2019).pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/altri-documenti
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-11/Avviso%20Pattuizioni%20parasociali%2027%2011%202021%20IL%20SOLE%2024%20ORE.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/altri-documenti
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PRESTITO OBBLIGAZIONARIO 

Deleghe ad aumentare il capitale sociale. 

ASSEMBLEA DELEGA 

 
 
 
 
 

https://www.webuildgroup.com/it/investitori/debito-rating/emissioni-obbligazionarie
https://www.webuildgroup.com/it/investitori/debito-rating/emissioni-obbligazionarie
https://media.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-02/eu500000000_1.750_per_cent._notes_due_26_october_2024_-_prospectus.pdf
https://media.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-02/eu250000000_3.625_per_cent._notes_due_28_january_2027_-_prospectus.pdf
https://media.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-02/eu550000000_5.875_per_cent._notes_due_15_december_2025_1_0.pdf
https://media.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-02/eu200000000_5.875_per_cent._notes_due_15_december_2025.pdf
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2022-02/A47092014%2003.%20Webuild%20-%20Issue%20of%20SLBs%202022%20-%20Offering%20Circular.pdf
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2022-01/WeBuild-Sustainability-Linked-Financing-Framewor-SPO-vf.pdf
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2022-01/20211126_SLB_SPO_Webuild_FinalVersion%20%281%29.pdf
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Autorizzazioni all’acquisto di azioni proprie. 
 

ACQUISTO E DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE ALLA DATA DELLA PRESENTE RELAZIONE 

Per i dettagli in ordine a termini e condizioni di dette autorizzazioni nonché in merito alla relativa operatività, si rinvia a: 

(i) la delibera Assembleare del 28 aprile 2022 pubblicata, nei termini previsti dalla normativa vigente, sul Sito Web nella 

Sezione Governance – Assemblea degli azionisti 

(ii) le comunicazioni sugli acquisti effettuati, pubblicate su base settimanale e mensile ai sensi della normativa vigente, nella 

Sezione Azionisti e capitale sociale – Azioni proprie 

Per ulteriori informazioni, si rinvia alla Relazione degli Amministratori redatta ai sensi dell’art. 73 del Regolamento Consob 

n. 11971/99 pubblicata sul Sito Web nella Sezione Governance – Assemblea degli azionisti in relazione al quinto punto 

all'ordine del giorno dell’Assemblea del 27 aprile 2023. 

https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2022-05/Verbale%20Assemblea%20Ordinaria%20WBD%2028.04.2022%20con%20allegati.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
https://www.webuildgroup.com/it/investitori/titolo-azionario/azioni-proprie
https://www.webuildgroup.com/it/investitori/titolo-azionario/azioni-proprie
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
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- 

- 
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3. COMPLIANCE (ex art. 123 bis, comma 2, lettera 
a), prima parte TUF) 

3.1. L’adesione al Codice di Corporate Governance. 

https://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/2020.pdf
https://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/2020.pdf
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4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
4.1. Ruolo del Consiglio di Amministrazione  

PRINCIPI CODICE CG COMPITI E FUNZIONI DEL CDA 
 

 

https://www.webuildgroup.com/it/governance/remunerazione
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Attività rimesse al CDA, ai sensi delle 
Raccomandazioni del Codice di CG 
 

Attività svolte dal CDA Webuild 
nel corso dell’Esercizio e successivamente 
 

 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

 

https://www.webuildgroup.com/it/media/comunicati-stampa/the-future-is-now-risultati-al-31-dicembre-2022
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Attività rimesse al CDA, ai sensi delle 
Raccomandazioni del Codice di CG 
 

Attività svolte dal CDA Webuild 
nel corso dell’Esercizio e successivamente 
 

- 
- 
- 
- 

4.2 Nomina e sostituzione (ex art. 123-bis, comma 1, lettera l), prima parte, tuf) 

AMBITO SINTESI PREVISIONI STATUTARIE ARTT. 20 E 21 
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AMBITO SINTESI PREVISIONI STATUTARIE ARTT. 20 E 21 
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4.3. Composizione (ex art. 123-bis, comma 2, lettere d) e d-bis), TUF) 
 

LISTE RINNOVO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (presentate all’Assemblea del 30 aprile 2021) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Candidati eletti alla luce delle previsioni di cui all’art. 20 dello Statuto Sociale (cfr. Sezione 4.1). 

Alla luce della scadenza sopra riportata, l'Assemblea Ordinaria del 27 aprile 2023 è chiamata a pronunciarsi in relazione alla 

conferma dei suddetti due amministratori cooptati dal Consiglio di Amministrazione.  

Per maggiori dettagli, si rinvia alla Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul primo punto all’ordine del 

giorno, pubblicata sul Sito Web alla Sezione Governance – Assemblea degli Azionisti. 

 

https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2023-03/p.to%201%20ASS.%20ORD.%20Nomina%202%20Consiglieri%20clean%20ITA.pdf
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2023-03/p.to%201%20ASS.%20ORD.%20Nomina%202%20Consiglieri%20clean%20ITA.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
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● ●

●

● ●

● ●

● ●

● ●

● ●

● ●

● ●

● ●

● ●

Per quanto attiene al profilo professionale dei Consiglieri in carica, si rinvia al Sito Web. 

 

 

 

https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/consiglio-amministrazione-comitati


 

 

 
25 

Relazione sul Governo societario e gli Assetti Proprietari 
 

Criteri e Politiche di Diversità nella composizione del consiglio e nell’organizzazione aziendale. 
 

 

 

 

Diversità di genere. 

Diversità di genere del Consiglio in carica 
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Diversità di età. 

Diversità di età del Consiglio in carica 

Diversità di percorso formativo e professionale. 

- 

- 

https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-03/Orientamento%20nomina%20CDA%202021-2023%20final%20ITA.pdf
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Employer Branding. 

Attività di Employer Branding realizzate 

✓ 

✓ 

✓ 

Selezione e acquisizione risorse umane. 

Formazione e sviluppo. 

https://www.webuildgroup.com/it/sostenibilita/nostri-impegni/valorizzare-diversita
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• 

• 

Cumulo massimo di incarichi ricoperti in altre società. 

Numero massimo 
incarichi 

 

 



 

 

 
29 

Relazione sul Governo societario e gli Assetti Proprietari 
 

4.4 Funzionamento del Consiglio di Amministrazione (ex art. 123-bis, comma 2, lettera 
d), TUF). 
 

AMBITO SINTESI PREVISIONI REGOLAMENTO CDA E COMITATI 
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INFORMATIVA PRE-CONSILIARE ESERCIZIO 2022 

 
RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

https://www.webuildgroup.com/it/governance/eventi-societari
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4.5. Ruolo del Presidente del Consiglio di Amministrazione. 

CODICE CG ATTIVITA’ CURATE DAL PRESIDENTE 
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CODICE CG ATTIVITA’ CURATE DAL PRESIDENTE 
 

 
 
Segretario del Consiglio. 
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4.6. Consiglieri Esecutivi.  

Amministratore Delegato. 

✓ 

✓ 

Presidente del Consiglio di Amministrazione. 

✓ 

Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione. 

✓ 
 

Comitato Esecutivo (ex art. 123-bis, comma 2, lettera d), TUF). 

Informativa al Consiglio da parte dei Consiglieri/Organi delegati. 
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Altri Consiglieri Esecutivi. 

4.7. Amministratori Indipendenti e Lead Independent Director. 

CODICE CG SIGNIFICATIVITA’ 
 

 

https://www.webuildgroup.com/it/media/comunicati-stampa/approvato-il-bilancio-di-esercizio-2020
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Lead Independent Director. 
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5. GESTIONE DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE 

Sul Sito Web Sezione Governance – Documentazione sono disponibili: 

(i) la Procedura per la gestione delle Informazioni Rilevanti e Privilegiate e dei relativi Registri; 

(ii) il Codice di Comportamento in materia di Internal Dealing. 

Le comunicazioni afferenti le operazioni soggette alla disciplina del Codice di Comportamento sono disponibili sul Sito Web 

Sezione “Governance – Internal Dealing”. 

 

https://www.webuildgroup.com/it/governance/documentazione
https://media.webuildgroup.com/sites/default/files/2019-07/2016-procedura-info-privilegiate_ita.pdf
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-04/Codice%20Internal%20Dealing%20%28v.%2025.03.2021%29%20-%20CLEAN%20ITA.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/internal-dealing
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6. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO (ex art. 123-
bis, comma 2, lett. d) TUF) 

 

- 
- 

Comitati ulteriori (diversi da quelli previsti dalla normativa o raccomandati dal Codice CG). 

 

https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2022-04/Relazione%20Governance%202021%20final_ITA%20%28con%20tabelle%29%20%281%29_0.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/relazione
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7. AUTOVALUTAZIONE E SUCCESSIONE DEGLI 
AMMINISTRATORI - COMITATO NOMINE 

7.1 Autovalutazione e successione degli Amministratori. 
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PIANO DI SUCCESSIONE IN VIGORE ALLA DATA DELLA PRESENTE RELAZIONE 

 
 
7.2. Comitato per La Remunerazione e Nomine. 
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RIUNIONI DEL COMITATO PER LA REMUNERAZIONE E NOMINE NELLA FUNZIONE DI COMITATO 
NOMINE 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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RIUNIONI DEL COMITATO PER LA REMUNERAZIONE E NOMINE NELLA FUNZIONE DI COMITATO 
NOMINE 
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8. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI - 
COMITATO REMUNERAZIONI 
 
8.1. Remunerazione degli Amministratori. 
 

 
 
8.2. Comitato Remunerazioni. 
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9. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI 
GESTIONE DEI RISCHI – COMITATO CONTROLLO E 
RISCHI 
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I Descrizione delle principali caratteristiche del sistema di gestione dei rischi. 

I.1 Risk Management. 

Attività svolte dalla funzione di Risk Management 

✓ 

✓ 
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Attività svolte dalla funzione di Risk Management 

✓ 

✓ 

✓ 

I.2 Risk Assessment. 

FASI DELL’ATTIVITA’ DI RISK ASSESSMENT 
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FASI DELL’ATTIVITA’ DI RISK ASSESSMENT 

I.3 Principali caratteristiche del sistema di gestione dei rischi in relazione al processo di 
informativa finanziaria, ai sensi dell’art. 123-bis, comma 2, lett. b), TUF. 

I.4 Principali rischi cui è esposta l’Emittente. 

PRINCIPALI RISCHI CUI E’ ESPOSTA WEBUILD 
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PRINCIPALI RISCHI CUI E’ ESPOSTA WEBUILD 
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PRINCIPALI RISCHI CUI E’ ESPOSTA WEBUILD 

 
9.1. Chief Executive Officer. 

Codice CG Attività svolte dal CEO nell’Esercizio e successivamente 
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9.2. Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità. 

Composizione e funzionamento. 

RIUNIONI DEL COMITATO CONTROLLO 
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RIUNIONI DEL COMITATO CONTROLLO 

Funzioni del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità. 

Attività rimesse al Comitato, ai sensi delle 
Raccomandazioni del Codice CG 

 

Attività svolte dal Comitato Controllo nel corso 
dell’Esercizio e successivamente sino alla data della 
presente Relazione 
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- 

- 

- 
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9.3. Responsabile della Funzione di Internal Audit. 
 

Codice di CG 
 

Attività svolte dal Responsabile IA nel corso dell’Esercizio e 
successivamente sino alla data della presente Relazione 
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9.4. Modello Organizzativo ex D. Lgs. 231/2001. 
 

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, la cui versione attuale è stata approvata dal Consiglio di Webuild in data 

14 ottobre 2020, è disponibile, quanto alla Parte Generale, sul Sito Web, nella Sezione Governance – Sistema di Controllo 

Interno e di Gestione dei Rischi - Modello Organizzativo. 

https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2020-10/Modello-di-Organizzazione-Gestione-e-Controllo.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/controllo-interno/modello-organizzativo
https://www.webuildgroup.com/it/governance/controllo-interno/modello-organizzativo
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Elemento integrante del Modello è il Codice Etico la cui versione attuale è stata approvata dal Consiglio di Webuild in data 

29 luglio 2021, disponibile Sito Web nella Sezione Governance – Sistema di Controllo Interno e di Gestione dei Rischi – Codice 

Etico.   

 
 
9.5. Modello Anticorruzione. 
 

 

https://media.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-08/webuild_codiceetico.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/controllo-interno/codice-etico
https://www.webuildgroup.com/it/governance/controllo-interno/codice-etico
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Il Modello Anticorruzione della Società, attualmente in vigore, è pubblicato sul Sito Web nella Sezione Governance – 

Controllo Interno e Gestione dei Rischi - Sistema Anticorruzione. 

 
9.6. Società di Revisione. 

In vista della scadenza dell’incarico conferito alla società di revisione KPMG S.p.A. (con l’approvazione del bilancio al 

31.12.2023), il Collegio Sindacale, considerate le dimensioni e la complessità del Gruppo, anche al fine del rispetto della 

regola del cooling-in period introdotta dal Regolamento UE/2014 art. 5, ha ritenuto opportuno avviare con un anno di 

anticipo la procedura di selezione della nuova società di revisione per gli esercizi 2024-2032. 

La proposta di conferimento del nuovo incarico di revisione sarà pertanto sottoposta alla prossima Assemblea Ordinaria 

della Società del 27 aprile 2023. 

Per ulteriori informazioni, si rinvia alla seguente documentazione pubblicata sul Sito Web, nella Sezione Governance – 

Assemblea degli azionisti in relazione a detta Assemblea: 

(i) Relazione del Consiglio di Amministrazione sul quarto punto all’ordine del giorno; 

(ii) Raccomandazione del Collegio Sindacale ex D.Lgs. 39/10. 

https://media.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-02/WB_ModelloAnticorruzione_ITA_V03-singole.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/controllo-interno/sistema-anti-corruzione
https://www.webuildgroup.com/it/governance/controllo-interno/sistema-anti-corruzione
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2023-03/p.to%204%20ASS.%20ORD.%20Nomina%20societ%C3%A0%20revisione_ITA.pdf
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2023-03/p.to%204%20ASS.%20ORD%20All.%201%20Raccomandazione%20CS%20final%20ITA.pdf
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9.7. Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari e altri ruoli e 
funzioni aziendali. 

POTERI DIRIGENTE PREPOSTO 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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MODALITA’ DI COORDINAMENTO E FLUSSI INFORMATIVI 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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10. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E 
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE 

La Procedura è disponibile sul Sito Web nella Sezione Governance – Documentazione. 

RIUNIONI DEL COMITATO PER LE OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE 

✓ 

✓ 

✓ 

https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2022-06/Procedura%20Operazioni%20Parti%20Correlate%20v.%2016.06.2022%20Final%20%28con%20allegati%29_ITA.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/documentazione
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RIUNIONI DEL COMITATO PER LE OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE 
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11. COLLEGIO SINDACALE 

11.1. Nomina e sostituzione. 

AMBITO SINTESI PREVISIONI STATUTARIE ART. 30 
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AMBITO SINTESI PREVISIONI STATUTARIE ART. 30 
 

 
11.2. Composizione e funzionamento (ex art. 123-bis, comma 2, lettere d) e dbis), TUF).  

LISTE RINNOVO COLLEGIO SINDACALE (presentate all’Assemblea del 4 maggio 2020)21 
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* Candidati eletti alla luce delle previsioni di cui all’art. 30 dello Statuto Sociale (cfr. Sezione 13). Ai sensi del medesimo 

articolo il candidato Sindaco Effettivo eletto dalla lista di minoranza, Giacinto Gaetano Sarubbi, ha assunto le funzioni di 

Presidente del Collegio Sindacale. 

Alla luce della prossima scadenza del Collegio Sindacale, come sopra riportata, il Consiglio di Amministrazione del 16 marzo 

2023 ha deliberato di sottoporre all’approvazione della prossima Assemblea Ordinaria del 27 aprile 2023 le opportune 

deliberazioni in tema di nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2023-2024-2025 e del relativo Presidente, nonché alla 

attribuzione del connesso compenso.  

Per ulteriori informazioni, si rinvia alla Relazione del Consiglio di Amministrazione sul terzo punto all’ordine del giorno 

pubblicata sul Sito Web, nella Sezione Governance – Assemblea degli azionisti in relazione a detta Assemblea. 

RIUNIONI DEL COLLEGIO SINDACALE 

Politiche di Diversità nella composizione del Collegio Sindacale. 

- 

- 
- 

Diversità di genere. 

https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/collegio-sindacale
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/collegio-sindacale
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2023-03/p.to%203%20ASS.%20ORD.%20Relazione%20CDA%20su%20Nomina%20Collegio%20Sindacale_ITA.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
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Diversità di età. 

Diversità di percorso formativo e professionale.  

Indipendenza. 

Remunerazione. 

Gestione degli Interessi. 

 

https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2023-03/p.to%203%20ASS.%20ORD.%20Relazione%20CDA%20su%20Nomina%20Collegio%20Sindacale_ITA.pdf
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2023-03/p.to%203%20ASS.%20ORD.%20Relazione%20CDA%20su%20Nomina%20Collegio%20Sindacale_ITA.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
https://www.webuildgroup.com/it/media/comunicati-stampa/assemblea-degli-azionisti-04-maggio-2020
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12. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI 
Accesso alle Informazioni

Dialogo con gli Azionisti. 

AMBITO SINTESI PREVISIONI E ATTIVITA’ 
 

✓ 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 

mailto:investor.relations@salini-impregilo.com


 

 

 
66 

Relazione sul Governo societario e gli Assetti Proprietari 
 

AMBITO SINTESI PREVISIONI E ATTIVITA’ 
 
✓ 

✓ 
✓ 

✓ 

✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

La Politica di Engagement è disponibile sul Sito Web, nella Sezione Governance – Documentazione. 

https://infopoint.webuildgroup.com/it/
https://www.webuildvalue.com/en/
https://corporatebe.webuildgroup.com/sites/default/files/2023-03/20230220%20WBD%20Engagement%20Policy%20final%20ITA.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/documentazione
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13. ASSEMBLEE (ex art. 123-bis, comma 1, lettera 
I) e comma 2, lettera c), TUF) 

ARTICOLI STATUTO 
 

FUNZIONAMENTO DELL’ASSEMBLEA 
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Il Regolamento delle Assemblee degli Azionisti è disponibile sul Sito Web nella Sezione Governance - Assemblea degli 

azionisti. 

https://media.webuildgroup.com/sites/default/files/2021-05/REGOLAMENTO%20ASSEMBLEA%20final_ITA_30.04.2021.pdf
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
https://www.webuildgroup.com/it/governance/sistema-governance/assemblea-azionisti
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14. ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO 
SOCIETARIO (ex art. 123-bis, comma 2, lettera a), 
seconda parte, TUF) 
Direzione Corporate Social Responsibility. 
 

15. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA 
DELL’ESERCIZIO DI RIFERIMENTO 
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16. CONSIDERAZIONI SULLA LETTERA DEL 
PRESIDENTE DEL COMITATO PER LA CORPORATE 
GOVERNANCE 

DIALOGO CON AZIONISTI 
Raccomandazione 
 

Presidi/Soluzioni 
 

 
 
DIALOGO CON GLI ALTRI STAKEHOLDER RILEVANTI 
Raccomandazione 
 

Presidi/Soluzioni 
 

 
ATTRIBUZIONE DI DELEGHE GESTIONALI AL PRESIDENTE 
Raccomandazione 
 

Presidi/Soluzioni 
 

 
INFORMATIVA PRE-CONSILIARE 
Raccomandazione 
 

Presidi/Soluzioni 
 

https://www.webuildgroup.com/it/sostenibilita/nostri-impegni/stakeholder
https://www.webuildgroup.com/it/sostenibilita/nostri-impegni/stakeholder
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PARTECIPAZIONE DEI MANAGER ALLE RIUNIONI DEL CONSIGLIO 
Raccomandazione 
 

Presidi/Soluzioni 
 

ORIENTAMENTI SULLA COMPOSIZIONE OTTIMALE 
Raccomandazione 
 

Presidi/Soluzioni 
 

VALUTAZIONE DELLA SIGNIFICATIVITÀ DELLA RELAZIONE CHE PUÒ INFLUENZARE L’INDIPENDENZA DEL 
CONSIGLIERE  
Raccomandazione 
 

Presidi/Soluzioni 
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TRASPARENZA DELLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE SUL PESO DELLE COMPONENTI VARIABILI  
Raccomandazione 
 

Presidi/Soluzioni 
 

ORIZZONTI DI LUNGO PERIODO NELLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE 
Raccomandazione 
 

Presidi/Soluzioni 
 

PARAMETRI ESG PER LE REMUNERAZIONI DEGLI AMMINISTRATORI 
Raccomandazione 
 

Presidi/Soluzioni 
 



 

Numero di riunioni svolte durante l’Esercizio: 14 
 

Indicare il quorum richiesto per la presentazione delle liste da parte delle minoranze per l’elezione di uno o più membri (ex art. 147-ter TUF): 1% 
 

NOTE 

I simboli di seguito indicati devono essere inseriti nella colonna “Carica”: 
• Questo simbolo indica l’amministratore incaricato del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi. 
○ Questo simbolo indica il Lead Independent Director (LID). 
(*) Per data di prima nomina di ciascun amministratore si intende la data in cui l’amministratore è stato nominato per la prima volta (in assoluto) nel CdA dell’Emittente. 
(**) In questa colonna è indicato se la lista da cui è stato tratto ciascun amministratore è stata presentata da azionisti (indicando “Azionisti”) ovvero dal CdA (indicando “CdA”).  
(***) In questa colonna è indicato se la lista da cui è stato tratto ciascun amministratore è “di maggioranza” (indicando “M”), oppure “di minoranza” (indicando “m”).  
(****) In questa colonna è indicato il numero di incarichi di amministratore o sindaco ricoperti dal soggetto interessato in altre società quotate o di rilevanti dimensioni. Nella Relazione sulla corporate governance gli incarichi sono indicati 
per esteso. 
(*****) In questa colonna è indicata la partecipazione degli amministratori alle riunioni del CdA rispetto al numero complessivo delle riunioni cui avrebbero potuto partecipare. 
 
 
 
 
 
 

TABELLA 1 

 STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ALLA DATA DI CHIUSURA DELL’ESERCIZIO 2022  

             

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Carica Componenti Anno di 

nascita 

Data prima 

nomina (*) 

In carica da In carica fino a Lista (presentatori) 

(**) 

Lista (M/m) 

(***) 

Esec. Non-esec. Indip. Codice Indip.  TUF N. altri incarichi 

(****) 
Partecipazione 

(*****) 

Presidente Iacovone Donato 1959 06.12.2019 06.12.2019 Appr. Bilancio 2023 Azionisti M - X X X 1 14/14 

Vice Presidente Greco Nicola 1949 12.09.2013 12.09.2013 Appr. Bilancio 2023 Azionisti M - X - - 2 14/14 

CEO/AD • Salini Pietro 1958 17.07.2012 17.07.2012 Appr. Bilancio 2023 Azionisti M X - - - 2 14/14 

Amministratore Alghisi Andrea 1968 03.10.2022 03.10.2022 Prossima Assemblea Azionisti M - X - - - 5/5 

Amministratore Croff Davide 1947 30.04.2021 30.04.2021 Appr. Bilancio 2023 Azionisti M - X X X 2 13/14 

Amministratore Marinali Barbara 1964 30.04.2021 30.04.2021 Appr. Bilancio 2023 Azionisti M - X X X 2 13/14 

Amministratore Mazzarella Flavia 1958 30.04.2021 30.04.2021 Appr. Bilancio 2023 Azionisti M - X X X 1 12/14 

Amministratore Mele Francesco Renato 1969 03.10.2022 03.10.2022 Prossima Assemblea Azionisti M - X - - 2 4/5 

Amministratore Naddeo Teresa 1958 30.04.2021 30.04.2021 Appr. Bilancio 2023 Azionisti M - X X X 3 13/14 

Amministratore Natale Marina 1962 06.12.2019 06.12.2019 Appr. Bilancio 2023 Azionisti M - X X X 2 13/14 

Amministratore Parente Ferdinando 1961 30.04.2018 30.04.2018 Appr. Bilancio 2023 Azionisti m - X X X 2 14/14 

Amministratore Salini Alessandro 1961 28.04.2016 28.04.2016 Appr. Bilancio 2023 Azionisti M - X - - 2 14/14 

Amministratore Torielli Serena 1969 30.04.2021 30.04.2021 Appr. Bilancio 2023 Azionisti M - X X X 1 14/14 

Amministratore Valensise Michele 1952 30.04.2021 30.04.2021 Appr. Bilancio 2023 Azionisti M - X X X 3 14/14 

Amministratore Zanetti Laura 1970 30.04.2021 30.04.2021 Appr. Bilancio 2023 Azionisti M - X X X 2 14/14 

AMMINISTRATORI CESSATI DURANTE L’ESERCIZIO 

Amministratore Di Stefano Pierpaolo 1969 06.12.2019 06.12.2019 03.10.2022 Azionisti M - X - - 1 9/10 

Amministratore Sabato Tommaso 1972 30.04.2021 30.04.2021 03.10.2022 Azionisti M - X - - - 8/10 



 
 
 

 
 

 
TABELLA 2  

STRUTTURA DEI COMITATI CONSILIARI ALLA DATA DI CHIUSURA DELL’ESERCIZIO 2022 
 

Consiglio di Amministrazione Comitato OPC Comitato Controllo, Rischi e 
Sostenibilità 

Comitato per la Remunerazione e 
Nomine 

Carica/Qualifica Componenti (*) (**) (*) (**) (*) (**) 

Presidente del C.d.A. non esecutivo - indipendente da TUF e Codice CG Iacovone Donato   10/11 M   

Amministratore non esecutivo - indipendente da TUF e Codice CG Croff Davide 3/3 M     

Amministratore non esecutivo - indipendente da TUF e Codice CG Marinali Barbara 3/3 P   9/9 M 

Amministratore non esecutivo - indipendente da TUF e Codice CG Mazzarella Flavia   11/11 M   

Amministratore non esecutivo - indipendente da TUF e Codice CG Naddeo Teresa   11/11 P   

Amministratore non esecutivo - indipendente da TUF e Codice CG Natale Marina   11/11 M   

Amministratore non esecutivo - indipendente da TUF e Codice CG Parente Ferdinando 3/3 M 11/11 M 9/9 P 

Amministratore non esecutivo – indipendente da TUF e Codice CG Torielli Serena   10/11 M   

Amministratore non esecutivo – indipendente da TUF e Codice CG Zanetti Laura     9/9 M 

 

NOTE: (*) partecipazione degli amministratori alle riunioni del CdA rispetto al numero complessivo delle riunioni cui avrebbero potuto partecipare (**) qualifica del consigliere all’interno del comitato: “P”: presidente; “M”: membro. 

 
 

 

 



TABELLA 3 
STRUTTURA DEL COLLEGIO SINDACALE ALLA DATA DI CHIUSURA DELL’ESERCIZIO 2022 

 

 

COLLEGIO SINDACALE  

Carica Componenti Anno di nascita Data di prima 
nomina (*) 

In carica da In carica fino a Lista (M/m) (**) Indip. Codice  Partecipazione alle riunioni 
del Collegio (***) 

N. altri incarichi 
 (****) 

 

Presidente Sarubbi Giacinto Gaetano 1963 27.04.2017 04.05.2020 Appr. Bilancio 2022 m X 19/19 4 

Sindaco effettivo Simonelli Paola 1964 04.05.2020 04.05.2020 Appr. Bilancio 2022 M X 19/19 24 

Sindaco effettivo Cassader Roberto 1965 27.04.2017 04.05.2020 Appr. Bilancio 2022 M X 19/19 14 

Sindaco supplente  
 

Segala Chiara 1972 04.05.2020 04.05.2020 Appr. Bilancio 2022 M    

Sindaco supplente  
 

Mancino Stefania 1963 04.05.2020 04.05.2020 Appr. Bilancio 2022 m    

 

 

Numero di riunioni svolte durante l’Esercizio: 19 
 

Indicare il quorum richiesto per la presentazione delle liste da parte delle minoranze per l’elezione di uno o più membri (ex art. 148 TUF): 1% 
 

NOTE 

(*) Per data di prima nomina di ciascun sindaco si intende la data in cui il sindaco è stato nominato per la prima volta (in assoluto) nel collegio sindacale dell’Emittente. 
(**) In questa colonna è indicato se la lista da cui è stato tratto ciascun sindaco è “di maggioranza” (indicando “M”), oppure “di minoranza” (indicando “m”), 
(***) In questa colonna è indicata la partecipazione dei sindaci alle riunioni del collegio sindacale (indicare il numero di riunioni cui ha partecipato rispetto al numero complessivo delle riunioni cui avrebbe potuto partecipare). 
(****) In questa colonna è indicato il numero di incarichi di amministratore o sindaco ricoperti dal soggetto interessato ai sensi dell’art. 148-bis TUF e delle relative disposizioni di attuazione contenute nel Regolamento Emittenti Consob. L’elenco 
completo degli incarichi è pubblicato dalla Consob sul proprio sito internet ai sensi dell’art. 144-quinquiesdecies del Regolamento Emittenti Consob. 
 
 

Nessun componente del Collegio Sindacale è cessato nel corso dell’Esercizio 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

INCARICHI RICOPERTI IN ALTRE SOCIETÀ QUOTATE O DI RILEVANTI DIMENSIONI ALLA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO 2022 
(non facenti parte del Gruppo dell’Emittente) 

 
Amministratore Società Carica 

Donato Iacovone OPEN CAPITAL PARTNERS SGR S.p.A.  Consigliere 

Pietro Salini SALINI COSTRUTTORI S.p.A. 
SALINI S.p.A. 

Amministratore Delegato 
Amministratore Delegato 

Nicola Greco SALINI COSTRUTTORI S.p.A. 
SALINI S.p.A. 

Presidente C.d.A. 
Presidente C.d.A. 

Andrea Alghisi - - 

Davide Croff CATTOLICA ASSICURAZIONI S.p.A. 
CREDITO FONDIARIO S.p.A. 

Presidente C.d.A. 
Vice Presidente 

Barbara Marinali OPEN FIBER HOLDINGS S.p.A. 
OPEN FIBER S.p.A. 

Presidente C.d.A. 
Presidente C.d.A. 

Flavia Mazzarella BPER BANCA S.p.A. Presidente C.d.A. 

Francesco Renato 
Mele 

CDP EQUITY S.p.A. 
CDPE Investimenti S.p.A. 

Amministratore Delegato 
Amministratore Delegato 
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PIRELLI S.p.A. 
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HYLE CAPITAL PARTNERS SGR S.p.A. 
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DEFENCE TECH S.p.A. 
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