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INFORMATIVA

INFORMAZIONI EX ARTICOLO 84-BIS, COMMA 5, DEL REGOLAMENTO ADOTTATO DALLA CONSOB
CON DELIBERA N. 11971 DEL 14 MAGGIO 1999, COME SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO

Milano, 6 aprile 2023 — In relazione al Performance Shares Plan 2020-2022 (di seguito anche
“Piano”) approvato dall’Assemblea degli Azionisti in data 4 maggio 2020, si informa che il Consiglio
di Amministrazione di Webuild S.p.A.,

- haaccertato il raggiungimento degli obiettivi target del Piano;

- hadeliberato di sottoporre all’Assemblea Ordinaria dei Soci del 27 aprile 2023 talune modifiche
alle modalita di erogazione di detto Piano, motivate dal mutato contesto macroeconomico e
delle dinamiche di business nel corso dell’ultimo triennio, nonché dalla necessita di accrescere
la leva di incentivazione e retention sulle risorse chiave del Gruppo. In particolare, stante - come
sopra riportato - il raggiungimento degli obiettivi target, si propone di integrare il Piano
prevedendo, su base volontaria, la facolta per i Beneficiari di accedere al bonus maturato senza
differimento e in forma monetaria, anche relativamente alla corresponsione della quota parte
in azioni, ferma restando in ogni caso la facolta per la Societa, ove ne ricorrano le condizioni, di
attivare le previsioni in materia di clawback.

Alla luce di quanto sopra, in caso di positiva deliberazione assembleare, la componente azionaria
potenzialmente erogabile potra, in ragione dell’eventuale consenso del singolo Beneficiario, essere
corrisposta in forma monetaria ed erogata upfront.

Per le proposte all’Assemblea in ordine alla modifica delle modalita di erogazione del Piano si rinvia
alla Relazione del Consiglio di Amministrazione e al Documento Informativo redatto ai sensi dell’art.
84-bis del Regolamento Consob Emittenti messi a disposizione con le modalita e tempistiche previste
dalla normativa applicabile.

Per quanto attiene alla connessa quantificazione dei Bonus erogabili e alla componente azionaria
potenzialmente attribuibile, si rinvia, ai sensi dell’art. 84-bis, comma 5, del Regolamento Consob
Emittenti, alle tabelle 3A e 3B della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti — 2023 messa a disposizione con le modalita e tempistiche previste dalla
normativa applicabile.

Contatti:

Relazioni con i Media Investor Relations

Francesca Romana Chiarano Amarilda Karaj

Tel. +39 338 247 4827 Tel +39 02 444 22476

email: f.chiarano@webuildgroup.com email: a.karaj@webuildgroup.com

Relazioni con i Media (Estero)

Gilles Castonguay

Tel. +39 342 682 6321

email: gr.castonguay@webuildgroup.com



mailto:f.chiarano@webuildgroup.com
mailto:a.karaj@webuildgroup.com
mailto:gr.castonguay@webuildgroup.com
https://www.webuildvalue.com/it/index.ht
https://twitter.com/SaliniImpregi
https://www.linkedin.com/company/salini-impregi
https://www.youtube.com/user/SaliniImpregi
https://instagram.com/salini_impregil

	Contatti:
	Relazioni con i Media Investor Relations
	Francesca Romana Chiarano Amarilda Karaj
	Tel. +39 338 247 4827 Tel +39 02 444 22476
	email: f.chiarano@webuildgroup.com email: a.karaj@webuildgroup.com
	Relazioni con i Media (Estero)
	Gilles Castonguay
	Tel. +39 342 682 6321

