2, Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2014 - 2015 - 2016:
2.1. Nomina di tre sindaci effettivi e due supplenti;
2.2. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;
2.3. Determinazione della retribuzione del Collegio Sindacale.

Signori Azionisti,

I'Assemblea degli Azionisti tenutasi in data 28 aprile 2011 ha nominato il Collegio
Sindacale di Impregilo S.p.A. per tre esercizi e pertanto sino all'assemblea di
approvazione del bilancio al 31 dicembre 2013.

A seguito delle dimissioni del Presidente del Collegio Sindacale Giuseppe Levi
avvenute in data 13 luglio 2012 ed in sostituzione di quest'ultimo, Alessandro Trotter,
gia Sindaco Effettivo, ha assunto la carica di Presidente del Collegio Sindacale e
Fabrizio Gatti, gia Sindaco Supplente, ha assunto la carica di Sindaco Effettivo.

In data 19 novembre 2012, il Sindaco Supplente Michela Zeme ha rassegnato le
dimissioni dalla predetta carica.

L'Assemblea tenutasi in data 30 aprile 2013 ha nominato quali Sindaci Supplenti
Pierumberto Spand e Marco Tabellini.

In data 10 gennaio 2014 il Sindaco Fabrizio Gatti ha rassegnato le proprie dimissioni
dalla carica di Sindaco Effettivo; al medesimo & dunque subentrato nella carica di
Sindaco Effettivo Pierumberto Spand, gia Sindaco Supplente.

L'art. 29) dello Statuto di Impregilo S.p.A. prevede che "L'assemblea elegge il Collegio
Sindacale, costituito da tre sindaci effettivi e due supplenti.

| Sindaci devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge, dallo statuto e da
altre disposizioni applicabili.

La nomina del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci secondo le
modalita e nel rispetto dei limiti di seguito indicati. In ciascuna lista i candidati sono
elencati mediante numero progressivo. La lista si compone di due sezioni: una per i
candidati alla carica di Sindaco effettivo, l'altra per i candidati alla carica di Sindaco
supplente. La lista dovra indicare almeno un candidato alla carica di Sindaco effettivo e
un candidato alla carica di Sindaco supplente, e potra contenere fino ad un massimo di
tre candidati alla carica di Sindaco effettivo e di due candidati alla carica di Sindaco
supplente.

Le liste presentate dai soci dovranno essere depositate, secondo quanto indicato
nellavviso di convocazione del’Assemblea, presso la sede della Societa, a
disposizione di chiunque ne faccia richiesta. Il deposito dovra essere effettuato almeno
venticinque giorni prima di quello fissato per 'Assemblea in prima convocazione, salvo
i diversi termini inderogabilmente previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che



appartengano al genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un quinto (in
occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo (comunque
arrotondati alleccesso) dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno un quinto
(in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo
(comunque arrotondati al’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco supplente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il soggetto controllante, le societad controllate e quelle
soggette a comune controllo ai sensi dell'art. 93 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58,
non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta
persona ¢ societa fiduciaria, di pili di una sola lista né possono votare, neppure per
interposta persona o societa fiduciaria, liste diverse ed ogni candidato potra presentarsi
in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di
tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste i soci che, da soli o insieme ad altri soci, siano
complessivamente titolari al momento della presentazione della lista, della quota di
partecipazione richiesta per la presentazione delle liste in materia di elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa’.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, dovranno depositarsi (i) le
informazioni relative all'identita dei soci che hanno presentato le liste (i) le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita,
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni per I'assunzione delle
rispettive cariche, ivi incluso il rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dalle
disposizioni di legge e di regolamento vigenti, (i) un curriculum vitae di ciascun
candidato, ove siano esaurientemente riportate le caratteristiche personali e
professionali dello stesso, nonché (iv) le ulteriori informazioni richieste dalle
disposizioni di legge e di regolamento, che verranno indicate nell'avviso di
convocazione dell’Assembiea.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per
la pubblicazione delle liste da parte della Societa, I'apposita certificazione rilasciata da
un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolaritd, al momento del
deposito presso la Societa della lista, del numero di azioni necessario alla
presentazione stessa.

Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati per i quali ricorrano cause di
ineleggibilita o di incompatibilita oppure che non siano in possesso dei requisiti stabiliti
dalle normative applicabili oppure eccedano i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti
dalle disposizioni di legge e di regolamento vigenti.

All’'elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base
allordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due
componenti effettivi ed uno supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti e che sia

' con deliberazione n. 18775 del 29 gennaio 2014, Consob ha determinato nell’l% la quota di

partecipazione richiesta per la presentazione delle liste dei candidati per l'elezione degli organi di
amministrazione e controllo per Salini Impregilo S.p.A., ai sensi del TUF e del Regolamento Emittenti.



stata presentata e votata da soggetti non collegati, neppure indirettamente, ai soci di
riferimento ai sensi dellarticolo 148, 2° comma del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n° 58
sono tratti il restante membro effettivo ed il restante membro supplente in base
all'ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nelle sezioni di tale lista (la
“Lista di minoranza”). In caso di parita tra le liste sono eletti candidati della lista che sia
stata presentata dai soci in possesso della maggiore partecipazione ovvero, in
subordine, dal maggior numero di soci.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio
sindacale, nei suoi membri effettivi conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente l'equilibrio tra generi, si provvedera, nel'ambito dei candidati alla carica di
sindaco effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, aile necessarie
sostituzioni, secondo I'ordine progressivo con cui i candidati risultano elencati.

Per la nomina dei Sindaci per qualsiasi ragione non nominati con il procedimento del
voto di lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto nella
Lista di minoranza.

Il Sindaco decade dalla carica nei casi previsti dalle disposizioni normative applicabili
nonché qualora vengano meno i requisiti richiesti statutariamente per la nomina.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato. Nei casi in cui venga a mancare oltre al Sindaco
effettivo eletto dalla Lista di minoranza anche il Sindaco supplente espressione di tale
lista, subentrera il candidato collocato successivamente appartenente alla medesima
lista 0, in mancanza, il primo candidato della lista di minoranza risultata seconda per
numero di voti.

Resta fermo che le procedure di sostituzione di cui al comma che precede devono in
ogni caso assicurare che la composizione del Collegio Sindacale rispetti la disciplina
pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

L'assemblea prevista dall'articolo 2401, 1° comma, Codice Civile, procede alla nomina
o alla sostituzione nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle
minoranze, nonché nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio
tra generi.

I sindaci uscenti sono rieleggibili.

Ai fini di quanto previsto dall'art. 1 comma 2 lettere b) e ¢) e comma 3 del Decreto
Ministeriale 30 marzo 2000 n. 162, per materie e settori di attivita strettamente attinenti
a quelli dellimpresa esercitata dailla Societa si intendono le materie (giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche) ed i settori di attivitd connessi o inerenti
all'attivita esercitata dalla Societa e di cui all'oggetto sociale.”

Siete quindi chiamati a provvedere alla nomina del nuovo Collegio Sindacale e del
Presidente del Collegio Sindacale, previa determinazione della relativa retribuzione.

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Claudio Costamagna
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