Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura

08/2016: 161.285

Diffusione 08/2016: 103.971

Lettori

Ed. Il 2016: 843.000

Quuatidiano - Ed. nazionale

e Uk

Dir. Resp.: Roberto Napoletano

14-OTT-2016

www.datastampa.it

dapag. 13
fogliol/2

UJO data

(] stampa

Legalita. Anche nelle aziende private arriva il whistleblower

Integrita e anticorruzioni,
cosi cresce la competitivita

ILPROGETTO

Transparency International
Italia presentail Pmi
Business Integrity Kit
realizzato datrediciimprese
del Business Integrity Forum
Serena Uccello

mm Un’azienda trasparente €
una azienda efficiente.
Un’azienda trasparente & an-
che un’azienda che fa delle
prassi anti-corruzione la cor-
nice di riferimento della pro-
priaculturad’impresaeil pila-
stro dei piani di compliance e
sostenibilitd. Quindiun’azien-
da che viene ripagata dal mer-
catointerminidirisultatieda-
¢gli investitori in termini di ri-
sorse investite e di fiducia.

Inaltre parole,integrita, tra-
sparenzae anticorruzione pri-
ma di essere una scelta etica
sono una scelta economica.
Cheripaga.Lodiconoinumeri
elodicono le esperienze delle
grandi aziende che ieri hanno
partecipato aBusiness integri-
ty forum di Transparency In-
ternational Italia. E questa la
costola italiana di Transpa-
rency International I'organiz-
zazione non governativa lea-
der nel mondo nella lotta alla
corruzione.

«Direi - spiega Marina Mi-
gliorato (Head of sustainability,
innovation and stakeholder en-
gagement di Enel) - che il per-
corsoversol'integritielasoste-
nibilitasono oggiunaprecondi-
zione dell’essere impresa. E sul
lungo periodo non & tanto un
driver comunicativo quanto un
driver competitivo. Se
un’aziendavuole essere unave-
ra azienda non pud non avere

dal 1980 monitoraggio media

una cultura d’impresa su tra-
sparenza ed anti-corruzione».
Un approccio che non puo pre-
scindere dalla qualita delle per-
sone, questo perché spiega
Marco Reggiani (Direzione Af-
fari Legali, Societari, Com-
pliancediSnam) «questatipodi
culturanonéunaprocedurama
un percorso che sicompie gior-
no per giorno». A conferma,
Reggiani ha inoltre ricordato
che Snam ha siglato un memo-
randum of understanding per
sviluppare una partnership che
permettera alla societa di esse-
re la prima azienda italiana ad
entrare nel Global Corporate
Supporters Forum di Transpa-
rencylInternational. Proiezione
internazionale sottolineata pu-
re dal ministro plenipotenzia-
rio Alfredo Durante Mango-
ni(coordinatore delle attivita
internazionali anticorruzione
del ministero degli Esteri).

L’occasione di questo con-
fronto é stata la presentazione
del PMI Business Integrity Kit,
uninsieme distrumenti di inte-
gritd aziendale per piccole e
medieimprese.

In sostanza sulla scorta di
quanto gia fatto negli altri Paesi
nell’'ultimo anno, tredici azien-
de (Assicurazioni Generali,
Edison, Enel, Falck Renewa-
bles, Italcementi Group, Luxot-
tica, Pirelli, Telecom Italia,
Terna, Kpmg, Salini Impregilo,
Snam, Vodafone), guidate da
Transparency,sisono confron-
tate per sviluppare il PMI Busi-
ness Integrity Kit. Il cuore di
questo kit, che in un primo mo-
mento verra offerto alle azien-
de dipiccole emediedimensio-
nichehannorapportieconomi-

ci, commerciali e professionali
con i partner del progetto per
poi essere distribuito a tutte
quellechenefaccianorichiesta,
éilsistemadisegnalazione Alac
eilwhistleblowing. Alac&infat-
tiil sistemasviluppato daTran-
sparency in Italia che permette
a chiunque di segnalare illeciti
inognicompartodellapubblica
amministrazione. Queste se-
gnalazioni (oltre 260) sono rac-
colte da Transparency, appro-
fondite e scremate, quindi indi-
rizzate all’autorita competente
o alla magistratura. Dal pubbli-
co al privato: il sistema dara la
possibilita ad ogni dipendente
di segnalare irregolarita con la
garanziadinonessereespostoa
ritorsioni (& garantito ’anoni-
mato). Ovvero permettera ad
ogni lavoratore di essere il
“whistleblower” , letteralmen-
te il soffiatore nel fischietto),
coluichedurantelattivitalavo-
rativaall'interno di un'azienda,
rileva una possibile frode, un
pericolo o un altro serio rischio
che possa danneggiare clienti,
colleghi, azionisti, il pubblico o
la stessa reputazione dell'im-
presa stessa. Ad essere fornito
nelKit éilmodellosperimenta-
totralegrandidaEdisonforma-
to da quattro passaggi ha spie-
gato Paolo Orioli (Head of cor-
porate compliance & ethic):
primo, informazioni prelimi-
nari; secondo, compilazione
della parte sostanziale della se-
gnalazione; redazione, facolta-
tiva, delle proprie generalita;
quarto, restituzioni di come ve-
ranno trattate le informazioni.
N @serenauccelio
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Le misure

YA

WHISTLEBLOWER

I1*whistleblowing” & uno
strumentolegale - gia
collaudatodaqualcheanno
negli StatiUnitieinGran
Bretagna- perinformare
tempestivamente sueventuali
tipologie dirischio: pericolisul
luogodilavoro, frodiall’interno,
aidannioadopera
dell'organizzazione, danni
ambientali, false comunicazioni
sociali, negligenze mediche,
illecite operazionifinanziarie,
casidicorruzioneo
concussione.

Allertaanticorruzione &
l'innovativo serviziodi
Transparency International
Italiaindirizzato ai cittadini che
voglionosegnalare un casodi
corruzionedi cuisiano venutia
conoscenza. Diversi Capitoli di
Transparency International
hanno aperto gia da alcuni anni
questi centridiassistenza
(ALAC, letteralmente Advocacy
and Legal Advice Centre) per
colorochesitrovanoad
affrontare situazioni
potenzialmente corruttive.

%

PERCEZIONE

Gliindicichecicollocanotrai
Paesi pill corrottiregistrano
per guanto riguardal'Italiala
percezione della corruzione
nella Pa. Nella percezione
degliitalianiinfattiil settore
privato  guello che registrail
minor livellodi allerta.
Secondo 'Eurobarometer
2013 la percentuale dei
cittadinicheritiene la
corruzione diffusa nel settore
privato@il31%, saleal 63%
nelsettore pubblicoearriva al
68% nei partiti politici.



