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NOTA STAMPA

GIUSEPPE VALDITARA, MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO: “ISTRUZIONE TECNICO
PROFESSIONALE DEVE DIVENTARE ISTRUZIONE DI SERIE A PER TORNARE AD ESSERE
COMPETITIVI”

PIETRO SALINI, AMMINISTRATORE DELEGATO WEBUILD:
“Al GRANDI GRUPPI INDUSTRIALI IL COMPITO DI SUPPORTARE LA VALORIZZAZIONE DEI GIOVANI
ATTRAVERSO LA FORMAZIONE ANCHE ATTIVANDO COLLABORAZIONI CON LE ISTITUZIONI PER
FAR CRESCERE IL SISTEMA ITALIA DELLE INFRASTRUTTURE”

PREMIATI OGGI A MILANO 8 GIOVANI E L'UNIVERSITA’ DI SALERNO PER MIGLIORI TESI E
PROGETTO DI RICERCA CON IL PREMIO INTITOLATO AD ALBERTO GIOVANNINI, CREATO DA
WEBUILD PER PROMUOVERE L'INNOVAZIONE NEL SETTORE DELLE INFRASTRUTTURE
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NELLE INFRAS?

e Incontro oggi di Webuild con il Ministro Valditara sul valore della formazione per
I'attuazione del PNRR e per garantire una crescita duratura al Sistema Italia

e Proclamati gli 8 vincitori della Il edizione del “Premio Alberto Giovannini”, promosso da
Webuild, e una borsa di dottorato per la ricerca all’Universita degli Studi di Salerno

Milano, 26 giugno 2023 — Ruolo primario per la formazione tecnico-professionale per la realizzazione del
PNRR e la crescita della produzione dell’Italia in uno scenario globale in continua evoluzione. E quanto emerso
nel corso dell'incontro che si & tenuto questa mattina a Milano sul tema “L’evoluzione del settore delle
Infrastrutture: la formazione dei giovani”, organizzato da Webuild, presso la sede del Corriere della Sera, e che
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ha visto la partecipazione di Giuseppe Valditara, Ministro dell’lstruzione e del Merito, Pietro Salini,
Amministratore Delegato di Webuild e Massimo Ferrari, Direttore Generale Webuild.

“Una delle svolte decisive che il Paese deve intraprendere € che l'istruzione tecnico-professionale diventi
un canale formativo di serie A: fra non molto faremo una riforma importante in questo settore, per dare una
chance a tanti ragazzi che oggi magari non hanno opportunita di successo formativo. Abbiamo bisogno di una
rete di scuole di eccellenza per far decollare le opere” dichiara il Ministro Giuseppe Valditara.

“Valorizzare i giovani € uno dei grandi obiettivi del PNRR. Ai grandi gruppi industriali, il compito di affiancare
questo percorso anche attivando collaborazioni pubblico-privato con le istituzioni, investendo nella
formazione per attrarre e trattenere i migliori talenti. Solo nel 2022 come Webuild abbiamo erogato quasi un
milione di ore di formazione di cui quasi 700.000 su sicurezza ed ambiente”. E quanto ha dichiarato Pietro
Salini, Amministratore Delegato Webuild.

E, continua “i grandi gruppi industriali sono il sale dello sviluppo. Possono attrarre talenti, investire in
innovazione e ricerca e in formazione, sviluppare una nuova cultura della sicurezza, temi essenziali per formare
le figure professionali che servono oggi e domani per attuare il PNRR. Webuild, rispetto all'intero mercato
delle costruzioni in Italia, nel 2022 ha acquisito 1,8 miliardi di nuovi ordini in Italia. E un dato che si traduce in
una quota del mercato domestico molto inferiore rispetto a quelle dei grandi gruppi europei nostri competitor.
La dimensione & fondamentale per far crescere non una sola impresa ma un sistema di imprese, ed & questo
che stiamo facendo da molti anni con la nostra filiera che in Italia conta circa 10.000 imprese”.

“Come Webuild, insieme ai percorsi di formazione gia in essere, lanceremo presto un piano di recruiting
per le nuove generazioni e i non occupati e per chi vuole riposizionarsi sul mercato del lavoro in un settore
molto attraente come quello delle Infrastrutture, da Nord a Sud. La formazione avverra lavorando in cantieri
che fanno dell’innovazione uno dei pilastri della crescita del Gruppo”, ha continuato Salini.

Il Gruppo Webuild & presente in Italia con 31 progetti e 16 mila persone occupate, tra personale diretto e
di terzi, di cui 4.500 persone solo al Sud. In Webuild, I'eta media delle persone & pari a 38 anni. Gli under 35
rappresentano il 45% della forza lavoro del Gruppo Webuild a livello globale. Il numero € destinato a crescere,
in considerazione delle numerose iniziative che Webuild ha in essere per supportare la formazione e la
valorizzazione dei giovani, leve essenziali per confrontarsi al meglio con gli obiettivi di crescita collegati
all'attuazione del PNRR.

L'incontro di oggi & stato occasione per proclamare i vincitori della seconda edizione “Premio Alberto
Giovannini” per l'innovazione nelle Infrastrutture, premio istituito e promosso da Webuild e intitolato
all’economista scomparso nel 2019, gia Presidente Webuild. Agli 8 giovani premiati sono stati proposti percorsi
di inserimento in azienda per crescere all'interno del Gruppo, per le tesi elaborate su temi legati
all'innovazione predittiva per la manutenzione delle opere e a strumenti e tecnologie che possono allungarne
la vita utile. Premiata anche I'Universita degli Studi di Salerno, con una borsa di dottorato triennale. | giovani
premiati, di eta media di 27 anni, provengono da diverse regioni italiane (Calabria, Campania, Molise, Lazio,
Emilia-Romagna, Liguria e Lombardia).

Il Premio Alberto Giovannini & parte del pil ampio piano “Webuild Next-Gen”, dedicato alla crescita
professionale di giovani e maestranze, che include iniziative come il Concorso “Challenge4Sud” o il programma
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“100 Ingegneri per il Sud Italia” per il coinvolgimento e I'assunzione di giovani provenienti dal Sud Italia e non
solo, o la “Scuola di Mestieri”, dedicata alle maestranze e a coloro che volessero avviare un apprendistato
all'interno di uno dei progetti che il Gruppo ha in corso nel mondo.

Per approfondimenti sul Piano “Webuild Next-Gen”, clicca qui.

* %k %k ¥

Webuild é leader internazionale nella progettazione e realizzazione di grandi infrastrutture complesse nei settori mobilita sostenibile
(ferrovie, metro, ponti, strade, porti), energia idroelettrica (dighe a scopo energetico, impianti idroelettrici), acqua (Impianti di
depurazione, dissalatori, gestione acque reflue, dighe a scopo potabile e irriguo), edifici green (edifici civili e industriali, aeroporti, stadi
e ospedali), supportando i clienti nel raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile — SDG definiti dalle Nazioni Unite.
Riconosciuto come prima societa al mondo per la realizzazione di infrastrutture nel settore acqua, il Gruppo lavora in tutto il mondo,
con una presenza in 50 paesi ed un fatturato realizzato per il 70% sul mercato internazionale, con 83mila dipendenti (diretti e di terzi)
di 100 nazionalita e una filiera di pit di 17.500 imprese. In 117 anni di ingegneria applicata a oltre 3.200 progetti realizzati, il Gruppo
ha costruito 14.118km di ferrovie e metro, 82.509km di strade e autostrade, 1.018km di ponti e viadotti, 3.396km di gallerie, 313 dighe
e impianti idroelettrici. | suoi progetti piti noti sono il Ponte Genova San Giorgio in Italia e I'espansione del Canale di Panama, il progetto
idraulico Lake Mead Third Intake di Las Vegas negli USA, I’Airport Line di Perth in Australia e il Centro Culturale della Fondazione Stavros
Niarchos di Atene e, attualmente in corso, la Galleria di Base del Brennero, la Linea 4 della Metro di Milano, e il Terzo Valico dei Giovi-
Nodo di Genova in Italia, il North East Link di Melbourne in Australia. Nel 2022, Webuild ha registrato ricavi totali per €8,2 miliardi, un
portafoglio ordini di oltre €53 miliardi, e progetti in corso di realizzazione che contribuiranno ad una riduzione annua delle emissioni di
25 milioni di tonnellate di CO2. Soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte di Salini Costruttori S.p.A., Webuild ha sede
in Italia ed e quotata presso la Borsa di Milano (WBD; WBD.MI; WBD:IM). Dal 2021, é inclusa nell’indice MIB ESG, dedicato alle blue-
chip italiane con le migliori pratiche ESG.

Ulteriori informazioni su www.webuildgroup.com
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Contatti:

Relazioni con i Media

Francesca Romana Chiarano

Tel. +39 338 247 4827

e-mail: f.chiarano@webuildgroup.com

Relazioni con i Media (Estero)

Gilles Castonguay

Tel. +39 342 682 6321

e-mail: gr.castonguay@webuildgroup.com
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