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NOTA STAMPA 

WEBUILD FIRMA CON IL DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA  
DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA PROTOCOLLO DI INTESA  

PER ASSUNZIONE E REINSERIMENTO DEI DETENUTI NELLA SOCIETÀ CIVILE 
 

SALINI, AD WEBUILD: IL GRUPPO A FIANCO DELLE ISTITUZIONI PER FAR CRESCERE SISTEMA ITALIA 
INFRASTRUTTURE ANCHE CON INTERVENTI A VALENZA SOCIALE 

 
Milano, 13 settembre 2023 – Legalità, lavoro specializzato e formazione: sono queste le parole alla base del 

tavolo comune tra Webuild e Ministero della Giustizia italiano per l’assunzione e il reinserimento dei detenuti nella 
società civile. Il Gruppo ha infatti firmato oggi con il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria (DAP) un 
Protocollo d’Intesa che punta ad occupare ed ampliare le opportunità di impiego dei detenuti, sopperendo al 
contempo alla carenza di personale qualificato che il settore delle costruzioni sta riscontrando sul territorio 
nazionale, a partire dal Sud Italia.  

“Il lavoro in carcere contribuisce ad assicurare una maggiore armonia nelle sezioni, garantisce un’opportunità di 
rieducazione del detenuto, abbatte il tasso di recidiva. Ringrazio Webuild, un altro partner che si affianca al 
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria per migliorare la qualità dell’esecuzione penale e quindi il livello 
di sicurezza del nostro Paese. Lavoro e formazione negli istituti penitenziari non sono un premio, ma lo strumento 
più utile per il recupero delle persone e il contrasto dell’illegalità, dentro e fuori dalle carceri”. Così il Sottosegretario 
Andrea Ostellari ha salutato la firma dell’intesa. 

Esprime soddisfazione il Capo del DAP, Giuseppe Russo: “La possibilità di accedere a un lavoro o comunque a 
una formazione professionale che possa portare a una occupazione, in carcere o una volta espiata la pena, 
costituisce una - se non la principale – leva per raggiungere l’obiettivo del recupero del detenuto e del suo 
reinserimento nella società. In questo consiste la mission del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, in 
ossequio a quanto previsto dall’art. 27 della nostra Costituzione. E oggi ringrazio il Gruppo Webuild – conclude 
Russo - per aver accettato di condividere con noi un percorso comune e un importante investimento nel sociale”. 

“Come grande azienda di sistema, Webuild è chiamata ad interagire con un ruolo sempre piu ampio con 
istituzioni, aziende, società civile. Con la firma di oggi, vogliamo creare nel settore nuove opportunità di 
reinserimento nella società civile per chi vive il carcere, cercando di combinare il supporto a chi necessita di nuove 
opportunità professionali con lo sviluppo del Sistema Italia delle Infrastrutture. L’assunzione di personale anche 
non qualificato, insieme ad un piano di investimenti in formazione, è fondamentale per creare una società sempre 
piu coesa oltre che per l’attuazione del PNRR, per garantire una crescita duratura ed equa”, ha dichiarato Pietro 
Salini, Amministratore Delegato del Gruppo Webuild. 

Il protocollo, che segue quello firmato dal Gruppo lo scorso luglio con l’Arma dei Carabinieri in tema di security 
aziendale e legalità, rappresenta un atto di grande impatto sociale. Webuild offre al DAP, liberamente e in piena 
autonomia, il proprio impegno finalizzato all’occupazione dei detenuti destinatari dell’iniziativa, a cui assicurerà, a 
titolo gratuito, la formazione, i mezzi, le attrezzature e i materiali necessari per l’esecuzione del programma. Il DAP, 
attraverso le sue strutture diffuse sul territorio, si impegna ad individuare detenuti che per il tempo che intercorre 
alla fine della pena e per attitudine risultino potenzialmente in grado di avviare un percorso professionalizzante.  
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L’iniziativa permette al Gruppo di impiegare e formare personale specializzato in grado di dare contributo 
concreto alla realizzazione dei 31 progetti infrastrutturali in corso in Italia – dalle linee ferroviarie ad alta capacità 
in Sicilia, alla nuova Diga Foranea di Genova, alla Metro C di Roma –, e va ad inserirsi nei piani di recruiting del 
Gruppo per le nuove generazioni e i non occupati e per chi vuole operare in cantieri altamente innovativi e 
tecnologici. 

 

**** 

Webuild è leader internazionale nella progettazione e realizzazione di grandi infrastrutture complesse nei settori mobilità sostenibile (ferrovie, 
metro, ponti, strade, porti), energia idroelettrica (dighe a scopo energetico, impianti idroelettrici), acqua (Impianti di depurazione, dissalatori, 
gestione acque reflue, dighe a scopo potabile e irriguo), edifici green (edifici civili e industriali, aeroporti, stadi e ospedali), supportando i clienti 
nel raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile – SDG definiti dalle Nazioni Unite. Riconosciuto come prima società al mondo per la 
realizzazione di infrastrutture nel settore acqua, il Gruppo lavora in tutto il mondo, con una presenza in 50 paesi, con 85mila dipendenti (diretti 
e di terzi) di 100 nazionalità e una filiera di più di 17.500 imprese. In 117 anni di ingegneria applicata a oltre 3.200 progetti realizzati, il Gruppo 
ha costruito 14.118km di ferrovie e metro, 82.509km di strade e autostrade, 1.018km di ponti e viadotti, 3.396km di gallerie, 313 dighe e 
impianti idroelettrici. I suoi progetti più noti sono il Ponte Genova San Giorgio in Italia e l’espansione del Canale di Panama, il progetto idraulico 
Lake Mead Third Intake di Las Vegas negli USA, l’Airport Line di Perth in Australia e il Centro Culturale della Fondazione Stavros Niarchos di 
Atene e, attualmente in corso, la Galleria di Base del Brennero, la Linea 4 della Metro di Milano, e il Terzo Valico dei Giovi-Nodo di Genova in 
Italia, il North East Link di Melbourne in Australia. Al 30 giugno 2023, Webuild ha registrato un portafoglio ordini complessivo di €61 miliardi, 
con più del 90% del backlog construction relativo a progetti legati all’avanzamento degli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) delle Nazioni 
Unite. Soggetta ad attività di direzione e coordinamento da parte di Salini Costruttori S.p.A., Webuild ha sede in Italia ed è quotata presso la 
Borsa di Milano (WBD; WBD.MI; WBD:IM). Dal 2021, è inclusa nell’indice MIB ESG, dedicato alle blue-chip italiane con le migliori pratiche ESG. 

Ulteriori informazioni su www.webuildgroup.com 
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