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PIETRO SALINI, AD WEBUILD: SVILUPPO INFRASTRUTTURE ED ESECUZIONE PNRR IN ITALIA RESI 
POSSIBILI DA LAVORO DI SQUADRA CON SISTEMA DI FILIERA DI ECCELLENZA 

 
NECESSARIO CAMBIAMENTO CULTURALE PER REGOLAMENTAZIONE SETTORE CON FOCUS 

CONDIVISO DI TUTTI GLI ATTORI SULLA REALIZZAZIONE DELLE OPERE NON SULLE SINGOLE 
PROCEDURE 

 
 

Milano, 25 se embre 2023 – “Le opere che sta costruendo Webuild in Italia e nel mondo sono il risultato di 
un sistema di filiera di se ore virtuoso che si deve sempre più rafforzare per realizzare le opere del futuro. Oggi 
non si può più lavorare guardando solo alla propria azienda, serve creare sistemi virtuosi di competenze e risorse 
con tu a la filiera produ va. Come Webuild siamo impegna  in 31 proge  nel nostro Paese grazie ad un grande 
lavoro di squadra con le imprese del se ore che cos tuiscono la bandiera di un Made in Italy vincente, con 
10.500 imprese coinvolte da inizio lavori nei can eri del Gruppo in Italia.  Puntare su un modello di filiera di 
eccellenza integrata, sulla base di una partnership privato-privato, guidata da main contractor di grandi 
dimensioni è la chiave per aumentare la compe vità di un se ore sempre più esigente su scala globale”. 
“Grazie a questo approccio integrato, il Gruppo è riuscito ad accrescere il fa urato da 2 a 10 miliardi di euro, in 
un contesto in cui innovazione, sostenibilità, formazione e sicurezza sono temi sempre più centrali. Occorrono 
dunque dimensioni e capacità di inves mento per le imprese che si possono raggiungere me endo insieme 
tu e le competenze”. 

È quanto ha affermato Pietro Salini, Amministratore Delegato Webuild, nel corso del suo intervento 
all’Assemblea Generale di Assimpredil ANCE, occasione per discutere sullo scenario economico del se ore 
nell’ambito dello scenario compe vo globale, insieme, tra gli altri, al Ministro delle Infrastru ure e dei traspor  
Ma eo Salvini, al So osegretario alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Alessandro Morelli, al Presidente 
della Regione Lombardia A lio Fontana, al Sindaco di Milano Giuseppe Sala, alla Presidente Assimpredil Ance 
Regina De Alber s.  

Il se ore delle costruzioni, ha so olineato Salini, si trova oggi di fronte ad un cambiamento epocale. “La 
nuova poli ca di inves men  in infrastru ure in Italia rappresenta una opportunità senza preceden  per ge are 
le basi per una crescita compe va a lungo termine del se ore e per supportare una nuova cultura di esecuzione 
focalizzata non sui processi, ma sulla realizzazione e consegna delle opere ai ci adini. In questa fase abbiamo 
l’occasione di modernizzare il Paese con grandi inves men  in strade, pon , impian  per produzione di acqua, 
e anche in scuole e ospedali, ed è un dovere sfru arla al meglio per crescere e dare lavoro e un futuro alle 
imprese del territorio e ai nostri giovani.  I tre pilastri su cui poggia il futuro del se ore sono sicurezza, 
innovazione e formazione. Solo nel campo della formazione, nel periodo 2020-2022, Webuild ha inves to in 1 
milione di ore di formazione, a beneficio del personale proprio e della filiera, di cui quasi 700mila ore sono state 
dedicate alla sicurezza. Sono numeri sostenibili solo se affronta  in un approccio di sistema”. 

 “Il mercato delle costruzioni - ha proseguito Salini - è in forte espansione in Italia e in tu o il mondo, e noi 
s amo ado ando criteri sempre più sele vi nella scelta dei proge . Per con nuare a crescere abbiamo bisogno 
che nella nostra squadra entri nuovo personale specializzato. Per questo è sempre più importante per il Paese 
inves re nelle scuole professionali. Come grande azienda, Webuild è a va su più fron  in tema di formazione: 



 

dalla Scuola di Mes eri di Webuild, un percorso professionalizzante che combina teoria ed esperienza in 
can ere a fianco dei manager del Gruppo – anche ricorrendo a nuove modalità di addestramento 
“immersivo” dei lavoratori grazie a simulatori 3D in realtà virtuale –, a programmi di formazione 
manageriale, borse di studio e talent a rac on per i giovani. Il Gruppo conta 85mila persone nel mondo, e solo 
in Italia prevediamo un fabbisogno nel prossimo triennio 2024-2026 di circa 10.000 persone”, ha concluso Salini.  

 
Il Gruppo Webuild è a ualmente impegnato in 31 proge  infrastru urali in Italia, che vanno dalla linea M4 

della metropolitana di Milano, al Proge o Unico Terzo Valico di Giovi-Nodo di Genova, alle linee ferroviarie ad 
alta capacità in Sicilia, con una forza lavoro di oltre 16.300 persone, tra personale dire o e di terzi, distribuite su 
tu o il territorio nazionale.  
 

*** 
 

Webuild è leader internazionale nella progettazione e realizzazione di grandi infrastrutture complesse nei settori mobilità sostenibile 
(ferrovie, metro, ponti, strade, porti), energia idroelettrica (dighe a scopo energetico, impianti idroelettrici), acqua (Impianti di 
depurazione, dissalatori, gestione acque reflue, dighe a scopo potabile e irriguo), edifici green (edifici civili e industriali, aeroporti, stadi 
e ospedali), supportando i clienti nel raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile – SDG definiti dalle Nazioni Unite. Riconosciuto 
come prima società al mondo per la realizzazione di infrastrutture nel settore acqua, il Gruppo lavora in tutto il mondo, con una presenza 
in 50 paesi, con 85mila dipendenti (diretti e di terzi) di 100 nazionalità e una filiera di più di 17.500 imprese. In 117 anni di ingegneria 
applicata a oltre 3.200 progetti realizzati, il Gruppo ha costruito 14.118km di ferrovie e metro, 82.509km di strade e autostrade, 1.018km 
di ponti e viadotti, 3.396km di gallerie, 313 dighe e impianti idroelettrici. I suoi progetti più noti sono il Ponte Genova San Giorgio in Italia 
e l’espansione del Canale di Panama, il progetto idraulico Lake Mead Third Intake di Las Vegas negli USA, l’Airport Line di Perth in 
Australia e il Centro Culturale della Fondazione Stavros Niarchos di Atene e, attualmente in corso, la Galleria di Base del Brennero, la 
Linea 4 della Metro di Milano, e il Terzo Valico dei Giovi-Nodo di Genova in Italia, il North East Link di Melbourne in Australia. Al 30 giugno 
2023, Webuild ha registrato un portafoglio ordini complessivo di €61 miliardi, con più del 90% del backlog construction relativo a progetti 
legati all’avanzamento degli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite. Soggetta ad attività di direzione e coordinamento 
da parte di Salini Costruttori S.p.A., Webuild ha sede in Italia ed è quotata presso la Borsa di Milano (WBD; WBD.MI; WBD:IM). Dal 2021, 
è inclusa nell’indice MIB ESG, dedicato alle blue-chip italiane con le migliori pratiche ESG. 
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