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ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DEL 27 APRILE 2023 

 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI WEBUILD S.P.A. SUL SETTIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL 

GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA, RECANTE:  
“7. RELAZIONE SULLA POLITICA IN MATERIA DI REMUNERAZIONE E SUI COMPENSI CORRISPOSTI AI SENSI DELL’ARTICOLO 123-
TER DEL D. LGS. 24 FEBBRAIO 1998, N. 58. 
7.1 POLITICA DI REMUNERAZIONE 2023-2025. DELIBERE INERENTI E CONSEGUENTI. 
7.2 RELAZIONE SUI COMPENSI CORRISPOSTI NELL’ESERCIZIO 2022. DELIBERE INERENTI E CONSEGUENTI.” 

 
Signori Azionisti, 
ai sensi dell’art. 123-ter del TUF e dell’art. 84-quater del Regolamento Emittenti, il Consiglio di 
Amministrazione di Webuild S.p.A. (“Società”) ha predisposto la “Relazione sulla Politica in materia di 
Remunerazione e sui compensi corrisposti” (“Relazione sulla Remunerazione”) articolata in due distinte 
Sezioni come di seguito illustrate. 
 
Sezione I: illustra la politica della Società in materia di remunerazione degli Amministratori, dei Sindaci, 
dei Direttori Generali e degli altri dirigenti con responsabilità strategiche della Società (“Politica di 
Remunerazione”), nonché le procedure osservate dalla Società per la predisposizione, l’approvazione e 
l’attuazione della Politica di Remunerazione. Detta Sezione I è sottoposta al voto vincolante 
dell’Assemblea dei soci nell’ambito del punto 7.1 all’ordine del giorno dell’Assemblea. 
 
Sezione II: oltre al confronto tra la variazione annuale delle remunerazioni, dei risultati della Società e della 
remunerazione dei dipendenti, fornisce la rappresentazione dei compensi erogati in attuazione della 
Politica 2022, con esplicitazione della coerenza con la medesima. Detta Sezione II è sottoposta al voto non 
vincolante dei soci, in senso favorevole o contrario, nell’ambito del punto 7.2 all’ordine del giorno 
dell’Assemblea. 
 
In considerazione di quanto esposto, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione 
le seguenti proposte di delibera. 
 

PROPOSTA DI DELIBERA SUL PUNTO 7.1 ALL’ORDINE DEL GIORNO 
 
“L’Assemblea degli Azionisti di Webuild S.p.A., riunitasi in sede ordinaria,  

DELIBERA 
di approvare la Sezione I della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui compensi 
corrisposti, riportante la Politica di Remunerazione di Webuild S.p.A. relativa al prossimo triennio 2023-
2025.” 
 
 

PROPOSTA DI DELIBERA SUL PUNTO 7.2 ALL’ORDINE DEL GIORNO 
 
“L’Assemblea degli Azionisti di Webuild S.p.A., riunitasi in sede ordinaria,  

DELIBERA 
in senso favorevole sulla Sezione II della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui compensi 
corrisposti” 
 
 
Rozzano, 16 marzo 2023   per il Consiglio di Amministrazione di Webuild S.p.A. 
      Il Presidente – Donato Iacovone 

 


