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 رسالة من جانب رئیسنا التنفیذي  
 

  جمیع أعمالنا.یعد الالتزام بضمان النزاھة والأخلاقیات في المعاملات التجاریة ھو أساس 

مستق  بناء  رسالتنا:  متابعة  خلال  من  فیھا  نعمل  التي  والأقالیم  والمجتمعات،  والمساھمین،  والموردین،  والموظفین،  العملاء،  ثقة  بل اكتسبنا 
اظ لحفمستدام، مع تطبیق الحلول الأكثر ابتكارًا لتنفیذ بنى تحتیة كبیرة ومعاملة الأشخاص بإنصاف، وكرامة، واحترام. یساھم كل فرد منا في ا

وھي سمعة اكتسبناھا بمجھود، وأنا متأكد من أننا سنواصل جمیعاً اتخاذ القرارات التي تساعد على "،  Webuildعلى سمعة شركة وي بیلد " 
 ترسیخھا كل یوم.  

لتي توجھ عملنا. تعتمد مدونة أخلاقیات الشركة على قیم وي بیلد وھي مستوحاة من رؤیتنا، وتعد بوصلة تساعدنا على فھم المبادئ الأخلاقیة ا
اعد كل وعلى أي حال، لا تتضمن مدونة الأخلاقیات الخاصة بنا كافة المواقف التي قد نواجھھا، ولكنھا تحدد المبادئ الأخلاقیة العامة التي ستس

 منا على اتخاذ القرارات الصحیحة في تنفیذ أنشطتنا.  

بھ في سلوكیاتنا وتق الفردي، وكوننا مثالاً یحتذى  بالعمل وشریكًا یعد سلوكنا  فیھ  دیم المساھمات عناصر أساسیة في جعل شركتنا مكاناً نفخر 
 موثوقاً بھ لحملة الأسھم. 

إذا كان  إذا وجدت نفسك في موقف لا تعرف كیفیة التعامل معھ بالضبط، أو تعتقد أنھ قد یحدث أو إذا حدث بالفعل انتھاكًا لمدونة الأخلاقیات، أو
بنفسك.لدیك سؤال حول مشكلة معینة التي یمكن استخدامھا   ، فلا تحاول حل الموقف  الموارد  تحتوي مدونة الأخلاقیات على معلومات حول 

 الخاصة بوي بیلد.  Integrity Lineلتوجیھ الأسئلة أو الإبلاغ عن الشكوك دون خوف من الانتقام، بما في ذلك منصة 

خلاقیات الخاصة بكم واستیعابھا، بحیث تكون جمیع المسؤولیات واضحة لكم أدعو كل فرد منكم إلى تخصیص جزء من وقتھ لقراءة مدونة الأ
 ولكي تعرفون كیفیة جعلھا ملموسة في حیاتكم الیومیة وكیفیة الإبلاغ عن أي شكوك بحسن نیة.  

 تعد مساھمة الجمیع ضروریة: فلنلتزم، كلنا معاً، لضمان التعرف على مدونة أخلاقیات وي بیلد والامتثال لھا. 

  



 

5 
 

 ركائز الھویة 
 تتكون ركائز ھویتنا من:

 ھدفنا 
 شركة وي بیلد، شریك لمستقبل مستدام 

 رؤیتنا 
 نتخیل، ونصمم، ونبني عالمًا جدیداً، ونقرب الحاضر من المستقبل، لتحسین حیاة الأشخاص، الیوم وغداً. 

 مھمتنا
 الحلول الأكثر ابتكارًا لتنفیذ بنى تحتیة كبیرةنجعل التنمیة المستدامة ملموسة في المناطق التي نعمل فیھا، ونطبق 

 قیمنا

 التمیز 

 القدرة على استخدام أفضل المھارات لتلبیة وتجاوز تطلعات العملاء  •
 القدرة على تنفیذ أعمال مستدامة مع الحفاظ على مستویات عالیة من الجودة والأداء   •
 التطویر المستمر لخبرة الشركة من خلال تدریب الأفراد وتبادل الخبرات  •

 النزاھة 

 الشفافیة في العلاقات داخل وخارج المجموعة  •
   لعلاقاتالامتثال للقوانین، والأمانة، والإنصاف، وعدم التحیز في السلوك وا •
 التواصل الواضح، والكامل، والشفاف، والفوري مع جمیع الأطراف   •
  عدم التساھل مطلقاً مع أي ظاھرة فساد •
 اعتماد نظام حوكمة مؤسسي یتوافق مع أفضل الممارسات للعمل وفقاً لمعاییر أقصى كفاءة وشفافیة  •

 الاحترام 

 للعاملین  احترام حقوق الإنسان، وحمایة السلامة الجسدیة والمعنویة  •
 حمایة حقوق وثقافة المجتمعات التي نعمل فیھا •
 احتواء أي تنوع: النوع، والعمر، والثقافة، والدین، تجاه الموظفین والشركاء  •
 تعزیز مھارات الأفراد والالتزام الدائم بتطویرھم المھني   •
 الامتثال للبیئة  •

 الثقة 

 العملاء الجودة والأداء في جمیع مراحل العلاقة مع  •
 الصحة والشفافیة في العلاقات التعاقدیة •
 التقییم النزیھ للموردین على أساس معاییر الجودة، والكفاءة المھنیة، واحترام حقوق الإنسان، والصحة، والسلامة، والبیئة •
 الشفافیة وحسن توقیت المعلومات تجاه حاملي الأسھم   •
 الحوار المستمر مع المؤسسات   •
 تعزیز ثقافة الاستماع والعمل الجماعي بین الموظفین   •
 الشراكة مع الموردین على أساس الصحة والاستراتیجیة طویلة المدى  •
 الحوار المستمر مع المجتمعات التي نعمل فیھا للمساعدة في تطویر مجتمعات واقتصادات قویة  •
 اون بین الأفراد والرعایة المتبادلة تطویر ثقافة السلامة على أساس التع  •
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 الابتكار المستدام 

 البحث والتطویر المستمر، واعتماد الحلول والتقنیات المبتكرة في تنفیذ البنى التحتیة المستدامة •
 البحث وتبادل الخبرات مع الشركاء فیما یتعلق بآلیات الرقمنة لكفاءة العملیات، والمشاریع، واستدامة الأعمال  •
  تنفیذ البنى التحتیة مع أقصى درجات الامتثال للبیئة والمبادئ  تصمیم و •
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 لماذا تعد مدونة الأخلاقیات مھمة في إدارة أنشطتنا؟  
بیلد")،   وي  ("أفراد  بیلد  وي  موظفي  جمیع  لمساعدة  دلیل مصمم  "المدونة") ھي  باسم  لاحقاً  إلیھا  (المشار  بیلد  وي  شركة  أخلاقیات  مدونة 

الباطن قیمنا والمقاولین من  مع  للتأقلم  بیلد")  بیلد ("شركاء وي  لصالح وي  یعملون  الذین  والوكلاء  والوسطاء،  والاستشاریین،  والموردین،   ،
ملنا ولتوضیح التطلعات التي تمتلكھا وي بیلد بشأن السلوك الذي یجب أن نتحلى بھ كل یوم. توجد في المدونة إرشادات حول كیفیة التفاعل في ع

بیننا، فیما  نواجھ معضلة    الیومي  انطلاق عندما  نقطة  المدونة  تمثل  الآخرین.  الأسھم  ومع حملة  فیھا،  نعمل  التي  والمجتمعات  العملاء،  ومع 
 أخلاقیة وتوفر معلومات حول من یجب الاتصال بھ إذا كانت لدینا أیة أسئلة أو مخاوف. 

 بصفتنا موظفو وي بیلد وشركاء وي بیلد، یجب على كل منا قراءة المدونة بعنایة، واستیعابھا والامتثال لھا. 

التعلیقات والاقتراحات  بین أمور أخرى،  المدونة بمرور الوقت، وتخضع للمراجعة من جانب مجلس الإدارة. تراعي المراجعات، من  تتغیر 
التنظیمیة   أو  التشریعیة  والتعدیلات  بیلد،  وي  وشركاء  بیلد  وي  موظفي  من  الممارسات الواردة  في    وأفضل  المكتسبة  الخبرة  وكذلك  الدولیة، 

 ونة نفسھا.  تطبیق المد

 على من تسري مدونة الأخلاقیات؟
الأخلاقیات، وسیاسات الشركة، والقوانین التي تحكم أنشطة الشركة، والامتثال لھا. بالإضافة    یطُلب من جمیع موظفي وي بیلد استیعاب مدونة

عملنا أو   ل صحیح، بغض النظر عن مكانإلى إجراءات التشغیل الخاصة بنا، تساعدنا المدونة على اتخاذ القرارات الصحیحة والتصرف بشك
نوع النشاط الذي نمارسھ. نعتقد أن كل موظف في وي بیلد ھو قائد، بغض النظر عن مسؤولیات الوظیفة أو المنصب أو المركز الذي یشغلھ،  

 یوم.  للذلك یجب أن یكون بمثابة نموذج یحتذى بھ للزملاء، وشركاء الأعمال، والعملاء، وغیرھم ممن یروننا نعمل ك

یجب  تمتد المدونة إلى ما ھو أبعد من وي بیلد، حیث یعد الأفراد والشركات الذین یزاولون الأعمال نیابة عنا ضروریین للعمل الذي نقوم بھ.  
ة التي تشیر على المقاولین من الباطن، والموردین، والاستشاریین، والوسطاء، والوكلاء الذین یعملون نیابة عن الشركة الامتثال لأقسام المدون 

مدونة    إلیھم. یتم أیضًا تضمین الأحكام المعمول بھا في ھذه المدونة في العقود المبرمة مع شركاء وي بیلد. یوجد أیضًا مزید من الإرشادات في
ال  التورید  لسلسلة  إدارتنا  كیفیة  حول  مُفصلة  معلومات  تقدم  والتي  الموردین")،  ("مدونة  بنا  الخاصة  الموردین  سلوك  یتم قواعد  بنا.  خاصة 

 تضمین مدونة الموردین أیضًا في الاتفاقیات مع شركاء وي بیلد.

 كیف یمكنني ضمان معاییر مدونة الأخلاقیات؟
 في أي مكان وظرف حیث تعمل نیابة عن وي بیلد أو تتفاعل مع أعضاء آخرین في مجتمع مجموعة وي بیلد، یجب علیك الامتثال للمدونة.  

  یجب أن یدرك جمیع موظفي وي بیلد أنھم یمثلون الشركة بسلوكھم، أیضًا خارج مكان العمل عندما یمثل نشاطھم أو یعطي الانطباع بتمثیل وي 
 سلوكك على سمعة الشركة الخارجیة وثقافتھا داخلیاً. بیلد. یؤثر

كل فرد.   تعتزم شركة وي بیلد إنشاء منظمة تلتزم بالمبادئ الأخلاقیة وتكافئ السلوكیات التي تؤدي إلى بیئة عمل تعاونیة یتم فیھا احترام كرامة
بالإبلا أیضًا  مطالب  أنك  كما  لھا.  والامتثال  المدونة  معرفة  منك  یتُوقع  التي لذلك  الشركة  سیاسات  أو  اللوائح،  أو  القوانین،  انتھاكات  عن  غ 

أصبحت على درایة بھا: قد یؤدي عدم الإبلاغ عن مثل ھذه الانتھاكات إلى تعریض الشركة وموظفي وي بیلد الآخرین للخطر. اطرح الأسئلة  
 كك.على مدیرك واطلب منھ التوجیھات، أو استخدم إحدى القنوات الأخرى للإبلاغ عن شكو
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كیف یمكنني الإبلاغ عن شكي؟  

 .

عاجلاً  أم آجلاً ، قد نشعر جمیعاً بالحیرة حیال ما یحدث في مكان العمل. عادة ما یتم حل الأمر بسھولة من خلال مناقشتھ مع مدیرك أو 
زملائك.  وعلى أي حال، عندما یبدو قلقك خطیرً ا لأنھ یتعلق بسلوك غیر أخلاقي أو انتھاك لسیاسات وي بیلد،  فقد تكون قلقاً بشأن الإبلاغ عنھ 

وقد تعتبر أنھ من الأفضل كتمانھ، وربما تعتقد أنھ لیس مشكلتك أو أن الأمر عبارة عن مجرد ھاجس. قد تشعر بالخوف من أن الإبلاغ عن ھذه 
المسألة سیكون غیر مخلص للزملاء أو الشركة. تذكر أن وي بیلد تأخذ ھذه الأمور على محمل الجد. عندما  تبلغ عن مخاوف، فإنك تساعدنا في 

التعامل  مع المشكلات بشكل فوري وصحیح، وفي بعض الحالات حلھا قبل حدوثھا أو معالجة المواقف التي حدثت بالفعل. تسمح إجراءاتنا 
لموظفي وي  بیلد وشركاء وي بیلد بالإبلاغ، بحسن نیة، عن أي شكوك، دون خوف من الانتقام، من خلال منصة  Integrity Line  التابعة 

  . /https://webuild.integrityline.io  :لشركة وي بیلد

تسمح منصة  Integrity Line  الخاصة بوي بیلد بإرسال إبلاغ مجھول الھویة، أو، إذا كنت تفضل ذلك، یمكنك الكشف عن ھویتك. على أي 
حال، سیتم التعامل مع ھویتك بمنتھى السریة أثناء عملیات الفحص 

ماذا یحدث بمجرد الإبلاغ عن قلقك؟  
نحن نأخذ كل إبلاغ على محمل الجد، وستقوم شخصیات محددة مسؤولة عن وظیفة الامتثال لوي بیلد بالتحقیق في البلاغات بأكبر قدر ممكن 

 ن.من السریة. نتوقع من جمیع المعنیین أن یتعاونوا بشكل كامل وأمی 

تقدر شركة وي بیلد مساعدتك في منع حدوث سلوكیات غیر صحیحة، وربما تسلیط الضوء علیھا. نحظر بشدة أي نوع من الانتقام ضد أي  
وشخص یبلغ عن شكوكھ بحسن نیة أو یشارك في تحقیق حول انتھاك للائحتنا، أو القوانین المعمول بھا في الشركة، أو الممارسات التجاریة، أ

موقف یتعارض مع السلوك الصحیح أخلاقیاً. لذلك، تحظر شركة وي بیلد أي إجراء یتم اتخاذه ضد أي شخص یرسل بلاغًا، بما في ذلك أي  
خفض رتبتھ الوظیفیة، والفصل من العمل، وإعادة تعیین من یحل محھ، والتھدیدات، والمضایقات. بالإضافة إلى ذلك، یحمي القانون الأشخاص  

  لبلاغات، ویعاقب على أي تدابیر تتُخذ ضدھم.الذین یرسلون ا

https://webuild.integrityline.org/
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            الموظفین في المرتبة الأولى
 الصحة والسلامة 

مھنیة  تتبع شركة وي بیلد أعلى مستویات الصحة، والسلامة، والنظافة للعاملین فیھا وتضمن تدابیر الوقایة والحمایة اللازمة لتجنب المخاطر ال
منھا.   الحد  المواقف  أو  لتجنب  فعال  بشكل  والتدخل  مسبقاً،  وإدارتھا  المخاطر  تقییم  بیلد  وي  وشركاء  بیلد  وي  موظفي  جمیع  من  یطُلب 

تلتزم   الوقت.  نفس  في  والمعاونین  بیئة عملھم صحیة وآمنة، مع ضمان سلامة الزملاء  الحفاظ على  في  یساعد  الآمنة، مما  والسلوكیات غیر 
لامة في أماكن العمل، وإشراك موظفي وي بیلد وشركاء وي بیلد في أنشطة المعلومات والتدریب. ندعو جمیع شركة وي بیلد بنشر ثقافة الس

موظفي وي بیلد وشركاء وي بیلد، بغض النظر عن دورھم، للمساھمة في الصحة والسلامة في مكان العمل، والمشاركة بنشاط في إدارة ھذه  
 الجوانب. 

والسلامة في جمیع عملیاتنا یعد أمر لا جدال فیھ: السلامة ھي أولویتنا والوصول إلى "صفر حوادث" ھو   إن التركیز الذي نضعھ على الصحة 
 UNIھدفنا. ومن أجل ضمان حمایة وصحة كل موظف في وي بیلد وشركاء وي بیلد، نعتمد نظام إدارة الصحة والسلامة، المعتمد وفقاً لمعیار 

EN ISO 45001 ،ة لكل مشروع من مشاریعنا.بالإضافة إلى برامج محدد 

بناة أمان حقیقیین، ونروج لثقافة مؤسسیة تركز على السلامة،  ،  Safety Buildersنشجع موظفي وي بیلد وشركاء وي بیلد على أن یصبحوا  
لخلق ثقافة مشتركة    ونطلب تعلیق الأنشطة عند الضرورة والإبلاغ عن الأفعال أو السلوكیات غیر الآمنة. نحن نقدر التدریب والتواصل كوسیلة

 للصحة والسلامة، ونطلب من قادتنا تشكیل نھجھم الإداري في ھذا الصدد.

نھدف إلى توفیر بیئة آمنة لجمیع موظفي وي بیلد وجمیع شركاء وي بیلد، وضمان ظروف عمل تحترم الكرامة الشخصیة، وحقوق الإنسان  
 ال العنف الجسدي والنفسي، وحظر أي سلوك یمیز أو یضر بالموظفین. وحقوق العمل المعترف بھا عالمیاً، وحمایة العمال من أعم

طة  یجب ألا یعمل موظفو وي بیلد وشركاء وي بیلد تحت تأثیر الكحول، أو المخدرات، أو الأدویة التي قد تتداخل مع القدرة على ممارسة الأنش
 بأمان. یحظر بشدة حمل أسلحة، حقیقیة أو مزیفة في مكان العمل. 

 ن موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: بصفتك م 

 الحضور والمشاركة في الدورات التدریبیة حول الصحة والسلامة والبیئة؛  •
 استخدام معدات الحمایة الشخصیة المقدمة للأنشطة المختلفة بشكل صحیح؛ •
 ا؛الإحاطة علمًا بأي مخاطر في مكان العمل وإبلاغ الموظف المسؤول عن اتخاذ الإجراء المناسب بھ •
 التأكد من أن كل نشاط مُخصص لك قد تم تقییمھ بشكل صحیح من وجھة نظر السلامة؛  •
 اتخاذ إجراءات فوریة عندما یمكن المساس بالسلامة؛  •
 الحفاظ على الوعي بالموقف الذي تجد نفسك فیھ، وتجنب التشتت في الموقع أو في مكان العمل؛  •
 استخدام المعدات المُخصصة بشكل مسؤول والالتزام بتوصیات الشركة المصنعة والمواصفات المقدمة على منتجاتھا؛  •
 اتباع البروتوكولات المناسبة للسیطرة على انتشار الأمراض المعدیة؛  •
 الإبلاغ عن أي حوادث أو "الحوادث وشیكة الوقوع" في العمل للموظفین المسؤولین عن الصحة والسلامة والبیئة. •
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 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 الاعتقاد أن السلامة ھي مسؤولیة شخص آخر؛  •
 تحمل المخاطر التي قد تعرض سلامتك الجسدیة أو سلامة الغیر للخطر؛  •
 خرین للخطر بسبب تصرفات مرحة؛ تعریض الموظفین الآ •
 الانحراف عن البرامج الموضوعة دون التأكد من سلامة البرامج الجدیدة؛ •
 قبول المخاطرة في مواجھة الممارسات أو الظروف غیر الآمنة أو غیر الصحیة؛  •
 مزاولة الأنشطة بطریقة غیر آمنة للجماعة.  •
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 التنوع والاندماج 
تكون   بأن  بیلد  أساس  تلتزم وي  ومراعاتھا على  وتقییمھا،  الخلفیات،  والمعتقدات من جمیع  الأشخاص، والأفكار،  التعامل مع  فیھا  یتم  شركة 

 المزایا والمساھمات الفردیة. وعلاوة على ذلك، فھي تدرك وتعزز تنوع موظفي وي بیلد كعنصر أساسي لنمو الأعمال. 

وال العرقیة  الاختلافات  والشمول  التنوع  نطاق  یشمل  السیاسیة، لا  والآراء  الدینیة،  والمعتقدات  الطوائف  تعدد  أیضًا  یشمل  بل  فحسب،  نوعیة 
تكافؤ  یحترم  عمل  صاحب  بصفتھا  بكثیر.  ذلك  من  وأكثر  والثقافیة،  والاقتصادیة  الاجتماعیة  والخلفیات  التعلیمیة،  والمستویات  والمھارات، 

 الأسباب أو على أي جانب آخر یحمیھ التشریع المعمول بھ.  الفرص، لا تتسامح شركة وي بیلد مع التمییز على أساس ھذه 

یعد الحفاظ على مكان عمل متنوع وشامل أمرًا ضروریاً لضمان بیئة یمكن أن تتطور فیھا القدرات المھنیة في أفضل حالاتھا، مما یمنح وي 
 بیلد القوة لتكون رائدة في ھذا القطاع.

 یك: بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب عل

 أن تعامل كل من تعمل وتتفاعل معھ باحترام، بغض النظر عن المنصب أو المستوى؛  •
 أن تفھم أن ما قد یكون مقبولاً لدى شخص ما قد لا یكون مقبولاً لدى شخص آخر، وأن تتصرف وفقاً لذلك؛ •
 أن تضع في اعتبارك التأثیر المحتمل لأقوالك أو أفعالك وكیف سیتم تفسیرھا؛  •
 صوتك بكل صدق، إذا كنت تعتقد أن تصرفات موظف وي بیلد آخر أو شریك وي بیلد مسیئة أو غیر محترمة؛أن تعبر عن  •
،  أن تكون منفتحًا في كل من إعطاء التعلیقات وقبولھا. تعد التعلیقات جزء مھم من ثقافتنا. التعلیق الجید یجب أن یكون ودیاً، ومحترمًا •

 لقیم بدلاً من الآراء الشخصیة؛وواضحًا، وبناءً، ومركز على الأھداف وا
غیر  • الاتصال  أدوات  باستخدام  كانوا،  أینما  الفریق  ومنتجة لأعضاء  وفعالة،  شاملة،  عادات  تعتمد  أن  الزمنیة.  المناطق  تحترم  أن 

 المتزامن مع مراعاة المناطق الزمنیة عند تنظیم الاجتماعات؛
جھة نظرك، ومحاولة التغلب على التحیزات التي لا نكون على علم بھا أن تحافظ على عقل متفتح أمام وجھات النظر الأخرى غیر و  •

 ”) وأن ترحب بأي شكل من أشكال التنوع. اللاشعوري ("التحیز

 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 تمییز الآخرین على أساس السمات العرقیة أو الثقافیة؛ •
 الآراء الخاصة بالآخرین؛ الحكم على الأشخاص بناءً على الأفكار النمطیة أو  •
 الاطلاع على محتویات الوسائط المتعددة غیر المناسب أو غیر الملائم في مكان العمل أو حفظھا.  •
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   التمییز، والتحرش، والتنمر
لد أي سلوك الاعتراف بالكرامة الإنسانیة كقیمة أساسیة في مكان العمل یعني ضمان معاملة الجمیع بإنصاف، واحترام، ومھنیة. تحظر وي بی 

 جنسي. یمیز أو یضر بشخص ما، ومعتقداتھ ومیولھ، وخاصة في حالة الإعاقة الجسدیة أو العقلیة، أو الاختلاف الثقافي، أو الدیني، أو التوجھ ال 

قد تسبب    یعد التمییز، والتحرش، والتنمر ممارسات ضارة یمكن أن تعرض أداء الشركة للخطر، وتزید من حدة الصراع، والأھم من ذلك أنھا
 أضرار نفسیة دائمة للضحایا.  

تعد أفعال تمییزیة جمیع الإجراءات أو القرارات التي تعامل شخصًا، أو مجموعة بشكل أقل تفضیلاً على أساس سمة عرقیة أو ثقافیة. تضمن 
الجنسیة، أو الدین، أو الإعاقة، أو سیاسة الشركة أن سلوك موظفي وي بیلد لا یمیز ضد أي شخص على أساس النوع، أو العمر، أو العرق، أو  

بطة  التوجھ الجنسي، أو الخصائص الجینیة، أو الحالة المدنیة، أو الحالة الاجتماعیة، أو القدرة، أو أي سمة شخصیة أخرى أو أي سمة غیر مرت 
ى الفروق الفردیة أو الثقافیة، أو على  باحتیاجات العمل. في جمیع مراحل علاقة العمل، یجب ألا تستند القرارات المتعلقة بموظفي وي بیلد إل

تیار  المجاملات، بما في ذلك تلك ذات الطبیعة الجنسیة. یجب اتخاذ تدابیر مناسبة لتجنب المحسوبیة، أو الوساطة، أو التحیز خلال مرحلة الاخ
   والتعیین وفي صلاحیة عقد العمل الفعلي، في حدود المعلومات المتاحة.

ل  من بین أكثر أشكال التمییز وضوحًا، یعد التحرش من السلوكیات غیر المرحب بھا، والمسیئة، والمخیفة أو العدائیة. التحرش الجنسي ھو شك 
محدد من أشكال التحرش ویمكن أن یشمل التحرشات غیر المرغوب فیھا، أو الاتصال الجسدي، أو التعلیقات، أو أي سلوك آخر یراه المتلقي 

 اسب، حتى لو لم یكن ھذا ھو نیة من یمارس ھذا السلوك.  غیر من 

وسلامتھم  صحتھم  على  خطرًا  یشكل  مما  الأشخاص،  من  مجموعة  أو  شخص  تجاه  عقلاني  وغیر  متكرر  سلوك  بأنھ  التنمر  وصف  یمكن 
. ویشمل السلوكیات التي تخیف، أو ورفاھیتھم. یعیق التنمر الإنتاجیة من خلال خلق خلل وظیفي، وإلحاق الضرر بالمعنویات داخل بیئة العمل 

 تسيء، أو تحط من قدر، أو تذل شخص آخر، بما في ذلك من خلال البرید الإلكتروني، والمدونات، ومواقع الشبكات الاجتماعیة.  

 تحظر ویبیلد استغلال موقع النفوذ لفرض خدمات شخصیة أو أي سلوك آخر لم ینص علیھ عقد العمل أو لوائح الشركة.  

 من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: بصفتك 

 ترقیة الأشخاص في حیاتھم المھنیة بناءً على النتائج ولیس على المصالح الشخصیة؛ •
 فھم عادات وممارسات المكان الذي تعمل فیھ لتكییف سلوكیاتك وفقاً لذلك؛ •
الجدد   • بیلد  وي  شركاء  أو  الجدد  بیلد  وي  موظفي  عن  المزید  لمعرفة  جھدك  قصارى  والشعور  بذل  الاستقرار  على  لمساعدتھم 

 بالترحیب؛
 التعبیر عن صوتك والإبلاغ عن أي تمییز أو تنمر أو تحرش تصبح على علم بھ. •

 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 تجنب الآخرین، أو تجاھلھم، أو التعالي علیھم، أو إھانتھم؛  •
 تھدید الآخرین أو ترھیبھم أو مھاجمتھم؛   •
 الآخرین، أو الاتصال الجسدي غیر المناسب بھم، أو الإدلاء بتعلیقات حول مظھرھم الجسدي، أو تقدیم عروض جنسیة لھم؛ تعذیب  •
 استخدام الشتائم أو الألفاظ المھینة من أي نوع؛ •
 روایة النكات أو النوادر التي تسخر من أشخاص أو مجموعات معینة أو تقلل من شأنھا. •
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 مواتیةظروف العمل العادلة وال
 یعد الإنصاف مبدأ أساسي لأي سلوك أخلاقي. تضمن وي بیلد أن جمیع علاقات العمل مبنیة على المنفعة المتبادلة، من خلال تلبیة أو تجاوز 

 المتطلبات التنظیمیة، والاتفاقیات التي تحدد معاییر وتطلعات معاملة الموظفین وظروف بیئة العمل. 

الدولي لحقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة والاتفاقیات الأساسیة لمنظمة العمل الدولیة، تضمن وي بیلد ظروف عمل تحترم  بالتوافق مع للمیثاق  
الممارسات   العمل الجبري أو الإجباري، أو  القاصرین، أو  القانوني، أو عمل الأطفال  حقوق الإنسان وتحظر أي شكل من أشكال العمل غیر 

 من العبودیة وتشمل الاتجار بالبشر.  التي تمثل أشكال حدیثة

مة نحن ملتزمون بالحفاظ على بیئة عمل إیجابیة حیث یتم التعامل مع الناس بكرامة. كجزء من ھذا الالتزام، نجري عملیاتنا بحیث تأتي السلا
ب  وي  موظفي  نمو  إلى  ونھدف  الساریة  الأجور  تشریعات  مع  متوافقة  أجور  ونقدم  الأول،  المقام  في  التدریب  دائمًا  مسارات  خلال  من  یلد 

 والتطویر المھني. 

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

منصة   • على  أو  والبیئة  والسلامة  الصحة  بوظیفة  المختص  الموظف  إلى  آمنة  غیر  أو  عادلة  غیر  عمل  ظروف  أي  عن  الإبلاغ 
Integrity Line  الخاصة بوي بیلد؛ 

 المھنیة المعتمدة من قبل وكالات التوظیف/الوساطة/البحث واختیار الموظفین؛التحقق من المتطلبات والممارسات  •
 ضمان المعاییر المناسبة من الإسكان والطعام، إذا تم توفیرھا بواسطة وي بیلد في المشاریع؛  •
 الامتثال لنفس المعاییر الأخلاقیة العالیة التي تتوقعھا من الآخرین. •

 عدم: بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك  

 التضحیة بظروف العمل من أجل الإنتاجیة؛ •
 افتراض أن تأمین ظروف عمل عادلة ھي مسؤولیة شخص آخر؛  •
 التسامح مع الممارسات أو ظروف العمل غیر العادلة؛ •
 تجاھل الشكاوى والبلاغات المقدمة من الزملاء، والعاملین لدى المقاولین من الباطن، أو أصحاب الأسھم الآخرین؛ •
 حكام المتعلقة بإدارة المناوبات وساعات العمل. مخالفة الأ  •
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 حریة تشكیل الجمعیات  
عندما یعمل الأشخاص معاً، فإنھم یساھمون في تحقیق أھداف مشتركة، فلكل منھم نقاط قوتھ ووجھات نظره. تحترم وي بیلد حق الموظفین في  

حیاتھم.   تحسین  إلى  تھدف  تغییرات  والآخرین مع طلب  الزملاء  مع  تشكیل العمل  في  العاملین  الجمعیات وحق  تكوین  بیلد حریة  تحمي وي 
 الجمعیات، والتنظیم، وطلب مفاوضة جماعیة بطریقة سلمیة وقانونیة.  

فیما یتعلق بعلاقة عملك مع وي بیلد، تعني حریة تكوین الجمعیات أنھ یمكنك العمل مع أشخاص أخرین للترویج للقضایا التي تدعمھا. بغض 
كانت ھذه المسائل مرتبطة بالعمل، أو سیاسیة، أو ثقافیة، أو دینیة، فإننا نحترم حریة موظفي وي بیلد في المشاركة الكاملة في النظر عما إذا  

المحلی  القوانین  بموجب  أو محظورة  مقیدة  الجمعیات  تكوین  فیھا حریة  تكون  التي  الحالات  في  یرونھا مناسبة.  التي  بالطرق  المدنیة  ة، الحیاة 
وي بیلد على تسھیل تبني طریقة للحوار البدیل والقانوني بین العاملین. نحن لا نتسامح مع التمییز ضد الأشخاص الذین ینضمون    نشجع موظفي 

تأثیر إلى النقابات العمالیة أو یتعاونون مع ممثلي العاملین، لذا فإن أي مجموعة تنضم إلیھا، أو حدث أو جمعیة تشارك فیھا لن یكون لھا أي  
 تك المھنیة، طالما أنھا لا تؤثر سلباً على أدائك الوظیفي ولا تتعارض مع قیم وي بیلد. على مسیر

 نحن نشجع موظفي وي بیلد على المشاركة في المنظمات والجمعیات المھنیة ذات الصلة بعملھم. یمكن لھذه المنظمات أن تقدم لموظفي وي بیلد
 فكار وتطویر مھارات جدیدة لاستخدامھا كل یوم. الفرصة للتواصل مع محترفین آخرین، وتبادل أحدث الأ 

یة  ومن الجدیر بالذكر أنھ، من أجل الحفاظ على أعلى مستوى من الحیادیة، لا تدفع شركة وي بیلد أي مبالغ ولا تقدم ھدایا للمنظمات السیاس
 والنقابیة (الأحزاب السیاسیة، والحركات السیاسیة، واللجان، وما إلى ذلك) أو ممثلیھا.

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 تعزیز النمو المھني من خلال تبادل المعلومات والمناقشة؛  •
أن تكون دائمًا متحضرًا، حتى في حالة المناقشات المتعلقة بالسیاسة أو الدین أو الموضوعات الأخرى التي یحتمل أن تكون حساسة   •

 في مكان العمل؛
 تك یمثل رأیك ولیس بالضرورة رأي وي بیلد.أن تراعي أن أیاً من تصریحا •

 
 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 التحیز ضد رغبة الزملاء في دعم أو المشاركة في الجمعیات، والمنظمات، والمفاوضة الجماعیة؛ •
 الإصرار مع الزملاء للحصول على معلومات حول انتماءاتھم السیاسیة أو الدینیة أو من أي نوع آخر؛  •
 مساھمات إلى أحزاب سیاسیة، أو نقابات، أو ممثلیھا نیابة عن الشركة.  تقدیم •
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 الخصوصیة  
ة وي من أجل دعم حق الأفراد في تحدید كیفیة استخدام بیاناتھم الشخصیة، تحافظ شركة وي بیلد على معاییر عالیة لحمایة البیانات. تلتزم شرك

بطریقة   واستخدامھا  البیانات  بجمع  وفقاً بیلد  الشخصیة  البیانات  معالجة  مسؤولیة  بیلد  وي  شركة  تتحمل  وأخلاقیة.  وشرعیة  وعادلة  قانونیة 
 للتشریعات الساریة، والتأكد من قیام شركاء وي بیلد بالمثل.

قصارى   بیلد  وي  تبذل  الیومیة.  الأنشطة  في  الشخصیة  البیانات  لمعالجة  ھامة  تحدیات  والرقمنة  الجدیدة  التقنیات  تمثل  أن قد  لضمان  جھدھا 
ي  استخدام البیانات الشخصیة یتوافق مع القانون، ومن تقلیل التأثیر على حقوق موظفي وي بیلد إلى أدنى حد، وعلى سبیل المثال، حقوق موظف

 وي بیلد في الوصول إلى بیاناتھم الشخصیة وتصحیحھا. 

العمل فیما یتعلق بحیاتھم الشخصیة وھویتھم. ستظل جمیع بیانات یتمتع جمیع موظفي وي بیلد بالحق في درجة معینة من الخصوصیة في مكان  
ا  الموظفین التي قد نحتاج إلى جمعھا أثناء علاقة العمل سریة ویمكن الوصول إلیھا أو إرسالھا فقط لأسباب مشروعة: ومع ذلك، قد یطُلب من 

الإلزامیة المماثلة. وبالمثل، فإن أي معلومات یتم الكشف عنھا أثناء  الكشف عن ھذه المعلومات للامتثال للقوانین، أو أوامر المحكمة، أو الطلبات
 فحص ما قبل التوظیف ستصبح جزءً من ملف موظفي وي بیلد وسیتم معالجتھا بسریة، وفقاً لما تتطلبھ قوانین حمایة البیانات.

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 الشخصیة التي یمكنك الوصول إلیھا محمیة ومحفوظة بأمان؛التأكد من أن جمیع البیانات  •
 الإبلاغ عن أي فقدان للبیانات أو خرق لأمن المعلومات تكون مسؤولاً عنھا؛  •
 جمع، أو استخدام، أو الكشف عن، أو تخزین الحد الأدنى من البیانات الشخصیة اللازمة لغرض مشروع؛ •
 م للغرض الذي تتم معالجتھا من أجلھ. الاحتفاظ بالبیانات الشخصیة فقط للوقت اللاز •

 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 الكشف عن البیانات الشخصیة لأشخاص غیر مصرح لھم بالوصول إلى ھذه البیانات؛  •
 التقاط صور ومقاطع فیدیو أو تسجیلات صوتیة للموظفین الآخرین دون موافقتھم. •
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              نزاھة العمل
 والجودة  التمیز 

العملاء   احتیاجات  تحدید  یجب  والموثوقیة.  والأداء  الجودة  من  عالیة  مستویات  على  الحفاظ  مع  العملاء  احتیاجات  تلبیة  إلى  بیلد  وي  تھدف 
 وتلبیتھا من خلال الاستفادة القصوى من موارد الشركة وأوجھ التآزر من خلال الحوار البناء المستمر.  

م لتحقیق  نفسھا  بیلد  وي  موثوقة، تكرس  تحتیة  بنى  بتطویر  ملتزمون  لأننا  ثقافتنا  في  والتمیز  الابتكار  یتأصل  الجودة؛  من  عالیة  ستویات 
ومستدامة، ومرنة. تتمثل سیاسة وي بیلد في أن أحد الأھداف الأساسیة لعمل جمیع موظفي وي بیلد وجمیع شركاء وي بیلد ھو تقدیم خدمات  

متطل تلبیة  في  والمساعدة  الجودة  للأنشطة  عالیة  التخطیط  یتم  لم  إذا  المبتكرة.  والحلول  العملیات  تطویر  بدعم  وذلك  وتطلعاتھم،  العملاء  بات 
تسبب الیومیة وتنفیذھا بدقة لتلبیة متطلبات العمیل، فسیكون ھناك خطر الاضطرار إلى تكرارھا. وھذا، بالإضافة إلى عدم إرضاء العملاء، قد ی 

 ا على ربحیة الأعمال التي تقوم بھا وي بیلد. في تأخیر مواعید الإنتاج ویؤثر سلبً 

 من أجل تجنب مشاكل الجودة، یجب على جمیع موظفي وي بیلد وجمیع شركاء وي بیلد التعھد بالعمل وفقاً لمعاییر التمیز منذ البدایة وضمان 
اتنا وإجراءاتنا، والتعلم من أخطائنا وأن نراعي أن العمل المنفذ یلبي التطلعات أو یفوقھا. وبالمثل، یجب أن نسعى باستمرار إلى تحسین عملی 

 بالتبادل جودة العمل المنجز. فھذا یحمي سمعة وي بیلد ویساعد على ضمان نجاح الشركة. 

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 تخطیط العمل بعنایة ومقدمًا؛  •
 المتطلبات والتوقعات؛ التوقف دوریاً للتحقق من أن العمل الذي قمت بھ یلبي جمیع  •
 التعاون مع مدققي الجودة كفرصة للتحسین؛ •
 التأكد من تنفیذ خطط الفحص والاختبار؛ •
 الامتثال لأنظمة، وإجراءات، وخطط وي بیلد بھدف التحسین المستمر؛ •
 إبلاغ مدیرك عن أي مشكلات تتعلق بالجودة أو عدم الامتثال.  •

 
 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 تزویر، أو إخفاء، أو تقدیم ادعاءات كاذبة بشأن نتائج اختبار الجودة؛ •
 تجاھل التدخلات المعیبة، أو غیر المكتملة، أو دون المستوى؛  •
 الاستمرار في تنفیذ الأعمال التي لم تحصل على التراخیص، والموافقات، والتصاریح اللازمة.  •
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 العقود مع الإدارة العامة والعلاقات مع العملاء 
تؤسس وي بیلد العلاقات التعاقدیة على مبادئ الصواب، والشفافیة، والإنصاف، وتحظر استغلال أي نقاط ضعف في السلطة التعاقدیة للنظیر 
أیضًا أي مبادرة تھدف إلى   بیلد  المفاوضات. تحظر وي  أثناء  للتأثیر بشكل غیر صحیح على العملاء  تمثیل وقائع وظروف غیر صحیحة  أو 

معلومات سریة محمیة بموجب القانون، وكذلك أي إجراء یھدف إلى حث العملاء أو ممثلیھم، حتى لو كان ذلك احتمالیاً فقط، الحصول على  
 على تنفیذ أو إلغاء إجراءات، بانتھاك التشریعات الساریة في النظام القانوني.

مع   والشفاف  والمفتوح،  المستمر،  الحوار  بأن  مؤمنة  بیلد  وي  شركة  لنجاح  إن  أساسي  جانب  یمثل  الخاصین  والعملاء  العامة  الإدارة  ممثلي 
 المشروع. 

ء  یعد من الضروري أن تكون على درایة بجمیع المتطلبات الناشئة عن المشاركة في مشاریع البنیة التحتیة وتلبیتھا وأن تكون توقعات العملا
 واضحة لدیك. 

مؤسسات فوق الوطنیة، مثل بنوك التنمیة متعددة الأطراف. في ھذه الحالات، یجب أن یتعھد تعمل شركة وي بیلد أیضًا بالمشاریع التي تمولھا ال
 موظفو وي بیلد وشركاء وي بیلد باحترام كل من احتیاجات العمیل والتطلعات المحددة لھیئات التمویل.  

ال الإدارة  في  السابقین  الموظفین  أو  الموظفین  العمل مع  بیلد علاقات  بشكل  لا تشجع شركة وي  أو شاركوا  یشاركون  الذین  أقاربھم،  أو  عامة 
الحالات  باستثناء  العامة،  الإدارة  إلى  بیلد  المقدمة من وي  التراخیص  الحصول على  أو طلبات  التجاریة  المفاوضات  إدارة  في  ونشط  مباشر 

 المنصوص علیھا في بالتشریع المعمول بھ. 

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 مل مع ممثلي الإدارة العامة أو مع العمیل الخاص بطریقة صادقة وشفافة؛ التعا •
 إدراك واحترام السیاسات والإجراءات واحتیاجات العملاء؛ •
 التعریف عن نفسك بشكل صریح وصحیح على أنك شخص یمثل وي بیلد وتحدید دورك بالضبط.  •

 
 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 العامة أو العملاء الخاصین أو تقدیم أي مكافأة لھم تھدف إلى الحصول على مزایا من وي بیلد؛ وعد ممثلي الإدارة  •
 طلب معلومات سریة للحصول على مزایا غیر مناسبة عند تقدیم عطاء؛ •
 تقدیم بیانات كاذبة فیما یتعلق بدورك أو طبیعة طلباتك لممثلي الإدارة العامة أو العملاء الخاصین؛ •
 كاذبة أو مضللة لممثلي الإدارة العامة أو العملاء الخاصین.تقدیم معلومات  •
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 صحة المعلومات: الحفظ، والوصول، والدقة  
الآخرین   المصلحة  وأصحاب  للمساھمین  یمكن  بحیث  وحقیقیة،  وصحیحة،  صادقة،  بمعلومات  الفور  على  الجمھور  بتزوید  بیلد  وي  تتعھد 
بیلد أي سلوك   بالشركة. تحظر وي  یتعلق  فیما  قرارات أخرى مستنیرة وواعیة  اتخاذ  أو  اللازمة لأنشطة الاستثمار  المعلومات  إلى  الوصول 

وصدق البیانات والمعلومات الواردة في البیانات المالیة، أو في التقاریر، أو في معلومات الشركة الأخرى التي یتطلبھا   یھدف إلى تغییر صحة
 القانون للجمھور.  

صرف  ت یھتم حملة الأسھم بفھم عملیات وي بیلد من جمیع جوانبھا، من المنظور المالي والتجاري، إلى الجوانب البیئیة والاجتماعیة والحوكمة. ت 
ي سلطة  وي بیلد بطریقة تعاونیة، وعادلة، وشفافة فیما یتعلق بأي طلب یقدمھ مجلس المدققین القانونیین، والھیئة الإشرافیة، وشركة التدقیق وأ

ن لھا إشرافیة، في ممارسة وظائفھا المؤسسیة. وعلاوة على ذلك، نقوم على الفور بإبلاغ السلطات المختصة والسوق بالمعلومات التي قد یكو
 تأثیر على أداء أسھم وي بیلد.

وتقدیم  نتعھد بالتفاعل مع المستثمرین بطریقة شفافة، وفي الوقت المناسب وبشكل منسق، وتحقیقاً لھذه الغایة، نقدم أنظمة معلومات مفیدة لنقل  
الد  التحدیثات  خلال  من  وكذلك  المالیین،  المحللین  أو  المساھمین  مع  الاجتماعات  أثناء  ووسائل  المعلومات  الإنترنت  على  موقعنا  على  وریة 

 التواصل الاجتماعي. 

تكون مشروعة، ومبررة، ومرخصة،  أو معاملة  أن كل عملیة  یحدد طرق ضمان  الذي  نظام الإجراءات  یتم ضمان صحة سلوكنا من خلال 
 ومتسقة، ومعقولة، وموثقة، ومسجلة، ویمكن التحقق منھا دائمًا. 

ي إنشاء، أو إرسال، أو إدخال المعلومات في البیانات المالیة، أو في التقاریر، أو في نشرات الشركة الأخرى  إن موظفي وي بیلد المشاركین ف
بیلد أي سلوك  بوثائق داعمة كافیة. تحظر وي  المذكورة بطریقة كاملة، وصحیحة، ودقیقة، ومرفقة  تنفیذ ھذه الأنشطة  مسؤولون عن ضمان 

المعلومات الواردة في البیانات المالیة والإقرارات غیر المالیة، أو في التقاریر، أو في غیر ذلك من یھدف إلى تغییر صحة وصدق البیانات و
 مراسلات الشركة للجمھور. 

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 التحقق من المعلومات بجمیع الوسائل المُخصصة قبل جعلھا رسمیة؛  •
 ھیئات الحوكمة، وتوفیر المعلومات الصحیحة وفي الوقت المناسب؛ التعاون دون تحفظ مع جمیع  •
 توجیھ جمیع طلبات الاتصال من الصحافة أو المستثمرین إلى الوظائف المختصة على أساس إجراءات الشركة؛ •
 والبیانات غیر المالیة؛إتمام جمیع التسجیلات المحاسبیة بطریقة دقیقة وفي الوقت المناسب لضمان دقة البیانات المالیة  •
 طلب الموافقات المناسبة لجمیع المعاملات والحصول علیھا؛ •
 الاحتفاظ بجمیع الوثائق وفقاً للإرشادات المتعلقة بأرشفة المستندات المسجلة/التسجیلات المحاسبیة.  •
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 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 ماعي الشخصیة؛نشر معلومات سریة عن الشركة على وسائل التواصل الاجت  •
لتبادل   • الأخرى  الشركات  ممثلي  مع  والاجتماعات  القطاعیة  الجمعیات  تنظمھا  التي  المؤتمرات  من  المعروضة  الفرص  استغلال 

 المعلومات السریة حول السوق أو الشركة من أجل التلاعب بالسوق؛ 
 لصحیحة والحالیة؛ التحایل، لأي سبب من الأسباب، على الأنشطة والضوابط التي تتطلبھا العملیات ا •
أو   • الآخرین،  لتضلیل  طریقة  بأي  المحاسبیة  التقاریر  أو  التسجیلات  تعدیل  أو  الصلة،  ذات  المعلومات  حذف  أو  الحقائق،  تحریف 

 التعاون مع الآخرین لھذا الغرض؛
  تزویر الإیصالات، أو السجلات، أو أي مستندات أخرى.  •
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 الغش، والخداع، وعدم الأمانة  
قرار مستنیر فھمًا كاملاً للوضع الحالي. البیانات الكاذبة من أي نوع تحرم الآخرین من إمكانیة الوصول إلى ھذا الفھم. تلتزم یتطلب اتخاذ أي  

 شركة وي بیلد بضمان إجراء الأنشطة التجاریة بشفافیة وأمانة في جمیع الأوقات. 

الجمھ  لدى  الصادق  والتواصل  السلوك  یولدھا  التي  والثقة  الموثوقیة  قد  إن  فوریة  أرباح  أي  الطویل من  المدى  قیمة على  أعلى  أمور  ور ھي 
 نحققھا من السلوك غیر النزیھ، والخادع، وقصیر النظر.  

ا الامتثال  مع  للسوق،  التنظیمیة  السلطات  مع  والتعاون  قانوني،  نظام  لكل  المنافسة  لقواعد حمایة  الامتثال  بضمان  یومیاً  بیلد  لكامل  تتعھد وي 
المعلومات عن لمبادئ   بیلد جمع  تحظر وي  بمركز مھیمن.  تتمتع  إذا كانت  القانوني،  التواطئي وغیر  السلوك  الأمینة والامتناع عن  المنافسة 

سبیل   الأخلاقیة (على  المبادئ  بمعارضة  أو  بشكل غیر شرعي  یتم  الذي  والتقنیات)  الإنتاج،  الأنشطة، وطرق  المثال،  سبیل  (على  المنافسین 
 ة، والفساد، والتصریحات الكاذبة، والتجسس الإلكتروني). المثال، السرق 

على تمامًا كما یثق الجمھور في نزاھة وي بیلد، فإن الشركة تثق في نزاھتك. تحتاج الإدارة العلیا إلى معلومات صحیحة ودقیقة لتكون قادرة  
 سب إلى سوء إدارة الموقف مما یضرنا جمیعاً في النھایة.  اتخاذ أفضل القرارات للشركة. یؤدي تقدیم معلومات غیر دقیقة أو في وقت غیر منا

 على الرغم من أن الأخطاء العرضیة أمر حتمي ومقبول، فإن الكذب أو محاولة إخفاءھا أمر غیر مقبول. إذا طُلب منك أو قیل لك أن تكذب أو
 الخاصة بوي بیلد. Itegrity Lineة  تقدم معلومات خاطئة، فلا توافق على القیام بذلك وقم بالإبلاغ عن الحادث على منص

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 التواصل دائمًا بصدق وصراحة وبأسلوب مھذب؛  •
 ضمان دقة البیانات في جمیع التقاریر عن طریق التحقق منھا عدة مرات؛ •
 الإبلاغ الفوري عن أي مشاكل أو أخطاء للأطراف المعنیة، للتوصل إلى حل.  •

 
 افة إلى ذلك، یجب علیك عدم: بالإض 

 الكذب أو تقدیم معلومات كاذبة عن عمد إلى العملاء، أو المراجعین، أو الإدارة العامة؛  •
 تضلیل أو خداع المراجعین أو سلطات التحقیق؛  •
 إخفاء المعلومات ذات الصلة أو المتعلقة بالأمر عند الإجابة على الأسئلة أو التعامل مع المواقف؛  •
 شيء تعتقد أنھ قد یكون احتیالیاً. تجاھل أي  •
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 تضارب المصالح  
یجب على موظفي وي بیلد وشركاء وي بیلد تجنب أي موقف قد یؤدي إلى تضارب في المصالح، من خلال التأكد من أن القرارات المتعلقة  

أ للخطر  المستقل  تعرض حكمھم  قد  التي  والمواقف  الشركة،  لصالح  اتخاذھا  یتم  التجاریة  التي بالأنشطة  والمھام  المسؤولیات  مع  تتعارض  و 
 یمارسونھا داخل الھیكل أو نیابة عن شركة وي بیلد. 

نقیمھا م التي  التجاریة مع مسؤولیاتنا الوظیفیة. تكون جمیع العلاقات  تتداخل علاقاتنا الشخصیة أو مصالحنا  ع  ینشأ تضارب المصالح عندما 
امات. یحدث تضارب المصالح عندما یتصرف أحد موظفي وي بیلد أو شركاء وي بیلد الھیئات الخاصة والمؤسسات مصحوبة بتطلعات والتز

ر أو یتخذ قرار في مكان العمل متأثرًا بعلاقة خارجیة. قد تقود ھذه المواقف الأشخاص المذكورة أعلاه إلى استخدام موارد الشركة بشكل غی 
 فعال، وعدم التصرف لصالح وي بیلد. 

المصالح عندما تكون ھناك علاقة عائلیة بین أحد موظفي وي بیلد ممن یعملون في المكتب المسؤول عن إدارة العطاءات  قد یحدث تضارب  
بمرشح في مرحلة   التوظیف على علاقة  الموافقة على  المسؤول عن  یكون  أو عندما  المناقصة،  نفس  في  المشاركین  للمنافسین  تابع  وموظف 

في وي بیلد حامل أسھم في شركة منافسة أو شركة تعمل لصالح وي بیلد، أو عندما تكون ھناك علاقة عائلیة الاختیار، أو عندما یكون أحد موظ
 بین أحد موظفي ممن یحتاج إلى خدمات استشاریة وموظفي الشركة الاستشاریة وغیرھا من المواقف المشابھة.

لمصلحة الشركة. حتى إذا لم یؤثر تضارب المصالح على حكم أو تتمثل إحدى مسؤولیات موظفي وشركاء وي بیلد في ضمان اتخاذ القرارات  
 سلوك موظفي أو شركاء وي بیلد، فإن مجرد ظھور التضارب غالباً ما یكون كافیاً لتقویض الثقة. 

 .إذا لم نقم بإدارة حالات تضارب المصالح المحتملة بعنایة، فقد تؤثر على عملیة اتخاذ القرار لدینا و/أو قد تضر بسمعتنا

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 الكشف عن وجود أي تضارب وطلب المشورة أو الموافقة وفقاً لإجراءات الشركة المحددة؛  •
 الإبلاغ عن أي مواقف تضارب مصالح تصبح على درایة بھا، حتى إذا كانت ھذه المواقف لا تھمك بشكل مباشر.  •

 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 غط على الآخرین لتوظیف أو إبرام عقود مع أحد أصدقائك أو أقاربك؛الض •
 إعطاء أو تلقي الھدایا التي قد تخلق انطباع المعاملة بالمثل. •
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 حمایة ممتلكات الشركة 
العمل،   المفوضة لھم لأغراض  الواجبة من أجل حمایة موارد الشركة  بالعنایة  بیلد الموظفین بمسؤولیة العمل  وحراستھا، والحفاظ  تكلف وي 

وتحظر  علیھا، واستخدامھا حصریاً لصالح الشركة، ولیس بطریقة غیر لائقة أبداً. تلتزم وي بیلد باحترام قوانین حقوق النشر والملكیة الفكریة  
 استخدام البرامج وقواعد البیانات غیر المصرح بھا على أجھزة كمبیوتر الشركة. 

لد ویجب استخدامھا فقط لتحقیق أھداف الشركة. لذلك، تحظر وي بیلد أي شكل من أشكال الھدر، أو  تعد أصول الشركة مملوكة لشركة وي بی 
 الإھمال، أو الاحتیال، أو الاستخدام غیر السلیم لمعدات الشركة، وموادھا، ووقتھا. 

ا فقط  الأصول  تشمل  أعمالھا. لا  في سیاق  وتستخدمھ  بیلد  تمتلكھ شركة وي  قیمة  ذي  أي شيء  المعدات، الأصل ھو  مثل  الملموسة  لعناصر 
كي تستمر  والمواد، والممتلكات المنقولة، والھیاكل، ولكن أیضًا العناصر غیر الملموسة مثل البیانات، والبرامج، والسمعة، والأدوات المالیة. ول

جمیع وندیر  نستخدم  أننا  من  نتأكد  أن  یجب  بیلد،  وي  وشركاء  موظفي  بصفتنا  الأرباح،  تحقیق  في  بشكل صحیح   الأنشطة  الشركة  أصول 
 ومسؤول.  

إن استخدامھا بشكل مسؤول ومستدام یعني ضمان استخدام آمن وفعال للمعدات والمواد من أجل تجنب الإصابات، والأضرار، والھدر. وھذا  
 یؤدي أیضًا إلى ضمان أن الأصول آمنة من التھدیدات الخارجیة مثل السرقات، أو الجرائم الإلكترونیة، أو الحوادث الطبیعیة.  

مع كافة المعلومات المتعلقة بشركاء وي بیلد على أنھا معلومات سریة. تتم معالجة بیانات الشركات حصریاً للأغراض   تتعامل شركة وي بیلد
لل وفقاً  وإبلاغھا،  السریة  المعلومات  إدارة  تتم  المعني.  الطرف  من  كاملة  بموافقة  حال،  أي  وعلى  المبرمة،  الاتفاقیات  في  إلیھا  قانون المشار 

خلال الوظائف ذات الصلة. تدین وي بیلد أي إساءة استخدام للمعلومات التي یصبح موظفو وشركاء وي بیلد على درایة  ولوائح الشركة، من  
 بھا بسبب دورھم أو وظیفتھم، ولا سیما السلوك الذي یھدف إلى استغلال المعلومات لإجراء معاملات على أدوات وي بیلد المالیة. 

 جب علیك: بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، ی

 الانتباه في حمایة الأجھزة من الضیاع أو السرقة؛  •
 ضمان إجراء صیانة دوریة منتظمة قبل استخدام أي معدات؛  •
 التحقق من القیاسیات وتخطیط العمل بعنایة قبل التدخل؛  •
 استخدام أصول الشركة والموارد الأخرى بكفاءة، والتخلص من المخلفات بطریقة مسؤولة؛   •
 اتباع إجراءات الشركة الھامة المتعلقة بالأمور المالیة لجمیع المعاملات؛ •
 الحفاظ على سریة المعلومات غیر العامة. •

 
 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

بالفعل • عامة  لیست  معلومات  أفراد    الإفصاح عن  ذلك  في  بما  أو خارجھا،  بیلد  وي  داخل  بمعرفتھا،  لھ  غیر مصرح  لأي شخص 
 العائلة؛

أساس   • البورصة، على  في  أخرى مدرجة  أي شركة  أو  بیلد  بوي  أخرى خاصة  مالیة  أوراق  تداول  تنفیذ عملیات  أو  بیع  أو  شراء 
 المعلومات التي تم الحصول علیھا نتیجة لنشاطك المھني؛ 

 اریة إلى أشخاص غیر مصرح لھم بمعرفتھا، على أساس المعلومات التي تم الحصول علیھا نتیجة نشاطك المھني.تقدیم توصیات تج •
 

  



 

23 
 

 إدارة تكنولوجیا المعلومات والأمن الإلكتروني  
بھا   التي تظھر  بیلد. تتطلب السرعة  المعلومات دورًا حیویاً في دعم عملیات وي  تكنولوجیا  تھدیدات الأمن الإلكتروني تلعب برامج وخدمات 

الشخص والبیانات  السریة  المعلومات  یخُضع  لا  التكنولوجیا  استخدام  أن  لضمان  المناسبة  التدابیر  بیلد  وي  تعتمد  وفعالة.  سریعة  یة  استجابات 
لمتاحة، تتعھد وي بیلد لمخاطر لا داعي لھا تتمثل في الكشف غیر المصرح بھ. مع مراعاة الطبیعة المتطورة للتكنولوجیا وخصائص الأمان ا

 بضمان أن التدابیر المعتمدة تكون مناسبة لأفضل الممارسات في ھذا الشأن.

ر تغطي خدمات تكنولوجیا المعلومات الوظائف الأساسیة لعملیاتنا، مثل الجداول الزمنیة للأنشطة، والتخطیط، وإدارة المستندات، ومسك دفات 
یع وتنظیمھم.  الموظفین  وإدارة  یعد المحاسبة،  لھا.  الصحیح  والاستخدام  البرامج  مثل ھذه  باستخدام  المتعلقة  الإرشادات  اتباع  المھم جداً  د من 

مع  الضروریة  الموارد  إلى  الوصول  ترتیب  من  تأكد  السرقة:  أشكال  من  شكلاً  مناسب  تصریح  بدون  أو  ترخیص  بدون  البرنامج  استخدام 
 المسؤولین المختصین.

ة، أصبحت بیانات الشركة ومواردھا في خطر متزاید دائمًا. لذلك، یعد من الضروري أن یتخذ كل موظفي وشركاء مع تزاید الجرائم الإلكترونی 
الاحتیال  وي بیلد إجراءات أمان تكنولوجیا المعلومات المناسبة والامتثال للتنبیھات الدوریة، مع الانتباه إلى ھجمات التصید وغیرھا من عملیات 

 لمشروع إلى أنظمة تكنولوجیا المعلومات الخاصة بوي بیلد أو سرقة البیانات التجاریة أو الشخصیة. التي تسمح بالوصول غیر ا

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 اتباع كافة الإرشادات المقدمة من الشركة بخصوص تحدیثات البرامج لأجھزة شركتك؛  •
 ب فردي؛  استخدم كلمة مرور مختلفة ومعقدة لكل تطبیق أو حسا  •
حمایة البیانات والمعلومات عن طریق تصنیفھا وتمییزھا بشكل صحیح، واستخدام تقنیات الحمایة المناسبة (على سبیل المثال، حمایة   •

 الأجھزة ببرامج الأمان والتھیئات المعتمدة من جانب وي بیلد)؛ 
 مشكوك فیھا إلى المسؤولین المختصین.الإبلاغ عن رسائل البرید الإلكتروني وغیرھا من المراسلات الإلكترونیة ال •

 
 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 السماح للزملاء باستخدام حساباتك أو كلمات مرورك للوصول إلى البرامج؛  •
 تثبیت برنامج غیر مصرح بھ على أجھزة وي بیلد؛ •
 فتح أي روابط أو مرفقات برید إلكتروني مشكوك بھا؛ •
 ترك أجھزتك دون رقابة.  •
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 الحوكمة وإدارة المخاطر والتدقیق  
قدر من   أقصى  لمعاییر  وفقاً  لیعمل  الشأن، مُصمم  ھذا  في  المعاییر  الممارسات وأعلى  أفضل  قائم على  نظام حوكمة مؤسسي  بیلد  تعتمد وي 

 الكفاءة ولتحسین مستویات الشفافیة باستمرار، مما یساھم في نمو مصداقیة الشركة في نظر المستثمرین. 

تعمل شركة وي بیلد، من خلال اعتماد عملیات وأدوات مخصصة، على تحسین ثقافة التحكم وإدارة المخاطر القادرة على ضمان حمایة أصول  
 الشركة، وكفاءة وفعالیة العملیات التجاریة، وموثوقیة البیانات المالیة، والامتثال للقوانین واللوائح والإجراءات. 

قق الداخلیة أو الخارجیة على التأكد من أن وي بیلد تتبع كافة القواعد والمعاییر المعمول بھا. یؤدي الإدلاء ببیانات  تساعد عملیات التدقیق والتح
 كاذبة حول الأمور التي یتم تدقیقھا إلى تفاقم أي مشاكل محتملة وقد یحول خطأ بحسن النیة إلى انتھاك متعمد. 

عملیاتنا التجاریة العادیة. إلى جانب عملیات التدقیق الدوریة (ذات الطبیعة المحاسبیة وغیر  تخضع شركة وي بیلد للتدقیق بانتظام كجزء من  
بیلد بشكل دوري الكیانات الخارجیة، مثل العملاء والجھات الحكومیة، وھیئات الاعتماد، بمراجعة عملیات وي  العدید من  تقوم  .  المحاسبیة)، 

 ات تدقیق داخلیة للتخفیف من المخاطر وحل أي مشكلات قبل تفاقمھا.بالإضافة إلى ذلك ، تنفذ وي بیلد إجراء عملی 

داخلي  تمنحنا عملیات التدقیق الفرصة للتحقق من أننا نلبي معاییر السلوك لدینا ولتحسین المجالات التي توجد بھا فجوات. إذا تواصل معك كیان
مع   التعاون  فیجب علیك  بالتدقیق،  یتعلق  فیما  وفي أو خارجي  وكاملة،  دقیقة،  بطریقة  الرد  یمكننا  أنھ  للتأكد من  بالشركة  المختص  المسؤول 

 الوقت المناسب، ومنسقة. 

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 الاتصال بموظف الشركة المختص عندما یتم إخطارك بتدقیق خارجي؛  •
 معلومات دقیقة وصادقة فقط للمدققین والمفوضین بالتحقیق؛التعاون الكامل مع المدققین الداخلیین والخارجیین، وتقدیم  •
 الإجابة على كافة أسئلة المدقق أو المحقق بطریقة وافیة ومرضیة؛   •
 تنفیذ التوصیات الناتجة عن عملیات التدقیق.  •

 
 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 الرد على المراجعین دون التنسیق مع موظف الشركة المختص؛  •
 ت أو معلومات غیر ما ھو مطلوب؛تقدیم بیانا •
تدمیر أو إخفاء أي سجلات، أو بیانات، أو معلومات ضروریة لإجراء تدقیق، أو تحقیق، أو إجراء قانوني، بما في ذلك عندما تعرف  •

 أو تتوقع إجراء تدقیق، أو تحقیق، أو إجراء قانوني محتمل؛
 قیق. محاولة التأثیر بشكل غیر لائق على نتیجة التدقیق أو التح •
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              مكاننا في العالم
 حمایة البیئة  

بیلد  تقع على وي بیلد مسؤولیة استخدام موارد الكوكب بحكمة والتأكد من أن أفعالنا لا تضر بقدرة الأرض على دعم الأجیال القادمة. تدرك وي  
واللوائح   والتشریعات،  القوانین،  كافة  احترام  من خلال  المسؤولیة  لمشاریع ھذه  البیئیة  الآثار  من  للتخفیف  الممارسات  أفضل  واتباع  البیئیة، 

 وأنشطة وي بیلد.

درة على تتعھد شركة وي بیلد بحمایة البیئة خلال جمیع أنشطتھا. تحقیقاً لھذا الغرض، تعمل الشركة من خلال العملیات، والتقنیات، والمواد القا
التالي تجنب أو الحد من الآثار الناجمة عن أنشطة الشركة (التلوث، والغازات المسببة للاحتباس تقلیل استھلاك الطاقة والموارد الطبیعیة، وب 

 الحراري، وإنتاج النفایات، وإزعاج المجتمعات المحلیة). كما تتعھد الشركة بإعادة مناطق مواقع البناء إلى حالتھا الأصلیة.  

لبیئة، مثل تعد الإدارة البیئیة عنصرًا أساسیاً في ھویة وي بیلد وتقود المشاریع التي نطورھا. یسعى العدید من عملائنا إلى تحقیق فوائد محددة ل
نا بطریقة واعیة الاستخدام الفعال للموارد الطبیعیة أو إنشاء بنى تحتیة تساعد على التنمیة المستدامة. لذلك، من الضروري أن نلتزم بتنفیذ أنشطت 

 بیئیاً من أجل مساعدة العملاء على تحقیق أھدافھم ومنع، وتقلیل، وتعویض أي تأثیر بیئي سلبي ناتج عن عملنا. 

بدعمنا نظرًا لأن تغیر المناخ یمثل تھدیداً عالمیاً، فإن العمل بجد لحمایة البیئة وتحسینھا لم یكن أكثر أھمیة من أي وقت مضى. نحن فخورون  
 مستقبل مستدام للجمیع والمساھمة في مكافحة تغیر المناخ. لبناء

ف البیئیة مقدمًا، وتعزیز الاقتصاد الأخضر والدائري، والتدخل بشكل  بتقییم وإدارة الجوانب  یقوم موظفو وشركاء وي بیلد دائمًا  عال  یجب أن 
كن العمل، بإشراك جمیع الموظفین من خلال أنشطة المعلومات لتجنب المواقف الخطرة على البیئة. نتعھد بنشر ثقافة بیئیة مستدامة داخل أما

 والتدریب. 

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 الإبلاغ على الفور عن أي مخاطر أو حوادث بیئیة تصبح على درایة بھا، واتخاذ الإجراءات اللازمة للحد من آثارھا؛  •
 ایات الخطرة وغیر الخطرة؛اتباع البروتوكولات المناسبة للتخلص من النف •
ترشید استھلاك الطاقة، والمیاه، والموارد الطبیعیة الأخرى، والمنتجات التي تستخدمھا، وخاصة المنتجات التي تستخدم لمرة واحدة،   •

 واختیار المنتجات ذات التأثیر الأقل على البیئة؛ 
 الأخرى، حیثما كان ذلك مسموحًا بھ وعملیاً؛  إعادة استخدام وإعادة تدویر المنتجات، والمواد، والموارد الطبیعیة •
 " من أجل استعادة مناطق مواقع العمل؛تدقیقوضع خطة أو "قائمة •
 " المتعلقة بالحوادث البیئیة یتم نشرھا وتنفیذھا بشكل مناسب. المستفادة ضمان أن "الدروس •
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 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 مسؤولیة شخص آخر؛افترض أن حمایة البیئة ھي  •
 تحمل المخاطر التي قد تھدد سلامة التربة، أو المیاه، أو التنوع البیولوجي حول موقع العمل؛ •
 الانحراف عن الخطط الموضوعة دون ضمان تحلیل المخاطر البیئیة؛ •
 التسامح مع الممارسات أو الظروف التي قد تؤدي إلى أضرار بیئیة؛ •
 آمنة على البیئة؛ إجراء العملیات بطریقة غیر  •
 طباعة المستندات أو استھلاك الطاقة أو الماء دون حاجة فعلیة إلیھ.  •
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 التورید المسؤول  
واعد المطبقة  یتم اختیار الموردین وفقاً لمبادئ الصحة والحیاد. یتم الاختیار من خلال التحقق من الجودة، والملاءمة الفنیة والمھنیة، واحترام الق 

 العمل، بما في ذلك تكافؤ الفرص، والصحة، والسلامة، وكذلك المعاییر البیئیة والاقتصادیة. على حقوق الإنسان و

وردین إن فھم كیفیة عمل الموردین لھ أھمیة أساسیة لضمان عمل وي بیلد بكفاءة وبما یتماشى مع قیمھا. تتعھد وي بیلد بإدارة علاقاتھا مع الم
كما تضمن لشركاء وي بیلد الذین یعملون في منشآتنا نفس المعاملة المخصصة لموظفي وي بیلد.  بطریقة عادلة، وموضوعیة، وشفافة، ومھنیة، 

 نحن نشجع موردینا على التعاون معنا لتحدید وتطویر التحسینات المستمرة في أداء برنامج التورید المسؤول.

التورید داخل قطاعھا وتشجع   المسؤولة في سلسلة  الممارسات  بیلد  اختیار تطور شركة وي  في  نفس معاییر الاختیار  تطبیق  الموردین على 
 المقاولین من الباطن، بھدف تحسین الامتثال للمبادئ المنصوص علیھا في ھذه المدونة في كل مرحلة من مراحل التورید.  

المو مع  علاقاتنا  جمیع  في  الموردین  ومدونة  المدونة  ھذه  تنفیذ  في  المسؤول  التورید  ضمان  جوانب  أحد  لھذه  یتمثل  الكتابي  القبول  ردین: 
 المستندات من قبل المورد یعد ملزمًا وجزءً لا یتجزأ من العقد. 

احترام قبل إبرام عقود مع أي شركة، یجب على موظفي وي بیلد، المدربین تدریباً خاصًا، بذل العنایة الواجبة لتحلیل القدرات الفنیة المھنیة و
لا یشارك في ممارسات غیر أخلاقیة، مثل عمالة الأطفال القاصرین، والعمل القصري، وغسیل الأموال،  النظیر، والتحقق من أنھ لا یربح أو  

 والفساد. قد تحمي العنایة الواجبة المناسبة وي بیلد أیضًا من التعاون غیر المقصود مع الشركات التي تخضع للحظر أو العقوبات. 

للخدمة المشار إلیھا في العقد. یجب ألا یتم الدفع إلى شخص آخر غیر الشخص المشار إلیھ   المستحقات المدفوعة للموردین ھي فقط تلك المقدمة
ي بیلد بعدم في العقد أو إلى دولة أخرى غیر تلك المتفق علیھا رسمیاً في العقد. تتمیز العلاقات التعاقدیة لوي بیلد بالإنصاف والشفافیة؛ تتعھد و

 ضعف لموردیھا. استغلال أي حالة من حالات التبعیة وال

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 اتباع الإجراءات المتعلقة بتسجیل وتأھیل الموردین؛ •
 تعزیز الظروف العادلة ومعاییر الجودة على طول سلسلة التورید بأكملھا؛ •
 وتشجیع التحسین المستمر؛ ) KPIتتبع مؤشرات الأداء ( •
 إبرام اتفاقیات مرضیة لجمیع الأطراف.   •

 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 التنازل عن معاییر الجودة والأداء؛  •
 التفاوض على اتفاقیة دون الإفصاح عن كافة المعلومات الھامة؛  •
 أخلاقیة. تجاھل العلامات التي تشیر إلى أن أحد الموردین قد یكون متورطًا في ممارسات تجاریة غیر  •
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 الھدایا، والتبرعات الخیریة، والرعایة 
 لا یجوز لموظفي وشركاء وي بیلد أن یطلبوا، أو یعدوا، أو یعرضوا، أو یتلقوا، بشكل مباشر أو غیر مباشر، ھدایا أو مزایا من/إلى موظفي 

أو الأشخا  وأقاربھم،  أو منظمة أخرى،  العامة،  الإدارة  أو ممثلي  الموردین،  أو  الحصول على منفعة غیر العملاء،  بھدف  المقربین منھم،  ص 
مستحقة من أي نوع، لیس فقط كمیزة و/أو لمصلحة شخصیة، حتى لو كانت محتملة فقط، لوي بیلد، ولكن أیضًا لصالح أنفسھم أو أقاربھم أو  

 معارفھم. 

في موقف معین. یعتبر تبادل الھدایا الصغیرة خلال موسم یوجد العدید من الأسباب المشروعة التي قد تجعل الھدیة أو التبرع أو الرعایة مناسبة 
ما  وتعد رعایة حدث  فیھا؛  نعمل  التي  للمجتمعات  الجمیل  لرد  وسیلة  والتبرع لأسباب خیریة ھو  السمعة؛  تحسن  قد  شائعة  العطلات مجاملة 

 طریقة لتطویر سمعة إیجابیة لوي بیلد داخل المجتمع.

المواقف على أنھا أحداث تھدف إلى تقدیم فائدة غیر مشروعة أو إنشاء التزامات ضمنیة. للتأكد من أن   وللأسف، قد یتم أیضًا تفسیر كل ھذه
الفساد.  لمكافحة  بیلد  نموذج وي  والتبرعات، والرعایة مع  الھدایا،  تتماشى  أن  فقط في ظروف أخلاقیة، یجب  تتم  مشاركتنا في ھذه الأنشطة 

ة، والھدایا ذات القیمة المتواضعة، والضیافة ضمن الحدود التي تحددھا المجاملة العادیة، وبما یتوافق مع  یسُمح بنفقات التمثیل العادیة والمعقول
 إجراءات الشركة ذات الصلة.  

المھنیة،  الكفاءة  أجل ضمان  من  وأنشطتھا،  الشركة  تعزیز صورة  بھدف  الرعایة  عملیات  تنفیذ  إلى ضمان  تھدف  إجراءات  بیلد  وي  تعتمد 
 فیدین من ھذه الأنشطة، واتساق العملیة مع المبادئ الموضحة في ھذه المدونة. وسمعة المست 

 بصفتك من موظفي وي بیلد، یجب علیك: 

 طلب الموافقة اللازمة لأي ھدیة أو تبرع أو رعایة؛ •
 إخبار مدیرك إذا تلقیت ھدیة أثناء قیامك بعملك؛  •
 العمیل یطلب ھدیة أو تبرعًا أو رعایة؛الإبلاغ عما إذا كان أحد شركاء وي بیلد أو ممثلي  •
 الاتصال بمسؤول الامتثال لأي شكوك حول ھذا الأمر.  •

 
 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 إخفاء الھدایا أو التبرعات أو الرعایة غیر المناسبة؛ •
 تقدیم ھدیة أو تبرع أو رعایة كاستجابة لطلب؛ •
 لة التأثیر على قرار أو خلق التزام؛استخدام الھدایا أو التبرعات أو الرعایة لمحاو •
 منح ھدایا أو مزایا أخرى لممثل الإدارة العامة.   •

 
 بصفتك من شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 
 الخاصة بوي بیلد إذا طلب أحد موظفي وي بیلد ھدایا أو خدمات.  Integrity Lineقم بالإبلاغ عبر منصة  •
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 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 
 

 تقدیم ھدیة، أو تبرعات، أو منافع أخرى لأطراف ثالثة باسم وي بیلد ونیابة عنھا. •
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 سیاسة مكافحة الفساد  
مزایا غیر شرعیة.   ومنح  والسلبي)  والنشط،  والخاص،  (العام،  الفساد  أشكال  أي شكل من  التسامح" ضد  "عدم  سیاسة  بیلد  تعتمد شركة وي 

مكافحة الفساد المعمول بھا في البلدان التي تعمل فیھا. تطلب الشركة من جمیع حملة الأسھم العمل دائمًا تتعھد الشركة بالامتثال دائمًا لأنظمة  
 بأمانة ونزاھة. تحظر السلوكیات الموجھة إلى التأثیر بشكل غیر شرعي على قرارات ممثلي الإدارة العامة أو الھیئات الخاصة.  

الاعتبار أن الطریقة التي ینُظر إلیھم بھا مھمة: یمكن تفسیر بعض السلوكیات على أنھا منح أو  یجب أن یضع موظفو وشركاء وي بیلد دائمًا في  
 قبول میزة غیر قانونیة، بغض النظر عن النیة.

 إذا شعرت أن فرداً ما یعرض رشوة أو یطلبھا، فعلیك أن ترفض وتحاول إخلاء طرفك من الموقف. إذا لم تكن متأكداً من نیة الطرف المقابل، 
 فحاول أن تكون مھذباً بقدر ما تبدو منطقیاً حتى لا تجعل الموقف اتھامیاً أو تصادمیاً دون داع.  

یتم الحصول علیھا من ھیئة عامة أو خاصة، حتى لو كانت متواضعة، یجب أن تستخدم وفقاً لسبب  المساھمات، أو الأموال، أو القروض التي  
نقدیة أو منحھا. تمتثل وي بیلد لجمیع اللوائح والأحكام الوطنیة والدولیة التي تحظر غسل الأموال وتمویل الإرھاب. یحُظر دائمًا تلقي مدفوعات  

و أي مزایا أخرى ناتجة عن أنشطة غیر قانونیة أو إجرامیة مشتبھ بھا، أو اتخاذ إجراءات من شأنھا وعود بمدفوعات أو غسیل أموال، أو سلع أ
 أن تعرقل تحدید مصدرھا. 

لد توفر وي بیلد أنواعًا من المكافآت المناسبة لأھداف الشركة وھیكلیة لتجنب إنشاء حوافز لا تتماشى مع مصالح الشركة. یعمل موظفو وي بی 
 مكنة، ومحددة، وفعالة، وقابلة للقیاس، یتم تقییمھا أیضًا فیما یتعلق بالوقت المستغرق لتحقیق ھذه النتائج. وفقاً لأھداف م

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 تجنب إعطاء حتى الانطباع بحدوث سلوك غیر صحیح أخلاقیاً؛ •
 الاقتصادیة والمالیة؛ الإبلاغ بشكل واضح وكامل عن جمیع المعاملات  •
 الإبلاغ عن المواقف المشكوك فیھا و/أو السلوكیات التي قد تتعلق بظواھر الفساد. •

 
 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 إعطاء، أو عرض، أو قبول، أو طلب أي شكل من أشكال المنفعة أو المنفعة غیر السلیمة؛ •
 لحة ذاتیة؛إساءة استغلال منصبك أو إساءة استخدامھ من أجل مص •
 الضغط على الآخرین لتوظیف أحد أصدقائك أو أقاربك، أو إبرام عقود معھم؛ •
 الدفع مقابل سلع أو خدمات أعلى من القیمة السوقیة العادلة، دون سبب تجاري مشروع.  •
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 المنافسة العادلة  
تحسین رفاھیة ومستوى معیشة الناس في جمیع أنحاء العالم. یعد تلعب المنافسة الحرة والعادلة، وھي أساس نظامنا الاقتصادي، دورًا حیویاً في  

ة  نجاح وي بیلد نتیجة لسلوكھا الھادف إلى التنافس بشكل عادل مع الممثلین الآخرین في السوق. لھذا السبب، یحظر موظفو وي بیلد من ممارس
 أي نشاط قد یضر بالمنافسة العادلة. 

سة قد تبدو مختلفة فیما بینھا، إلا أنھا تھدف جمیعھا إلى نفس النتیجة: تمكین المنافسین من الربح عن حتى وإن كانت الممارسات المانعة للمناف
بین  السوق  حصص  تقاسم  مثل  خطیرة،  الممارسات  ھذه  بعض  أن  الواضح  من  مصطنع.  بشكل  للمشترین  المتاحة  الخیارات  تقیید  طریق 

ل المزادات، والاستخدام غیر السلیم أو الحصول على معلومات عن المنافسین، والتمییز المنافسین، والمقاطعة الجماعیة لشركات معینة، وتعطی 
مع  معین  عمیل  أو  بمورد  المتعلقة  المشكلات  مناقشة  مثل  متعمداً،  یكون  وقد لا  غیر ضار  الممارسات  من  الآخر  البعض  یبدو  قد  السعري. 

 حة الاحتكار، فكر قبل أن تتحدث كلما تفاعلت مع موظفي الشركات المنافسة. موظف في شركة إنشاءات أخرى. للتأكد من امتثالك لقواعد مكاف

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 التأكد من أننا لا نشارك في محاولات الشركات الأخرى لاستبعاد موردین/مقاولین من الباطن محددین؛  •
 سلوك غیر تنافسي. الإبلاغ عن أي طلبات من المنافسین للانخراط في  •

 
 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 مناقشة العروض القادمة أو المسائل التجاریة السریة الأخرى مع موظفي منافسینا؛  •
 مطالبة موظف وي بیلد جدید بالإفصاح عن معلومات سریة حول صاحب العمل السابق؛  •
 المنافسین بذلك؛الموافقة على تقدیم عرض غیر تنافسي أو مطالبة أحد  •
 الموافقة على الامتناع عن تقدیم عروض لمشروع أو في منطقة معینة، أو مطالبة أحد المنافسین بالتصرف بھذه الطریقة؛  •
 مشاركة معلومات خاطئة أو مضللة عن منافسینا.  •
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 العقوبات والقیود التجاریة 
لتي تعمل فیھا، بما في ذلك القوانین واللوائح الخاصة بالعقوبات الدولیة. وعلى تلتزم وي بیلد بضمان الامتثال لقوانین جمیع الدوائر القضائیة ا

سیة للبلدان وجھ التحدید، تتعلق ھذه القوانین واللوائح بالقیود المفروضة على ممارسة الأنشطة التجاریة مع البلدان و/أو التقسیمات الفرعیة السیا
للعقوبات" الخاضعة  ("البلدان  للعقوبات  في الخاضعة  المقیمین  والوكلاء،  الممثلین  ذلك  في  بما  الكیانات،  أو  الشركات،  أو  الأشخاص،  ومع   (

یة مع  البلدان أو الموجودة في قوائم العقوبات الوطنیة أو الدولیة ("الأشخاص الخاضعون للعقوبات"). لا تبدأ شركة وي بیلد المعاملات التجار
 ن للعقوبات، في المجالات التي تنطبق على أنشطتھا.البلدان الخاضعة للعقوبات أو الأشخاص الخاضعی 

  العقوبات ھي تدابیر تنفذھا حكومة أو منظمة دولیة، مثل الأمم المتحدة، وتھدف إلى الضغط على حكومة البلد الخاضع للعقوبات أو الأشخاص
الدو والأمن  بالسلام  تعتبر ضارة  التي  الممارسات  أو  السیاسات  لتعدیل  للعقوبات  قیوداً  الخاضعین  بشكل عام،  العقوبات،  قوانین  تفرض  لیین. 

أنشطة غیر  نفذت  أنھا  یعُتقد  للعقوبات لأنھ  أو شركة  فرد  أو  بلد  یخضع  بشكل عام،  القروض.  أو  الخدمات،  أو  السلع،  تداول  وضوابط على 
 أو غیرھا من الإجراءات الإجرامیة.   قانونیة، مثل الإرھاب أو انتھاكات حقوق الإنسان أو الصادرات غیر المشروعة أو الانتشار النووي

أن  الشك، یجب  للعقوبات، وفي حالة  أو شخص خاضع  للعقوبات  بدولة خاضعة  تتعلق  تجاریة  تجنب أي معاملة  بیلد  یجب على موظفي وي 
 یطلبوا تأكید وجود العقوبات من الموظف المُختص. 

 بصفتك من موظفي وي بیلد، یجب علیك: 

أي   • إبرام  خاضع قبل  بلد  إلى  ینتمي  أو  للعقوبات  خاضعاً  شخصًا  المقابل  الطرف  كان  إذا  المختص  المسؤول  مع  التحقق  اتفاقیة، 
 للعقوبات؛

 رفض والإبلاغ عن أي طلب مقدم من مورد لتسدید مدفوعات لأطراف ثالثة غیر معروفة؛  •
 إشارات إلى أطراف ثالثة غیر معروفة. طلب توضیحًا من المورد بشأن الفواتیر التي تحتوي على تناقضات أو  •

 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 الاستعانة بمورد لم یتم اعتماده وتأھیلھ من جانب الإدارة المختصة؛  •
 تعیین شخص خاضع للعقوبات.  •
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 إشراك المجتمعات المحلیة  
ل دائمًا  مستعدة  وھي  بأنشطتھا  المعنیة  المجتمعات  وثقافة  حقوق  بیلد  وي  الاستعانة  تحترم  وتعزز  بیلد  وي  تدعم  المجتمعات.  ھذه  مع  لحوار 

 بالعمالة والموردین المحلیین قدر الإمكان، وبالتالي تساھم في التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة للبلدان التي تعمل فیھا. 

مع تطلعاتھم. على الرغم من أنھ لا یطُلب یعد من الضروري الاستثمار في المجتمعات المحلیة المعنیة بمشاریعنا والبقاء حساسین ومتجاوبین  
إنشاء عادةً من وي بیلد التدخل في مراحل المشاركة الوقائیة للمجتمعات المحلیة المعنیة أثناء مرحلتي التخطیط والموافقة على المشروع، فإن  

 حوار مفتوح في مرحلة البناء أمر ضروري بالنسبة لنا لخلق الثقة والدعم المتبادلین.  

جود  كما أن إشراك المجتمع المحلي یضمن إدارة أي اضطرابات وإزعاج ناتج عن أعمال البناء على الفور وتقلیلھا إلى الحد الأدنى. یتیح لنا و
أكثر من خلال   تعویضھ  یتم  أن أي إزعاج مؤقت  بشكل أفضل، ویضمن  السكان، ومشاكلھم، ومخاوفھم  إدارة شكاوى  قنوات اتصال مفتوحة 

 لة الأجل للمشروع.  المزایا طوی 

دي  نحن نشجع بشدة على توظیف العمال والمقاولین من الباطن والموردین المحلیین الآخرین كأداة فعالة للمساھمة في اقتصاد المنطقة التي نؤ
 فیھا الوظائف وخلق الدعم والمشاركة في المجتمع.

بیلد من خلال التبرعات، والتي تھدف إلى دعم الأعمال أو الأحداث من أجل نمو  یتم أیضًا تطویر العلاقات مع المجتمعات المتأثرة بأنشطة وي  
 المنطقة، بعد التحقق من نزاھة واحترام المتلقین واتساق المبادرة مع أحكام ھذه المدونة. 

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 یة؛أن تكون مدركًا ومراعیاً للثقافة والممارسات والعادات المحل •
 تعزیز التواصل مع السكان حول التأثیر الذي سینتج عن المشروع، بمجرد تنفیذه؛  •
 اتخاذ تدابیر لحمایة البیئة وتقلیل الإزعاج للسكان.  •

 
 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 تجاھل أو التغاضي عن شكاوى السكان والمجتمعات المحلیة؛  •
 محلیة أو عدم احترامھا. التقلیل من الثقافة، والممارسات، والعادات ال •
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 وسائل التواصل الاجتماعي 
للشبكات   المسؤول  إنشاء معاییر وتوقعات للاستخدام  إلى  بیلد  تھدف وي  والتواصل،  للتفاعل  إنشاء طرق جدیدة  في  التكنولوجیا  استمرار  مع 

 الاجتماعیة أثناء أنشطة العمل ومعلومات العلامة التجاریة.  

ولا من المھم التفكیر ملیاً فیما تنشره والمعلومات التي تشاركھا من أجل حمایة سمعة وي بیلد ومعلومات الشركة. انتبھ عند نشر المحتویات  
 تعتمد على إعدادات الخصوصیة الخاصة بك أو القدرة على حذف المحتوى لاحقاً.  

اعي بشكل مربح للأغراض المھنیة. وعلى وجھ الخصوص، تعد مواقع الشبكات  مع توخي الحذر اللازم، یمكن استخدام وسائل التواصل الاجتم
حتمل  المھنیة ممتازة لإنشاء جھات اتصال داخل القطاع، وإیجاد مرشحین محتملین لملء المناصب المتاحة، والفعالیات/الدورات التدریبیة التي ی 

ل "كسفیر  بالعمل  لنا  السماح  أو  بقطاعنا/دورنا،  صلة  ذات  تكون  وسائل أن  استخدام  یكون  أن  یجب  ذلك،  ومع  بیلد.  لوي  التجاریة"  لعلامة 
بنشاط أو  تتعلق  المثال، الكشف دون قصد عن معلومات سریة  التجاریة محدوداً، لتجنب، على سبیل  التواصل الاجتماعي في سیاق الأعمال 

 مشروع محتمل.  

 بصفتك من موظفي أو شركاء وي بیلد، یجب علیك: 

 رك إمكانیة أن تصبح متابعاً لقنوات وي بیلد الاجتماعیة الرسمیة ومشاركة المحتویات المنشورة علیھا؛أن تأخذ في اعتبا •
 أن تفكر في الانضمام إلى مجموعات مھنیة لتطویر معرفتك.  •

 
 بالإضافة إلى ذلك، یجب علیك عدم: 

 عملائھا، أو شركائھا؛مشاركة المعلومات غیر العامة المتعلقة بوي بیلد، أو أنشطتھا، أو  •
نشر صورًا على وسائل التواصل الاجتماعي تظھر بھا أنشطة موقع إنشاء وي بیلد أو تكشف عن أسالیب عمل وي بیلد أو معلومات   •

 عن عملاء وي بیلد أو المستندات الداخلیة؛
یلد، أو أعمالنا أو شركاء وي بیلد  نشر محتویات غیر محترمة أو تسبب مضایقات، أو عنصریة في أي رسالة أو منشور یتعلق بوي ب  •

 أو موظفي وي بیلد؛ 
نشر محتویات غیر محترمة أو مضایقة أو عنصریة في أي رسالة أو منشور، إلى الحد الذي یمكن التعرف علیك فیھ كموظف وي   •

 بیلد على وسائل التواصل الاجتماعي.
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 القیادة الأخلاقیة
والتف بإخلاص،  التصرف  یعني  أخلاقیاً  تكون  المدى، أن  العواقب طویلة  في  الأخلاقیون  القادة  یفكر  أفعالك.  وعواقب  الآخرین  في راحة  كیر 

والمساوئ، والفوائد المترتبة على قراراتھم. لكي یصبحوا مخلصین لقیم الشركة، یجب أن یكون موظفو وي بیلد على استعداد لاتخاذ قرارات 
 .  الصواب إفعل  أخلاقیة في مكان العمل، حیث تكون الضرورة ھي:

ال بیئة عمل إیجابیة، وزیادة  التأثیرات إلى  تقود ھذه  بیلد والشركة وأصحاب الأسھم.  تأثیرات إیجابیة على موظفي وي  رضا للقیادة الأخلاقیة 
وي   شركة  طبقت  السیاق،  ھذا  وفي  فیھا.  الأسھم  وأصحاب  للمنظمة  أكبر  قیمة  عن  فضلاً  لأدوارھم،  بیلد  وي  موظفي  وتفاني  بیلد الوظیفي 
الش قیادة  نموذج  أیضًا.  عملیاً  دلیلاً  بل  فحسب،  نموذجًا  لیس  إنھ  الشركة:  في  للقادة  المثالي  الشخصي  الملف  یحدد  العمل  لإطار  ركة  نموذجًا 

الموجھة   الصلة  ذات  والسلوكیات  المھارات  من  مجموعة  عن  عبارة  ھو  الإلكتروني)  الشركة  موقع  على  والمُلخص  الإنترانت  على  (المتاح 
من للج وینحدرون  المختلفة  الجنسیات  من  العدید  إلى  وینتمون  مختلفة،  أدوار  لدیھم  الذین  بیلد،  وي  لموظفي  تسمح  والتي  مجموعتنا  في  میع 

 خلفیات مختلفة، بالتحدث بلغة مشتركة. 

 النزاھة
یعني أن تكون قدوة حسنة، من خلال تحویل القیم    إن التصرف بنزاھة یعد أمرًا أساسیاً لضمان الامتثال لجمیع قیمنا. أن تكون قائداً أخلاقیاً فھذا

 إلى أفعال یومیة. یدعم القادة المنظمة وموظفي وي بیلد في تنفیذ الأنشطة التجاریة وفقاً لقیم وي بیلد.

ة مع الشركاء.  یعد القادة الذین یتصرفون بنزاھة قادرون على خلق قیمة في وي بیلد، وجذب موظفین جدد مسؤولین أخلاقیاً وإنشاء علاقات ثق 
 یجني أصحاب الأسھم ثمار القیادة التي تعمل بنزاھة.

 قیادة التغییر 
التي قد   القیادة الأخلاقیة والتغییر ھما عنصران مترابطان. القلق بشأن القیمة أو الضرر الذي قد یخلقھ الناس، مع الأخذ في الاعتبار المجالات

الات التي یمكن أن یكون فیھا التغییر أكثر فائدة. یعزز القادة داخل المنظمة میل وي بیلد تظھر فیھا شكوك أخلاقیة قد یساعد في تحدید المج
وتضم  والنمو،  للتغییر  الظروف  بیلد  وي  في  الأخلاقیة  القیادة  تھیئ  التغییر.  وإیصال رسائل  الراھن  الوضع  تحدي  من خلال  وذلك  للتغییر، 

 في وي بیلد تحمل المسؤولیة عن عملیة التغییر وتعزیز ثقافة التعاون بینھم.  التغییر في إستراتیجیة وي بیلد، مما یسھل على موظ

 العمل من أجل الاندماج 
.  یجب على قادة وي بیلد إشراك الثقافات من جمیع الأنواع، وتعزیز تطویر الشراكات، وإزالة العقبات بھدف توحید القوى في الصراع المحتمل

تنوع   یعد  الحالي،  الوقت  الأوجھ  في  متعدد  الثقافي  التراث  موظفونا  فیھ  یعكس  عمل  مكان  بضمان  ملتزمون  نحن  رئیسیاً.  أمرًا  الموظفین 
المجتمعات  على  إیجابي  تأثیر  لھا  والخلفیات  النظر،  ووجھات  الأصوات،  بتنوع  تتمیز  التي  العمل  وبیئة  الاندماج  تعزیز  أن  نعتقد    للمجتمع. 

 سھم الآخرین.وتحظى بتقدیر المستثمرین وأصحاب الأ

 ا أخلاقیًا؟كیف یمكنني أن أصبح قائدً 
 ناقش المدونة مع فریقك وشدد على أھمیة إجراء الأنشطة التجاریة بطریقة تبني ثقة أصحاب الأسھم لدینا؛ .1
 أنقل بوضوح ما ھو مقبول أخلاقیاً وما ھو غیر مقبول؛ .2
 ابك مفتوح دائمًا وتشجیعھم على التعبیر عن أي شكوك؛ اخلق بیئة أمان نفسي، مع التأكد من أن أعضاء الفریق یفھمون أن ب  .3
 تدرب على إعطاء الملاحظات وتلقیھا من خلال تبني عقلیة متفتحة؛ .4
 تحدث إلى أعضاء الفریق بشكل دوري وعلى فترات منتظمة حول رؤیة شركتنا ورسالتھا وقیمھا؛ .5
 لا تتنازل عن المبادئ المنصوص علیھا في مدونتنا للراحة أو الفرص؛  .6
 تأكد من أن كل عضو في فریقك یحظى بفرصة لسماع صوتھ؛  .7
 قم بتحسین الوعي الذاتي من خلال مشاركة تجربتك مع الفریق.  .8

 ماذا علي أن أفعل في الظروف غیر المؤكدة؟
ار، نحتاج أن لا یمكن أن تقدم مدونة الأخلاقیات توصیات محددة لكل موقف ممكن. عندما نكون غیر متأكدین أو نشعر بضغط خاص لاتخاذ قر

 نتعلم أن نسأل أنفسنا الأسئلة الصحیحة. 

 ھل ما أفعلھ مسموح بھ بموجب القانون المعمول بھ؟  −
 ھل أحترم قیم وي بیلد؟  −
 ھل یتماشى سلوكي مع إجراءات الشركة ونموذج القیادة؟  −
 ھل سأشعر بالراحة إذا اضطررت إلى شرح أفعالي لزمیل أو مدیري أو عائلتي؟  −
 بالراحة إذا تم الإعلان عن أفعالي؟ھل سأشعر  −
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إذا كانت الإجابة على أحد ھذه الأسئلة ھي "لا"، أو إذا كانت لدینا شكوك حول شرعیة ما نفعلھ، فیجب أن نتوقف ونطلب المشورة من خلال  
 القناة الأنسب. 

حتملة. عند الحاجة إلى مزید من المعلومات  یساعدك التعبیر عن الشكوك وطرح الأسئلة على إدارة المواقف بشكل صحیح وحل المشكلات الم
یكو قد  الامتثال.  لتحقیق  المحدد  التشغیلي  النھج  أكبر  بشكل  توضح  التي  وإجراءاتھا  الشركة  سیاسات  إلى  الرجوع  دائمًا  یمكنك  ن التفصیلیة، 

 للإجراءات تطبیق محدد یقتصر على مناطق جغرافیة و/أو شركات معینة، حسب الاقتضاء.  

 السلوك الذي قد یخضع لإجراءات تأدیبیة؟ما ھو 
یة أو بصفتك أحد موظفي أو شركاء وي بیلد، فإنك توافق على الالتزام بالتزامنا بالسلوك الأخلاقي. أي شخص ینتھك مدونتنا، أو قواعدنا الداخل

 قد یخضع لإجراءات تأدیبیة أو یواجھ عقوبات.   سیاساتنا أو القوانین واللوائح المعمول بھا، من المحتمل أن یعرض الشركة للخطر، ونتیجة لذلك

 قد یخضع السلوك لإجراءات تأدیبیة عندما:

 لا نراعي الاھتمام اللازم عند الإبلاغ عن انتھاك؛  −
أو   − كاملة  غیر  أو  خاطئة  معلومات  تقدیم  عند  أو  بتحقیق،  الصلة  ذات  معلومات  أو  أدلة  إتلاف/حذف  عند  أو  تحقیق  في  التعاون  نرفض 

 مضللة؛ 
 ول الانتقام من شخص أبلغ عن انتھاك مشتبھ بھ بحسن نیة أو یتعاون مع تحقیق.نحا −
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 بیان الاستدامة الخاص بنا

 نحن نعتني بشعبنا 

 بأیدیھم وببراعتھم.    -یعتبر الأشخاص في وي بیلد ھم المورد الأكثر قیمة. إنھم من یتصور ویبنون أعمالنا قطعة قطعة 

 ال العظیمة على تحسین جودة حیاة مجتمعات بأكملھا حول العالم. بمجرد الانتھاء، تعمل ھذه الأعم

 إن التزامنا بالصحة، والسلامة، وتنمیة المھارات، والعمل وحقوق الإنسان، والتنوع والاندماج، ھو أمر أساسي. 

 الموظفون  

 [إدراج الشعار] 

 نحن نحمي كوكبنا 

 نساھم من خلال أعمالنا في صنع عالم أفضل.  

ة أنشطتنا التزامنا بحمایة البیئة، من خلال الالتزام بمبادئ الاقتصاد الدائري ومنخفض الانبعاثات الكربونیة، وإنشاء بنیة تحتیة مقاومتعكس  
 لتغیر المناخ والحفاظ على التنوع البیولوجي. 

 الكوكب  

 [إدراج الشعار] 

 نحن نعزز التقدم 

 العالمیة بطریقة مستدامة. نستخدم الابتكار لمواجھة التحدیات  

لمواجھة  عملائنا  ودعم  عالیة،  مضافة  قیمة  ذات   " المستقبل من  "محمیة  بناء  لتقدیم خدمات  والإداري  التكنولوجي  الابتكار  بتطویر  نقوم 
 التحدیات البیئیة وتحسین حیاة الناس. 

 التقدم 

 [إدراج الشعار] 

 نحن نزرع علاقات جیدة مع شركائنا 

شركائنا على النمو. بالنسبة لنا، العلاقات القویة والدائمة ھي مفتاح تطویر قطاع البنیة التحتیة والأقالیم التي في كل مشروع ننفذه،   نساعد 
 نعمل فیھا. 

 نخلق قیمة للموردین والمجتمعات المحلیة في إیطالیا والخارج. 

 الشراكة 

 [إدراج الشعار] 

 نحن نشارك في النمو والازدھار 

 یتھا. التزامنا بالمناطق وتنم

 أینما نعمل، تدعم مشاریعنا وأنشطتنا النمو الاجتماعي والاقتصادي.  

إن خلق فرص العمل، وتفعیل الأنشطة المحلیة، والتطویر المھني ھي العوامل الرئیسیة التي نتشارك من خلالھا القیمة مع حملة الأسھم في  
 المشاریع المُخصصة للمجتمعات المحلیة.المناطق التي نعمل فیھا، فضلاً عن تطویر المبادرات الاجتماعیة و 

 الازدھار 

 [إدراج الشعار] 
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