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Webuild, uno dei principali global player nella realizzazione di grandi infrastrutture complesse 
per la mobilità sostenibile, l’energia idroelettrica, l’acqua e i green building, considera una sua 
responsabilità sviluppare e rafforzare attività e pratiche aziendali sostenibili. 

Coerentemente con la mission aziendale volta a promuovere i valori di “Eccellenza”, "Integrità”, 
"Rispetto”, "Fiducia” e “Innovazione sostenibile”, Webuild ha integrato il concetto di 
sostenibilità nel suo modello di business. 

Il Gruppo, infatti, realizza infrastrutture innovative e sostenibili che rispondono concretamente 
alle sfide globali, come la transizione climatica, e concorrono all’avanzamento dei principali 
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs). Inoltre, nella fase di costruzione dell’opera, contribuisce 
allo sviluppo economico e sociale dei territori, assicurando il benessere delle persone e il rispetto 
dell’ambiente. Questi aspetti, sostenibilità delle opere e dei processi costruttivi, rappresentano 
i due pilastri fondamentali della Strategia di Sostenibilità del Gruppo.    

 

1 Integrità e responsabilità - Webuild si impegna a operare, ovunque nel mondo e nei confronti 
di tutti gli stakeholder con trasparenza e correttezza, nel pieno rispetto dei più rigorosi 
standard etici, professionali e normativi. La Società rifiuta e proibisce ogni forma di corruzione 
e adotta le migliori misure atte a perseguire l'obiettivo “zero tolerance”.  

2 Eccellenza, innovazione e crescita sostenibile - Webuild investe e collabora attivamente con 
tutti i suoi partner al fine di impiegare le migliori tecnologie disponibili e sviluppare soluzioni 
innovative sostenibili, volte a potenziare ed efficientare continuamente i processi aziendali e a 
realizzare opere che soddisfino e superino le aspettative dei clienti e di tutti gli altri 
stakeholder. 

3 Creazione di valore condiviso - Webuild crea valore condiviso per tutti gli stakeholder, 
impegnandosi a coniugare il valore economico per azionisti, investitori, clienti e partner con la 
generazione di valore sociale per le comunità e di valore ambientale per i territori. A tal fine, 
attua politiche, programmi e azioni in grado di migliorare la competitività aziendale, 
supportando i clienti nella realizzazione di servizi e prodotti innovativi e ad alto valore aggiunto, 
che contribuiscano ad accrescere il benessere dei cittadini e in generale delle comunità, 
preservando e, ove possibile, valorizzando il territorio. 

4 Coinvolgimento degli stakeholder - Webuild si impegna a sviluppare e mantenere relazioni 
solide e durature con gli stakeholder, ascoltandone le legittime aspettative e adottando idonee 
e strutturate forme di coinvolgimento. 

5 Governance e gestione dei rischi ESG - Webuild crede fermamente che la definizione e 
realizzazione della propria strategia di sostenibilità non possa prescindere dallo sviluppo di un 
sistema di Governance solido e da una gestione adeguata dei rischi ESG (Environment, Social, 
Governance) connessi all'attività aziendale e al contesto di riferimento. Pertanto, adotta le 
migliori pratiche di Governance definite dalle Autorità e organizzazioni più autorevoli e 
definisce strutture e procedure aziendali volte all’individuazione, mitigazione, monitoraggio e 
controllo dei rischi ESG. 

6 Tutela della Salute e Sicurezza - Webuild considera la tutela della Salute e Sicurezza dei suoi 
lavoratori una priorità non negoziabile in tutte le fasi di progettazione, realizzazione e sviluppo 
delle sue attività e dei luoghi di lavoro. Pertanto, si impegna a adottare i più elevati e rigorosi 



 
 
 

Politica di Sostenibilità  
 
 

 

2 

standard di welfare e salute e sicurezza e a promuovere una forte cultura della prevenzione 
del rischio con l'obiettivo: zero infortuni. 

7 Rispetto dei Diritti Umani e valorizzazione delle persone - Webuild si impegna a rispettare 
e sostenere tutti i diritti umani riconosciuti dai principi e dagli standard internazionali più 
avanzati. Inoltre, attua iniziative e programmi che favoriscano luoghi di lavoro inclusivi in cui le 
diversità di genere, di età, di esperienza e pensiero siano riconosciute, promosse e valorizzate. 
Supporta i propri lavoratori nello sviluppo delle competenze, al fine di raggiungere pienamente 
le loro potenzialità e assicurare, così, il loro miglior contributo all'organizzazione.  

8 Salvaguardia dell'ambiente e lotta al cambiamento climatico – Webuild si impegna a 
salvaguardare il capitale naturale, gli ecosistemi e la biodiversità e il patrimonio paesaggistico 
e culturale, contribuendo, anche attraverso i propri progetti, ad affrontare le principali sfide 
ambientali globali. A questo scopo, adotta le migliori soluzioni utili a prevenire o mitigare 
possibili effetti negativi sull'ambiente, considerando l’intero ciclo di vita delle sue opere anche 
in un’ottica di economia circolare. 

In tale ambito, Webuild si impegna attivamente nella lotta al cambiamento climatico mediante 
la definizione di una strategia e di obiettivi di decarbonizzazione, per la realizzazione di 
iniziative volte alla mitigazione e all’adattamento, nonché per favorire l'utilizzo di strumenti in 
grado minimizzare le emissioni derivanti dai propri processi produttivi e lungo tutta la catena 
del valore. 

9 Coinvolgimento della catena del valore - Webuild si impegna a promuovere l’integrazione 
dei principi e delle pratiche di sostenibilità nell’intera catena del valore, al fine di favorire 
quanto più possibile la generazione di impatti positivi, sia ambientali che sociali, minimizzando 
al contempo quelli negativi, sostenendo e valorizzando l’uguaglianza, la diversità e l’inclusione 
nelle attività quotidiane, attuando ogni sforzo per la creazione di una cultura inclusiva. 

10 Accountability e trasparenza - Webuild rendiconta in maniera trasparente, completa e 
accurata le informazioni di sostenibilità definite dagli standard e dai principi internazionali più 
avanzati, per quanto applicabili alla propria attività. La Società, inoltre, si impegna a 
comunicare tali informazioni con chiarezza e tempestività. 

La presente Politica, unitamente al Codice Etico e al Codice di Condotta Fornitori della Società, 
costituisce un punto di riferimento per tutti coloro che operano in Webuild, ovunque nel 
mondo.  

È compito della Società garantire la corretta applicazione dei contenuti di questa Politica, 
mediante l’individuazione di obiettivi misurabili e il monitoraggio periodico del loro 
raggiungimento attraverso specifici indicatori.  
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