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Sostenibilita del Piano ESG

Webuildrisponde alle sfide e coglie le opportunitd deimegatrend in atto grazie alsuo core business particolarmente orientato allo sviluppo e alla realizzazione di

infrastrutture che contribuiscono direttamente all’avanzamento dei principali Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) e alla fransizione verso un’economia a basso
contenuto dicarbonio (low-carbon).
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Il Gruppo ha formalizzatoil proprio impegno in un Manifesto di Sostenibilitd chiamato 5P come le lettere iniziali dei 5 pilastri che lo costituiscono:
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We protect our Weshare

We care for our We spark

We inspire
Progress

Planet Prosperity People Parinership

La strategia disostenibilita di Webuild siconcretizza nel Piano ESG, che e stato definito in coerenza conirisultati dell’ analisidi materialitd e in maniera sinergica rispetto al
Piano Strategico del gruppo. Esso si declina in tre specifici obiettividibreve e medio - lungo termine:

Accelerare la transizione climatica Rappresentare sempre piv il Contribuire a migliorare I efficienza del
sviluppando soluzioniinnovative per benchmark disettorein terminidi salute settore, facendolev asuinnovazione e
migliorare la sostenibilitad ambientale e sicurezza, sviluppo delle competenze, digitalizzazione

deiprogetti e delle attivita del Gruppo div ersita e inclusione

Sulla base diquesti obiettivi, nel 2021 Webuild ha definitoilsuo primo Piano ESG peril triennio 2021-2023 incentrato su fre “cantieri” di sostenibilita: Green builders, Safe &

inclusiv e builders, Innovative & smart builders. Tale Piano sié concluso nel 2023 superando digran lunga gli obiettiviche Webuildsi era prefissata, consolidandoil proprio
posizionamentoin termini disostenibilitd.
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Risultati Piano ESG 2021- 2023

Green Builders Safe and inclusive builders
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Note: 1) tonnellate di CO2/€ milioni ricavi. Scopel: emissioni dirette. Scope?2: emissioni indirette;2) LTFR — Lost Time Injury Frequency Rate: Infortuni con giorni di assenza
occorsiper milione di ore lavorate. |l farget indicato tiene confo dell'impatto del consolidamento di Astaldinel Gruppo W ebuild
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Piano ESG - New
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Soluzioniingegnerisiiche che garantisconola sostenibilita - | Adozionedi soluzioni che possano garantire lasostenibilita
osies ) durantelefasidi rediizzazione del progetto awrs | durante l'intera vita del progetto

Note: 1) 1CO2 scope 1-2/€m revenue. Scopel: emissioni dirette. Scope2: emissioni indirette. Scope 3:emissioni indirette legate alle attivitd a monte (upstream) o a valle (dow nstream)

w
delle operazioni aziendali; 2) LTFR - Lost Time Injury Frequency Rate: Infortuni con giorni di assenza occorsi per milione di ore lavorate; 3) Dato riferito rispetto ai quadri e ai dirigenti. webuild /f
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