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N. 17267 di rep. N. 9553 di racc.
Verbale di Assemblez straordinaria di societa quotata
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2024 {(duemilaventigualtlro)
11l ogiorno 9 {nove)
del mese di maugio

in Milano, via Agnello n. 1&.

lo sottoscritto Andrea De Costa, notaio in Mllano, iscritlo

presso 11 Collegio Notariie di Milane, =su richiesta - a mezzo

di  lonateo Tacovone, Presidenzte del Censiglico i Aoministra-

zione - d=lia so

ielld pear arioni gquotata
Webuild S.p.A.

con sede legale in Roezzano {(Milano), Certro Direzione Mila-

nofiori Strada ) - Palarzao L, capitale le BUro

Q000,000,000 i.v., codice fiscale & nurere di iscrizione al
Registro deile Impresc di Milanco—-Monza-Erianza-T.odi:
00530660155, partita I.V.A. 02895590462, critte al REA di

Milanc a2l n. 525502 (“Webuild S.p.A.” © |z “Societa”},

1

el alla redszione e sottoscrizions, al sensi deil’art.

2375 del codice civile, del verhals dell'Assemblea straondi-

naria della predetta Societad ternutasi anche medianls mezzi
- T

telematici ai sensi dell’arl. 106 del Decrete Legge del 17
marzo 2020, n. 18, in data

24 (ventigquattre) aprile 2024 (duemilaventiquattro)

giusto lfavviso di cul  infra, per discutere e deliberare

sull’Crdine del Giorno pure riprodottc.

hdcrendoe alla richiesta, do atte che 11 resocorto dello svel-

gimento della predetta Assemblea strecrdinaria, alla guale io

nolbaio ho pressc 1l mic studic in ¥ilano, via &-

grello n. 18, senza soluzicne Jdif contiaulita, £ guello di se-
guito riportato.

L
Lssume la prasidenza  dell'Assembles stracordinariz  al sensi

dell'art. 17 dello £tatute sociaie, Donato Taco

Lamente ddentificato) il quale, alle ocre 1&

dell 'Assenblea strzordinaria, ricordande che lz

La convocata per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno

Parte straordinaria

I. Modifica dello Statuto Cioe conse
gquenti.
I.1. Modifica deli‘Articolc 7 (Capitale socialc).

-

1.2, Modifica degli Articcli 12 e 14 (Assemblca).

b
Ly

Modifica dell’Articole 20 (Amministrazione o Rapprosen-
tanza) .

I.4. Modifica dcll”Articoloc 22 {(Amminisirazions o Rappresen-

1.5, Modifice dell’Arcicelo 30 (Collegic Sindacale).
1.6, Altre modifiche agli Articcli 21 = 28,

cradinsgria




315,

o

Quindl il Presidente, <on 11 consenso intervenubi,  in—

caricz me notaic, del vorbale &L Assemblea
stracrdinaria =, primz 4i dare Inizio ai lavori, rende le se-

guenti dichlzrazioni:

come consentito dall’art. 3, comma 12-duodecics, del decre-
to legge 30 dicembre 2023, n. 215 (“"Decrete Milleproroghe
20247), convertiio nella legge 23 febbraic 2024, n. 18 Iche
ha ulteriormente prorogato al 30 aprile 2024 Jla disposizionc
i cui all’art. 106, comma 7, del decreln legge 17 marzo

2020, n. 27

2020, =n. 13, convertito nella legge 24 apn

1'intervento in Asscmblea si svolgerd, senza acco al loca-

1i asscmbleari, lusivamente zramite 11 rappresentante de-

signalo dallia Societa al sensi dell’articolo 135-undecie del

TUF, lndividusto in Monte Titoll S.p.A., «on sode legale in
Milzro, Plazza degll Affari 6 ("Monte Titeli” © “Rappresen-—
tante Designato’);

- come pracisato nell’avviso di convocazione, & stato possi-—

bile conterira al Rappresentante Designato, deleghe ¢ subde-
laghe al sensi degli artt. 135-novies e 135 undecics comma 4

dei TUN, utilizzande 1'apposita modulistica resa disponibile

sito internst deila Societa;

- Monte Titeoll S.p.R. ha resc note, in qualitd <4i Rappresen-

tanke Designateo, di neon essere portatore di alcun inter
proprio rispetto alle proposte di delliberazions sottoposte al
voto nel corss delli’odierna assemblea; tuttavia, in ragione
del rapporil contrattuali in essere tra Webuild S.p.A. & Mon-
te Titol: S.p.A., relativi, in particolare, all’assi

tecnica in sede assembleare e servizl accessori, al solc

3

i evitare evenluall successive contestazion:

i
supposta presenza di circeoslanze idones a determinare

stenza di oun conflitfteo di interessi, Monte Titoll 3S.p.A. ha

i

dichiarato espressamente di non esprimere voli difformi d:
quants indicato nelle istruziconi di woto ricevute dagli azio-
nisti che hanno rilazsciateo delega alla stessa;

- la Societsd, al sensi del predetto Decreto, ha altresi pre-—

visto la partecipazione di Amministratorl, 3Sindaci, del Se-

retario della riunione = dello stesso Rapprescntante Desi-

e}

gnato nonché del Rappresentante Comune degli axionisti di ri-
sparmio mediante l'utilizzo di sistemi oi collegamenlts a di-
stanza, nel rigpetto delle disposizionl wvigenti ed applicabi-
1i, senza la necessarla compresenza, ne2l nedesimo Juogo, del
Presidente e del Notaio:

- in base alle norme di legge 2 statutarie, 17Assemblea
ituita

Straordinaria 1in unica convocazicna & regolarmente [alst:

U\

socia—

con la partecipazione di almeno un guinto del capi
le;

- scno presenti in videoconferenza, ollre zl Presidente del
Consiglio di Amministrazione:

* ogli Amministratori: Nicola Greco (Vice Presidente), Pierro
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Salini {Amministratore Delegatol, Davidc o} ikl Laura Za-

nettl, Teresz Naddeo, I'erdinande Parente, AMAlessandro 8

m

Serena Toriell

Michele vValensise Plavia Mazzarellsz (dalle
r

Francesaco Renato Mele;
Maria Garcgnani, FPresldente del Collie-

Sanll e Lucrezia lulianc;

- sono altresi presconti in videoconferenza:

-— 1l Direttore Generale o Dirigente TPreposto al decumenti
contakill scoclielari Massimo Fervari;

-— 1l Rappresentanie Dengnato Monte Tliloli AL., nella

persona Jdi Giluseppo Odass

ntante

-- 11 Rapprese degli aziconisti di  riszparmioc

Stella d'Atri;

- per far Tronte ad e Teccocniche ed organizzative ded
lavoei istono &ll’Assemblez taluni dipendenzi dcolla So-
r

cletd, consulentl e personale lLecnice di supporta.

Su invito del Presidente, 11 FRappresentants Designabe dichia—

ra che n2l lLermine Jdi leggse, o pervenute n, 8 deleghe ai
sensi  dell’art. Jb-undecies del cer complessive .

652.668.821 azioni, da parte degll aventi diritto;

- & altresi pervenuta n. ai  sensi dell’art.

i3b-novies dei TUF, per oni, da

parte degii aventi diritto;

- & inoltre n. al  sensi all’art.
135-novies deol TUE che recepisce 1, 293 deleghe ser  com—
r -l ’

piessive n. 110. .B00 azicni, da parte degli aventi diritto;
=~ prima di oqni volasione, saranno comunicale le azioni per

e quali non sono stalte es indicazioni di woito dal de-

legante.
Il Presidente aa guindi ztitc che sone presenti, mediante de-

lega al Rappresentante Desigrato, . 261 zvoenti ciritto, rap-
g Br J P

oresentanltl n. 762.229%.806 azioni crdinerie, pari al

circa delle n. 1.917.593.717 azienl ordinarvic @ dichiara

quindi Straordinaria regolarmente costitulta e

valida per deliberare, al lermini i legge ¢ di statuto, sul-

l'unice argomento peste zll’ordine del giorne.

Proseguenco 11 Presidente inlorma che

- il capitale sociale 1Leramente versate & di Eura

c00.000.00G,00 suddivizeo, z2lia data cdierna, in n.
1.017.593.712 azioni ordinarie e n. 1.615.491 azioni di ri-
sparmio tutte prive di wvslore nominale espressc; si evidenzia
che in data 12 aprile 2024 sono slate emaesse n. 70.562 arzioni

ordinarie per elflfeitte dell del Warrant Antidiluiti-

71 cmessli dalia Societa in alle quali saranno cura-

ti i relativi degeoszili in Camera di Commercic nei termini i
cui alla normativa applicabile;
- la Sccieta, alla data del 22 aprile 2024, delienes comples-—

slve n. 23.689.211 azioni proprie parl a! 2,328% del capitale

sociale ardinario e al 2Z,324% del capilale sociale totale;

itelenco specia-

- a decorrere dal 14 aprile 72022

L0



le per a legittimazione ai beneficio del voto magglorabo di

=oulld 3.p.A.L, z2i sensi dell’art. JZ27-gquinguies, deX 'TUF, =
i, aAlla

deli‘arl, l43-quacer del Regolamenls Donsob Emitte

data dal 15 anri 20724 (record dete} nessun azionista ha
conseguiteo ia maggiorarzione del vole;

- riguarcc agli argomenti posti azll’ordine del gicrno, sono
statl regolarmente espletati gll ademplmentl informativi pre-
vistl dalle digposizionl normative e regolamentari wigenil,

atfraverso la messa & disposizions del pubblico dei relativi

documenti, presso la sade legale e 11 sito internei deila 3a-

cietd nonchéd — ove previsto dalle wvigenii disposiziocnl norme-

tive e regolamentari - presso 1] meccanismo di stood

aggiao au-

Lorizzato linfo, Borsa Italiazna S.p.A. e Consob. La Societa

ha di wvolie in volta provveduto a dare pubbli marcato

dai suddettli depositi, tramitc la diffusicons di Co-

municati Stampa;

- al sensi 2 per gli effetti dell’art 2307 del Codice Civile,

Salini 3.p.A. ha rvichiesto la convooazione dell’o-

di

saguente punta all’ordine del giorno: “Modifica dell’art. 20

rma  Assemblea  Straordinaria per deliberare in merito al

dello Statulbo Sociale. Delibere inerenti e conseguenti”. Al
rigeardo si rinvia allia successiva trattazione del punto in
oggetbo;

- ai sensi deli’art. 126-bis, prime comma, arimo vperiodo, del
TUF  non seno state  orasentate  proposts  di Integrazione
dell’eienco delle materie da trallare =/o di deliberazions su
materie gia all’ordins del giorno da parte di soci che, anche
congluntamente, rappresentino almeno un guarantesimo del
pit

- ai =en

ale;

dellfarlt. arlt. 126-bils, comma 1, penultimo perio-

da, del TUF, 1 socci Salini S.p.A. = CLP Foulity S.0.A., in se-

r

de di deposito della lista per la nomina del Consiglio di Am—

ministrazione deila Soclietd, hanno pressntato falune proposte
di  delibera 1in relazione alle determinazioni da assumere
nellfambito dei punti 2.1 (“Determinazione della durata in
carica del Consigliio di Amminisztrazione”), 2.2 (“Nomina deglii
Amministratori e del Presidente”), 2.3 ("Derterminazione del
compenso  degli Amministratori”) e 2.4 ("Determinzzione Jdel
compenso del FPresidente”) all’ordine del glorno dell’Assem-
bica in sede Ordinaria. Al riguarde si rinvia zlla trattazio-
ne (in separato verbale)] dei punbi in oggetlo;

- non risullba esssre slata promossa, in relazions all’asssam-

hlea odierna, alcuna sol taricone di deleghe di wvoto al
sensil deilfarticolo 1346 e seguenti del TUR;

- dalle risultanze del iibro soci alla data del 15 aprile

2024 {record date), dalle comunicazioni ricevube ex art. 120
del TUF & dalle altre Iinformazioni a disposirzione, gli azio-
nisti c¢he partecipanc, direttaments o indirettamente, al ca-
pitale sociale ordinarico di Webuild S.p.A. in misura superio-

re al 3% risultanc assere 1 seguenti:



-- Salini 8.p.A., =Tiuo:are di n. 403.% & azioni ordina-

rie, parl al 29,6 del caplrale sociale ordinario;

-- CDP Equity S.p.A., titolare i n. 187, azioni ordi-

inario;

nerie, pari 2l 16,4

270

—— Intesa Sanpaocloc S8.p.A., titclare di n. 47.000.772 aziconi

ordinaric, pari al 4,&2%

- in ordine 21
172 del TUPF, alla Zociela
ral pattulzioni parasccoiall

Webuild S.p.A.

Al riguardo =51 precisa che in datz 29 febbraio 2024 {dala di

crivione delifultime firmatario) € entrato in vigore un

accordo  parasccliaie tra Salini S.p.A. e CDP Egquity 3.p.R.

("CDPE”} con 1. cuale dette parlti harpno: (i) risclto consen—

zualmente e definitivamente 1'accordo sotloscritioc in data 2

e

agosto 201¢, succoessivamente integrete e modificato in data
novembre e 26 dicembra 2019 e {1i1) gcontestualmente  solbto-

seritlhe un nuove paLio parasocliale avente a oggetto, inter a-

Lia, talune  reogole di governo societario dell’Emittente,

strumenztali alla parifeciparions di Webuild nel processo i

ammodaernamento delle infrastrutture del Pa

=, cul sonce fina-

lizwatl parie degti menti previsti dal Piano Nazicnale

di Ripresa e siilenzea.

rmazicni in relazicone ai contenuti delle
pattuizionl woparasccizii, 51 rinvia aile Informazionli Essen-
ziaii disponzbhili per la consultazione sul Sito Web delia So-
cieta alla sszione “Covernance/Altri deocumenti”;

(o)

Salini Costruttori 8.p.A. {socictad che esercita attivita di

Ttulziornl perasociall relative ad azioni ordinarie di

dirveziocne & coordinamento su Webuild S.p.A. e che contrcella
indirettamenlte la medesima, pezr il tramite della interamente
parlecipala Bazini S.p.A.) e di Salini S.p.A. riguardanci

orincipalmente impegni di wvoto relalivi alla nomina deil com-

ponenll degll organi socialil e allfapprovazione di talune mo—

statuto sociale sia di Salini Costrullori  che

uiteriori informazicni, si o veda 17T-

TUF & dellfart. 129 del

stratto ai sensi dellfart. 122

Regoiamento Fmittenti CONSCOE pubblicato sul Sito Web della

Seciecza allz serzione “Governancoe/Altrl documenti”;

- 13 Scocieta ¢ scoggetta a dirczicone e cocrcinamentoe da parks
di Salini Costruttori S.p.A., aventce sede legale in Milano,
Via del Laura 3;

~ al sensi dello Statute e delle wvigenti disposizioni in ma-
teria, & stata accertata la legitlimsziones del presenti a in-
tervenire all’Assemblea e, 1in particolave, & stata vevificata
la rispondenza alle vigenti norme di legge e di sltatuto delie

deleghe portatce dal Rapprescntants Designate;

= hanno il diritte di porre domande =sulle materie

aii'ordine del giorno dell’Zssemblez, con le modalits & nei

dalirart. 127-ter del TUT e dallfavviso di

Cermini



COoOnVoCAazic

gli azienisti: Tommaso Marino, Marce Rava, Stel-
la d’Atri, D&C Governance Technologies S.r.l. e Gianluca

Fiorentini. Alle domande @ stato dateo risconbro a me ol

vubblicazicne, in data 21 aprile 2024, dolle risposte sul si-
to inLernst arziendale, nella sesicne dedicala all’odicrna As-
semblea.

1l Presidente informa allresi che

- dal verbzle di Assemblea e/0 dai documenii ad esso allegatl
risulteranno:

-- l'eslenco nominative degll azionisti opresenti per delega in

Assermblea con 1'indicarzrione del numero delle rispettive a-
I i

zioni, nonché 1 soggelli wvotanti in guaiita di creditori pi-
gnoratizi, viporiatori ed usulruiluarsi;

—— 11 woto favorewvols, contraric o astenuto espresso da cia-
soun votante;

- al sensi del GDPR - Regolamenio generale sulla protezione

dei dati (Regolamento TUR/2016

ot9), 1 dati del partecipanti
all’Assemblea  vengono raccoelti e trattati dalla Sccietd e-
sclusivamente al fini dell’esecuzione degli adempimenti as-—

sembleari e socletari obbligatori;

it

- al sclo fine di agevolare le attfivitad di verbalizzaziecne, 1
laveri sono oggetic di registrazione.

Prima di aprire 3 lavori, 1l Presidente informa chs le vota-
zionl saranno efifettuate mediante dichiarazione del Rappre-
sentante Deslgnato, c<con specilicaziones del numere di vobl fa-
vorevell, aontrari o astenuti, nonchd del numero di azionl
per le guali il Rappresentante Designato non ha ricevuio i-
struziont di wvoto.

Precisa inoltre che, poiché pe:x punto in discussions la

ativa documentazions & stal a disposizione del pub-

T
con largo anbicipo rispetio zalla data della riunicne,
nessuno opponendosi, si procederd all’omissione della lettura

isposizione su ciascun punto

o)

tutti 1 documenti messi a

all’ordine del giorno.

Il Presidente di gquindi inizic zlla trattazione del primo e
unico puntc all’ordine del gicrno della parte straordinaria
dell’ odierna Asscmplea recanite:

1. Modifica dello Statuto sociale. Delibere inerenti e conse-
guenti.

1.1, Modifica dell’Articolo 7 (Capitale sociale).

1.2, Modifica degli Articoli 17 e 14 (Assemblea).

1.2, Modificea dell’Articolo 20 (Amministrazione e Rappresen-
tanza) .

i.4, Modifica dell’Articole 22 {(Amministrazione e Rappresen-
tanza).

1.5, Modifica dell’Articolo 30 (Collegio Sindacale).

1.6. Altre madifiche agli Articoli 21 e 28.

I1 Presidente rammenta che nessuna delle modifiche proposte
attribuisce il dirvitto di recesso 1n ¢ape al Soci che non do-
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vo concorrere alia relaliva approvazions, non integran-—

do, 1o nsssun caso, qli cstrem:z di zleuna delle falllspec

aalifarlicelo 2437 del Codice Civilie

di recesso {ndi

Quindl pas 24 esaminare in dettaglio ciascuta delle modifi-

nroposie.
Con riguarde alia modifica dell’Articole 7 (Capitale socia-

1e), 11 Presidente ricords che in data 4 maggic 2020, |'As-

sembhlez Straordinaria Azlonisli ebkbe a dsliberare

conferimenio di una de gl sensi dell’art., 2442 del Codi-
¢ Civile, di zumentare 11 capitale it ouna o pin
volte, znche in via scindikile ai sensi dellfarticolo 2430

gel Codice Civiie, ontro 11 2 magglo 2075, per un ammontare
nominale ai Bareo 20.000.000,00 (ventimilicni/C0), al

finarziari

di compensl basati sy strumen

ell’"art. 1ld-bis, comma 1, del TUF. CJome rigporialo

lazicne del Consiglio di Amministrazions, detta auto-

rizzazlioene ers finalizzala zll7attunazione del Fiano di Per-

o

Sharve avenito urata triennale con decorrenza dal i

formen

;’J.Q

gannaic 2020 e chiusura al 31 dicembre 2022. In relazione &

dettc Piana, J'assembica del 27 aprile 2023 ha successivamen—

te delibl

ituzicne del meccanismo premrante  a

~ata

mezzo di  attribuzione di azioni, unfercgazione up front in
fao

un nuovo Plano di Leong Term Incentive 2023-202% in forma e-

rma monetaria. La medesima assemblea ha altresi approvato

scluzivamente menetariz. Alla luce di quanto sopra, ancorché

nen sia zncera venute in scadenxa il termine ultimoe per 1°c-

soevcizio dellzs delega, la medesima non risulta ssercitabile

zvendo csaurlte la propria funzione. 51 propone pertante agli
Azionisti la rimozionz dells previsione dalle Statuio, previa
de

bera di dellfaute

avione originariamente confe-—
rila.

Con riguarde allz modifica degli Articoli 12 e 14 (Assem-
blea), il Presidente zpiega che la modifica dellfart. 14 del-
lo Statuteo 2 [(inalizzata a introdurre la [aceltd per la So-

L1 scggetic previsto dall'articele 135-undeci

ocles
1 titolari del diritto possano conferire dolega

per parteciparc all’Aszssembla (i1 Rappresentante Designato)

di stabilire consenbito dalla legge e/o dalle di-

spealiriont  regolamentarl pro Cempors vigenti che l'intor-

verto e il di wvoto in assemblea per gli avenli dirzit-

nle conferimentc di delega o

=

to avvenga esclusivamente media

subr-deiega al Rappresentante Designato.

dellfarti-

colo 135%-undecizs.l  del TUF come intredotto dallaz recente

T.a proposta in parcla & in linea con le previ

egge Capitali (Legge 5 marzo 2024, n. 21) non

-
1MAzsembles esclu-

(i1} prevederc, nel case di svoloimento
sivamente tramite Rappresentants Designato, ¢ ove previsto
e/o consenvilbo dalla lagge o/fo dalle disposizioni regolamen-
teri pro temporce vigeniil, che la partecipazione all’Asscmblea
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da parte dei soggetbl le

bimatl possa avvenire anche o uni-

camente megiante mezzi di telecomunicaziona <ha ne garanbi-

scano 17identificazione, sa2nza necassita che si trevinoe, nel-—
stegzso luogoe, 11 Presidente, il Segretario /o 1L Notalo.

3 proposta in parola ricalea quanto gia oggellbo delle Massi-—

ma del Consiglio Neotarlile di d¥Miiano n. 187 deli’ll marzo 2020

o n. 200 del 23 novembrs 2023.

I1 viferimento allfuso di mezzi di velecomunicarione, i cui

al punto (1i), rende incltre necessario armonizzare di o conse-

[

guenza lfart. 12 delio Statuto iaserende, 2l suo interno, un
rimando all’art., 14.

Proseguendo il Presidente spi=ga che le modifiche dell’/Arti-
cole 20 (Amministrazione e Rappresentanza) dello Statuto So-
clale riguardano:

ta) la proposta formalatz dal socie Salinl 3.p.A.: al riguar-—

do  rammenta che In data 29% febbraic 2024, S5ziini S.p.2., ai
sensi dell’articclo 2367 dol Codice Civile, ha richiesto al
Consigiio di Amministrazions della Scocietd la convocazione,
nelia medesima data dell’Assemblea Ordinaria del 24 aprile

2024 ¢ preliminarmente allza stessa, di un’assemblea degll a-

zionisti di Webuild in sede straordinaria per deliberares in

merito al sequente zll'ording del glorno: TModifica

dell’art. 20 dello Statuto Sociale. Delibere inerenti e con-
seguenti”,
In particolare, Salinl S.p.A. propone di modificars 17art.

20, quattordicesime alinea, dello Statuto sociale, eliminando

1tincise "econ la precisazione, tutlfavia, che gqualera la lista

rizultata gsoconda per pumcro di votl ottenga almenos il 10%
(dieci per centce) dei voti, alla primsa f(istz andrannc 1 2/3
(due terzi) degli amministratori da eleggere, mentrs 1l re-
stante 1/3 (un terzo} sara riservato alla predetta seconda
lista”, ritenuto non coerente con 1o gpirito dei nuevi impe-
gni di stabilita che CDP FKguity S.p.A., da una parte, e Sali-
n: S.p.A., dallfaltra parte, hanne assunto con 1/ accordo pa-
rasociale dichlarato nelle premesse della presente riunione.

I1 Consiglio di Amministrarzione ha condivi

o ta ragionevolerz-—

za deila proposta, per le motivazioni formulate nelle Csser-

vazioni del Consiglio di Amministrazione messe a disposizions
degli Azionisti;
=} Uiteriori modifiche relative alle consegquenre rivenien-—

ti dalla eventuales violazione del divielo dl presentazione di

liste tra loro collegate: attualmente, lo Statuto prevede che

o)
ﬁl

le adesioni e 1 wvoti espressi in viclaziona del suddetto
vieto non venganc attribuiti ad alcuna delle liste deposgitate
mentre 1fart. 147 ter comma 3 del TUF f£a riferimento esplici-
to alla lista 4di mincranza, che non deve essere collegata in
alcun modo alla lista risultata prima per numers di voti. Le
prassi conseolidate sono a loro volta nel senso di sterilizza-
re solamenle 1 vobi espressl in favore della lista di mino-
ranza che risulti laz seconda lista pil voebtalba ma che sia col-
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e alia rista di za. 81 provone dungue di oaili-

tic della norma

j8i]

lrart. 20 deile SlLatule Zociale alla r

oS,

2 aile nrassi
la propesta di meodifica al prime alinea dell’art. 22 (Ammini-
strazione e Rappresentanza) deilo Statule, che indica 1 iuo-

gal Gl convocazione o svoelgimento del Congiglio di Ammi

strazione, & finalizzata a inserive un richiamo zlla tenuta

dolle riunleni unicamente mediante di telecomunicazio-
ne, gia prevista al guinio allnea del medesime articolo,
Con rigusrdoe alla modifica dell’Articole 30 (Collegic Sinda-

cale) - che prevede che le zdezioni o 2 vetil espressi in vio-

lazione del divieto di preszentare liste collegalbe non vengano
attribuiti ad alcuna delle liste depositate, mentre ['arl.

ter comma 3 del TUF ceontiene un riferimento esplicite al-

la zola Zista di minoranza, che non deve esserc collegat

alcun maode alla lista risultata prima ver numerc di wvohi -

come per la proposta di modifica dellfart. 20 dello Staltuto

Sociale, si propone di allineare anche |fart. 30 o Statu-

o Sociale alla ratio dell

—~

norma & alle prassi in uso, Ta.
1

per cul ad ere sterilizzatl sonc sclamente 1 wvotl espressi

in favore delia lista di minoranza che risulti Iz seconda 1i-
sta pil votata ma che sia coilegata alia lista di maggioranza.

%1 propeone infinc di appeortare teiune modifiche di mera forma

agli Articoli 21 e 2B dello Statuto Scciale, come iilusitrate
nellz Relazione del Consiglio di Amministrazione.
Su invito del Presidente, 1o Notalo do quindi lettura dells

proposte di delibera contenute nella Relazione del Cons

di Bmminislrazicne {come Iinfra allegata) relativa a clazcun
sottopunte di parte stracordinaria dell'ordine del gicrno, co-
me Iinfra trascritte.

Tl Presidente, nessunc Iniervenendo = invariati 1 presenti,

quindl in votazione (aile ore 15,21}, mediante comunica-

ziong, da parte del Rappresentante Designato, del wvoli dallo

stesso espress: sulla base delle dstruzioni di voto ricevute,
la preposta relativa al punto f.1. di parte stracordinaria di
cui & stata data letitura e di seguito trascrilla (preciszando-

2LE22.806

51 che 11X wveolbo 2 stato espresso per tutte e n.
azicnl rappresentate in Assemblea):
“UAssemblea degli Azionisti di Webuild 5.p.A., riunitasi in sede stroordinaria, esaminata fa
relazione illustrativa e la relativa proposta del Consiglio di Amministrazione sul presente
punto affordine del giorno,

DELIBERA
- di revocare la Delega conferita in data 4 maggio 2020 e, per Peffetto, di approvare la ri-
mozione delfla medesima dall’Art. 7 dello Statuto Sociale, modificando conseguentemente
PArticofo 7 dello Statuto Sociale come risulta dalla relazione iflustrativa del Consiglio di
Amministrazione, allegata of verbale assembleare;
- di conferire af Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e al’Amministratore Delegato pro tempore, in via tra loro disgiunta, ogni piit
ampio potere per provvedere, anche a mezzo di procuratori, a quanto richiesto, necessario

o utile per Vattuazione della deliberazione di cui sopra nonché per adempiere alle formalita
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necessarie, con facolta di introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o aggiunte non so-
stanziali che fossero allo scopo opportune o richieste dalle competenti Autorita, anche in
sede di iscrizione e, in genere, per provvedere a tutto quanto occorra per la completa ese-
cuzione della deliberazione stessa, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e oppor-
tuno, nessuno esclusa ed eccettuato, compreso Vincarico di depositare presso il competente
Registro delle imprese lo Stotuto Sociale aggiornato.”

I." Asscmblca approva a maggioranrza .

N. 759.625.026 azioni favoravoli.

M. 0 azioni contrarie.

N. 3.6204.780 azioni =astenute.

K. O azioni non volanli.

TI tutto come da dettagll allegati.

Il Presidente proclama 1l risultato.

Pone ¢uindi in wvolazione {(alle or= 15,23), mediante comunica-
zlone, da parte del Rappresantante Designato, dai voti dalio

stesso espressi sulla base delis istruzioni di wvoto ricevute,

la proposta relativa al punte 1.2. di parte stracrdinar
cui @ stata data Jettura o di seguito trascritta (precisando-
51 c¢che il woto & stato espressc per tutte le n., 763.229.8035
azioni rappresentate in Assemblea):
“UAssemblea degli Azionisti di Webuild S.p.A., riunitasi in sede stroordinario, esaminata la
relazione iffustrativa e lo relativa proposta def Consiglio di Amministrazione sul presente
punto all’ordine del giorno,

DELIBERA
- di approvare le modifiche agli Articoli 12 e 14 dello Statuto Sociale, modificando conse-
guentemente gli Articoli 12 e 14 dello Stotuto Sociale, come risulta dalla relazione illustra-
tiva del Consiglio di Amministrazione, allegata al verbale assembleare;
- di conferire al Consiglic di Amministrazione e per esso al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrozione e alffAmministratore Delegato pro tempore, in via tra foro disgiunta, ogni piis
ampio potere per provvedere, anche a mezzo di procuratori, o quanto richiesto, necessario
o utile per P'attuazione della deliberazione di cui sopra nonché per adempiere alle formalita
necessarie, con facolta di introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o aggiunte non so-
stanziali che fossero aflo scopo opportune o richieste dalle competenti Autorita, anche in
sede di iscrizione e, in genere, per provvedere a tutto quanto occorra per la completa ese-
cuzione della deliberazione stessa, con ogni e qualsiasi potere o tol fine necessario e oppor-
tuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso Fincarico di depositare presso il competente

Registro delle Imprese lo Statuto Sociale aggiornato.”
L' Assembles approva a maggloranza .

=
N, 589,578

s}

L4927 azioni favorevoli.
M. 69.646.529 azioni contrarie.
M. 3.804.780 azioni aslenule.
M. 0 aziconi non votanti.
II tulto come da dettagli allegati.
11 Presidente proclama 1l risuliatc.
Pone gquindi in wvotazione {alle ove 15,24}, mediante comuni-
cazione, da parte del Rappresentantes Deslgnato, del voti dal-
lo stesso 2spressi sulla base delie istruzionl di voto rice-
vute, la proposta relativa al puntoe 1.3, (provosta presentata
dal Consiglic di Amministrazions comprensiva della proposta
di delibera del socio Salinl 3S.p.A.) di parte straordinaria
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di cul & stata date lettura e di seguito trascoritta (preci-
sandesi  che 11 wvote @ statoe espresso  per  tutte le .
Te3.7. azicnl rappresentate in hgsembloa, per guanto aft-

Liens zllz propeosta deil Consiglic di Amminlstrazionc, e per

n. 76Z.929.806 avioni con wn. 200,000 azisni non votanti,

guanto axla propesta dei socic Salind S.plLhL e
“U'Assemblea degli Azionisti di Webuild S.p.A., riunitasi in sede straordinaria,

DELIBERA
- esaminata la relazione illustrativa predisposta doll’uzioniste Salini 5.p.A. e le connesse va-
lutazioni del Consiglio di Amministrazione della Societa, di approvare la proposta di modifi-
ca dell’Articoio 20 (quattordicesimo alinea) deflo Statuto Sociale, modificando conseguen-
temente F'Articolo 20 (quattordicesimo alinea) dello Statuto Sociale come risuita daila rela-
zione iflustrativa predisposta dall’azionista Salfini S.p.A. e dalla relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione, allegate al verbale assembleare;
- esaminata la refazione illustrativa e la relativa proposta del Consiglio di Amministrazione
sul presente punto ollordine del giorno, di approvare le ulteriori proposte di modifica
all’Articolo 20 dello Statuto Sociale, modificando conseguentemente VArticolo 20 dello Sta-
tuto Sociale, come risulta dalla relazione ifustrativa delf Consiglio di Amministrazione, affe-
gato o verbale assembleore;
- di conferire al Consiglie di Amministrazione e per esso al Presidente del Consiglio df Ammi-
nistrazione e all’ Amministratore Delegato pro tempore, in via tra loro disgiunta, ogni pit
ampio potere per provvedere, anche o mezzo di procuratori, a quanto richiesto, necessario
o utile per Pattuazione dello deliberazione di cui sopra nonché per adempiere alle formaliti
necessarie, con facoita di introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o aggiunte non so-
stanziali che fossero allo scopo opportune o richieste dalle competenti Autoritd, anche in
sede di iscrizione e, in genere, per provvedere o tutto quanto occorra per la completa ese-
cuzione della deliberazione stessa, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e oppor-
tuno, nessuno escluso ed eccettuato, comprese Pincarico di depositare presso H competente

Registro delle Imprese lo Statute Sociale aggiornato.”
Con riferimentoc alls proposta del scolio Sziini S.p.A. di mo-

difica deil 1417 alinez dellfart. 20

o

clls statulo: 17Assemblea

approva a maggioranza.

N. 683.442.621 azionl Lavorevoel:.

N. 75.882.405 azioni conlbrarie.

N. 3.604.780 aziconi astenute.

WN. 3G0.000 azieni non votanti.

Il tutto come da dettegli allsegati.
Il Presidente proclame 11 risuliato.

Con riferimente alla prepesta del Consiglio di Amministrazio-

ne sulle ulteriori modifiche all'art. 20 dello statuto: 17As-

semhlea approva a maggioranza .

N. 684.405.318 a=zioni favorevoli.

M. 75.16%.708 azicenl contrarie.

M., 3.604.780 azioni astenutie.

M., 0 azicni non votanti.

Il tutteo come da dettagli allegati.

I1 Presidente proclama il risultato.

Pone quindi in wotazione {(alic ore 15,25), mediante comunica-
zione, da parte del Rappresentante Designato, dei voti dalle
stesso espressi sulla base deile istruzioni di vote ricevuhe,

11



la vroposta relativa al punto 1.4, di ovarte straordinaria i
cul @ stata data letturaz e di seguits trascritta (precisand

o=
615}

4

.

o

31 che 11 wvoto 2 stato espresso per tutte le n. VA3.229.
azionil vappresenbate in Assemblesz):
“L'Assemblea degli Azionisti di Webuild S.p.A., riunitasi in sede straordinaria, esaminata la
refazione illustrativa e la relativa proposta del Consiglio di Amministrazione sul presente
punto atl’ordine del giorno,

DELIBERA
- di approvare le modifiche all’Articolo 22 dello Statute Sociale, modificando conseguente-
mente I'Articolo 22 dello Statuto Sociale, come risulta dalla relazione illustrativa del Consi-
glio di Amministrazione, allegata al verbale assembleare;
- di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e all’Amministratore Delegato pro tempore, in via tra loro disgiunta, ogni pit
ampio potere per provvedere, anche g mezzo di procuratori, o quanto richiesto, necessario
o utile per Vattuazicne della deliberazione di cui sopra nanché per adempiere alle formalité
necessarie, con facolta di introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o aggiunte non so-
stanziali che fossero aflo scopo opportune o richieste dalle competenti Autorita, anche in
sede di iscrizione e, in genere, per provvedere u tutlo quanto occorra per la completa ese-
cuzione della deliberazione stessa, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e oppor-
tuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso 'incarico di depositare presso il competente

Registro delle Imprese lo Statuto Sociale aggiornato.”
L’ Assemblea approva a maggioranza.

N. 759.487.073 azionl favorevoli.
M. 137,953 azionl contrarie.
N. 3.604.7380 azionl astenute.
N. 0 azionl non votanii.
I1 tutlo come da dettagll allegati.
il Presidente prociama il risultato.
Pone quindil in votazicne ({alle ore 15,26}, medianle comunica-
zlone, da parte del Rappresentante Oosignato, deil votl dallo
stesso espressi sulla base delis istruzion: i voto ricevute,
ia proposta relativa al punto 1.5. di parte straordinaria di
cul & stata dalta lettura e di segulto trascritta {(precisando-
51 ¢he il woto & stato esspresso per lLuitte le n. 763.229.806
azlonl rappresentare in Assembieal:
“t’Assemblea degli Azionisti di Webuild 5.p.A., riunitasi in sede straordinaria, esaminata la
relazione illustrativa e la refativa proposta del Consiglio di Amministrazione sul presente
punto allf’ordine del giorno,

DELIBERA
- di appravare le modifiche alf’Articolo 30 dello Statuto Sociale, modificando conseguente-
mente VArticolo 30 dello Statuto Sociale, come risulta dalla relazione illustrativa del Consi-
glio di Amministrazione, alleguata alf verbale assembleare;
- di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e afl’Amministratore Delegato pro tempore, in via tra lforo disgiunta, ogni pitr
ampio potere per provvedere, anche o mezzo di procuratori, a quanto richiesto, necessario
o utile per I'attuazione della deliberazione di cui sopra nonché per adempiere alle formalité
necessarie, con facolta di introdurvi fe eventuali variazioni, rettifiche o aggiunte non so-
stanziali che fossero alio scopo opportune o richieste dolle competenti Autorita, anche in
sede di iscrizione e, in genere, per provvedere a tutto quanto occorra per la completa ese-

cuzione defle deliberazione stessa, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e oppor-
12



tuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso Fincarico di depositare presso if competente
Registro delle Imprese lo Statuto Sociale aggiornatoe.”

semblea zpprova a maggicranza.

N. 6B4.455.318 azicni favorsvoli.

M. 75.169.708 a

ni contraris.
N, 3.604.780 arzioni astonute.

N, 0 aziornl non vortanrti.

Tl tuttc come da deltagii ailegati.
Il Presidente proclama 1l risuitato.
Porne guindi in veotazicne (alle o 15,27y, mediante comunica-—
zione, da parle del Rapproscntante Designatoe, del voti dallo
stesso espressi sullz base deile istruzioni di voto ricevute,

la propeosta relativae al punto 1.6, di parite stracrdinaria di

cui e stata data letturs e di geguitc trascritta (precisandeo-

s che il wote & stato espresse per tutte le n. 783.229.806
azlonl rappresentate in Assemblesz):
“L'Assemblea degli Azionisti di Webuild $.p.A., riunitasi in sede straordinaria, esaminata la
relazione iflustrativa e la relativa proposta del Consiglio di Amministrazione sul presente
punto ait’ordine del giorno,

DELIBERA
- di approvare le modifiche agli Articoli 21 e 28 dello Statuto Sociale, modificando conse-
guentemente gli Articoli 21 e 28 dello Statuto Sociale, come risulta dalla relazione ilfustra-
tiva del Consiglio di Amministrazione, alleguta al verbale assembleare;
- di conferire ol Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e alllAmministratore Delegato pro tempore, in via tra loro disgiunta, ogni pii:
ampio potere per provvedere, anche a mezzo di procuratori, o quanto richiesto, necessario
o utile per Vattuazione della deliberazione di cui sopra nonché per adempiere alle formalita
necessarfe, con facolta di introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o aggiunte non so-
stanziali che fossero allo scopo opportune o richieste dalle competenti Autorita, anche in
sede di iscrizione e, in genere, per provvedere a tutto quanto occorra per lo completa ese-
cuzione della deliberazione stessa, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e appor-
tuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso Pincarico di depositare presso if competente

”

Registro delle imprese lo Statute Sociale aggiornato.

L' rssemblea approva a maggloranza .

N. 759.625.026 azioni Tavoreveli.
N. 0 azioni conlrarie.

N, 3.604.780 azioni astenicte.

N.

Il tuttc come da dettagli allegati.

—

azioni nor voeranti,

i Presidente prociama 1] risultato e, esaunrita 1a trattazio-
ne dell’ordine del giorno, ringrazia gll intervenuli e di-
chiara chiusa 1"Assembles alle ore 15,26,

KAk
51 alleganc al prescnte verbale:
- la Relazione dei Consiglico di Amministrazione relativa al
punto di parite straordinaria dell'ordine del glorng, sotto
"A";

- Ll'elence neminalive dei scggettl intervenuti per delega

conferita al Rappresentanbe Designateo, con 1M indicazicone del-

le azioni da ciazscuno possedute, con 11 dettaglio delle vota-
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zioni, sotto "B":

- lo Statutoe sociale che rec ce ie

rodifiche,

Statulo

sa  che 1o

zl presente

sard depositato presso 1 compotenti uffici del

Regiatro

Imore tiena conto, oltre a guantce sopra de-—
liberato, anche delile n. 70.5%62 azionl ordinarie emesse, alla
data del 12 aprile 2024, a fronte dell’esercizic di Warrant
Antidiluitivi Webuilld 2021-2030, come indicato nelle premesse.

ok k

Ii presente atto viene da me notaio sothtoscorit
9,05.

“te alle ore

Consta

di sette togli scrittl con mezrl meccanici da persona di mia

fiducia e di mioc pugno completatl per var setle pagine e
della ventoitfesima sin gui.

F.lto Andrea De Costa notailo
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webuild @
ASSEMBIEA STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI DEL 24 APRILE 2024

RELAZIONE {LLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI WEBUILD 5.P.A.
SUL PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA, RECANTE:

1. MODIFICA DELLO STATUTO SOCIALE. DELIBERE INERENTI E CONSEGUENTI.
1.1. MODIFICA DELL’ARTICOLO 7 {CAPITALE SOCIALE).
1.2. MODIFICA DEGLI ARTICOU 1.2 E 14 (ASSEMBLEA).
1.3. MODIEICA DELL ARTICOLO 20 {AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA).
1.4. MODIFICA DELL'ARTICOLO 22 (AMMINISTRAZIONE £ RAPPRESENTANZA).
1.5. MODIFICA DELLARTICOLO 30 (COLLEGIO SINDACALE}.
1.6. ALTRE MODIFICHE AGLI ARTICOLI 21 £ 28.

Signori Azionisti,
la presente relazione illustrativa {“Relazione”) & redatta dal Consiglio di Amministrazione di Webuild 5.p.A.
{(“Webuild” o la “Societd”) per ilfustrare le proposte di deliberazione refative alle modifiche degli articoli dello

Statuto Socizle, come di seguito riportato.

Nessuna delle modifiche proposte attribuisce i! diritto di recesso in capo ai Soci che non dovessero
concorrere alla relativa approvazione, non integrando, in nessun caso, gli estremi di alcuna delle fattispecie
di recesso individuate dall’art. 2437 det Codice Civile,




webuild %?;

1.1. MiODIFICA DELL ARTICOLO 7 {CAPITALE SOCIALE),

In data 4 maggio 2020, I'Assemblea Straordinaria degli Azionisti ebbe a deliberare il conferimento di una
delega, ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile, di aumentare il capitale sociale, in una o pil volte, anche in via
scindibile ai sensi dell’articolo 2439 del Codice Civile, entro il 3 maggio 2025, per un ammontare nominale
massimo di Euro 20.000.000,00 {ventimilioni/Q0), al servizio di piani di compensi basati su strumenti finanziari
ai sensi dell’art. 114-bis, comma 1, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) (“Delega”).

Come riportato nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sul terzo punto all’ordine del giorno della
suddetta Assemblea, rinvenibile al seguente link, detta autorizzazione era finalizzata all’attuazione del piano
di remunerazione variabile di lungo periodo, avente durata triennale con decorrenza dal 1° gennaio 2020 e
chiusura al 31 dicembre 2022 {Piano di Performance Share 2020-2022). in relazione a detto Piano, 'Assemblea
del 27 aprile 2023 ha successivamente deliberato, in sostituzione del meccanismo premiante a mezzo di
attribuzione di azioni, un’erogazione up front in forma monetaria. La medesima assemblea ha altresi approvato
un nuovo Piano di Long Term Incentive 2023-2025 in forma esclusivamente monetaria.

Alla luce di guanto sopra, ancorché non sia ancora venuto in scadenza il termine ultimo per I'esercizio della
delega, la medesima non risulta esercitabile avendo esaurite la propria funzione.

Si propone pertanto agli Azionisti la rimozione della previsione dallo Statuto, previa delibera di revoca

dell autorizzazione originariamente conferita, il tutto come di seguito riportato.

Testo vigente

Testo proposto

{CAPITALE SOCIALE - OBBLIGAZIONI)
71 Con deliberazione dell'assemblea, il capitale sociate
potra essere aumentate mediante emissione di nuove
azioni, anche fornite di diritti diversi da quelli delle
azioni gia emesse,
La deliberazione di aumento del capitale sociale,
assunta con le maggioranze di cui agli artt. 2368 e
2369 Codice Civile, pud escludere # diritto di opzione
nei limiti del 10% del capitale sociale preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione corrisponda al
valore di mercato delle azioni e cid sia confermato in
apposita relazione da un revisore tegale o da una
1societadi-revisione contabile. - —
La Societd pud emettere obbligazioni,
convertibili, eventualmente cum warrant, nonché
oghi altro strumento finanziario a norma e con le
modalita di legge.
E inoltre consentita, nei modi e nelle forme di legge,
I'assegnazione di utili efo di riserve di wtili ai
wrestatori di lavoro dipendente della Societa o di
societa controllate, mediante 'emissione di azioni ai
sensi del primo comma dell’art. 2349 Codice Civile.
L' Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 4
maggio 2020 ha deliberato di delegare al Consiglio di
lAmministrazione le seguenti facolta.
(i) Al sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, di
aumentare il capitale sociale, in una o pill volite, anche
in via scindibile ai sensi del? articolo 2439 del Codice
Civile; entro it 3 maggio 2025, per un ammontare
‘nommale massimo  di.  Euro  20.000.000,00
’ (VentlmlllohlfOO), al servizio di piani di compensi
basatl su strumentl finanziari ai sensi dell’art. 114-bis,
comma 1; del D.Lgs. 24 febbrajo 1998, n. 58

{{A) 2 pagamento, con facoltd di stzbilire Il prezzo di

anche

{CAPITALE SOCIALE - OBBLIGAZIONI}

7) Con deliberazione dell'assemblea, il capitale sociale
potra essere aumentato mediante emissione di nuove
azioni, anche fornite di diritti diversi da quelli delle
azioni gid emesse.

la deliberazione di aumento del capitale sociale,
assunta con le maggioranze di cui agli artt, 2368 e 2369
Codice Civile, pud escludere il diritto di  opzione
hei limiti del 10% del capitale sociale preesistente, a
condizione che it prezzo di  emissione corrisponda al
valore di mercato delle azioni e cid sia confermato in
apposita relazione da un revisore legale o da una

‘societa direvisione contabile, - - o e

La Societa pud emetiere obbligazioni, anche
convertibili, eventualmente cum warrant, nonché ogni
altro strumento finanziario a norma e con le
modalita di legge.

E inaltre consentita, nei modi e nelle forme di legge,
I'assegnazione di utili efo di riserve di utili ai
prestatori di lavoro dipendente della Societd o di

sensi del primo comma dell’art. 2349 Codice Civile.
maggio 2020 ha-dekberate-di-delegareal-Consighe-di
Woneninistrazionslesegueanti-facehd.

Al —sensi—dealifart. 2443 —del—Codico—Chdle,—di
umentare-l-canitalesosialetnuna-o-pibvolieaneche
in-via-seindibileaisensi-delfarticole-2438-del-Cadice
Chvier-entre—-i—3—maggio- 2025 per wr—ammentare
Reringie —massimo——gi—Eyre-—23:000-06080
Ivaatirribiont /00, —alsarvizio—di--plani -di - companst
basatisu-strumentt finansiarh-ai-sens-defiart—ti4-bis;
commra-hdel Dlbas. 24 -fobhbrale-1998, 1 58

(A} a pagomente; eon-facoltd-di-stabiireprozee-di

sacieta controllate, mediante 'emissione di azioni ai’
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emissione delle azioni e la parte dello stesso da
imputare a capitale e all’eventuale sovraprezzo,
mediante emissione di azioni ordinarie efo di
risparmic al servizio ai beneficiari di detti piani, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dei commi 5
e/o 8 dell’art. 2441 del Codice Civile;

B}  gratuitamente, ai sensi dell’art. 2348 del Codice
Civile, nei limiti ivi previsti, mediante emissione di
azioni ordinarie &/o di risparmio.

Al fini dell’esercizio della delega di cui sopra, al
Consiglio di Amministrazione & altresi conferito ogni
potere per (a) fissare, per ogni singola tranche, il
numero, il prezzo unitario di emissicne (inclusa 1a
parte dello stesso da imputare a capitale e
all’eventuale sovraprezzo) e il godimento delle azioni
ordinarie e/o di risparmio da emettersi di volta in
volta, con i limiti di cui all'art. 2438 efo al comma
euinto dell’art. 2346 efo, ove applicabile, dell’art.
2349 del Codice Civile, e nel rispetto, quanto al prezzo
di emissione, del parametri, in guanto applicabili,
infra precisati; (b) stabilire it termine per la
sottoscrizione efo asseghazione gratuita delle azioni
ordinarie efo di risparmio della societa (¢} dare
esecuzione alle deleghe e ai poteri di cui sopra, ivi
inclusi, a mero titolo esemplificativo, quelli necessari
per apportare le conseguenti e necessarie modifiche
allo statuto di volta in voita necessarie.

Per le deliberazioni al servizio di piani di compensi, ai
sensi dell’art. 114-his def D.Lgs. n. 58 del 1998,
ladotiate dal Consiglio di Amministrazione in
esecuzione delle deleghe che precedonc ai sensi
dell’art. 2443 del Codice Civile, il Consiglio di
IAmministrazione dovra attenersi ai seguenti criteri.
(@) Per le deliberazioni relative a piani di compensi,
i sensi dell’art. 114-bis del D.Lgs. n. 58 del 1998,
basati sull’atiribuzione di strumenti finanziari a
pagamento, il prezzo di sottoscrizione unitario
{comprensivo dell'eventuale sovrapprezzo) delle
azioni della societd, dovra essere determinato, tenuto
conto del prezzo di esercizio delle opzioni oggetto del
biano e del relativa regolamento, fermi restando le
formalita e i limiti di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 2441
del Codice Civile, ove applicahili,

(b) Per le deliberazioni relative a piani di compensi,
ai sensi dell’art. 114-bis del D.Lgs. n. 58 del 1998,
bhasati  sull’attribuzione gratuita di  strumenti
finanziari, dovranno essere precisati la natura e
[‘ammontare delie riserve che verrannc portate a

delle azioni che saranno eventualmente emesse, sulfa
base del valore della Societd quale risultante da criteri
idi valutazione in linea con la mighicr prassi di mercato
e del relativo regoiamento.

I’assemblea riunitasi in sede straordinaria in data
30 aprile 2021 ha deliberato guanto segue.

(i} Pemissione, in via scindibile ed entro i 31 agosto
2030, di massime n. 8.826.087 azioni ordinarie, prive

capitale sociale; il numero e criteri di valorizzazione

amissione—delle aziopleJo-parte--deile--stessa- da
imputare -a--eapiiale- s -alilovertuple--—sovrapredse;
medionte —amissions di azieni—grdinarie—alo—
risparmio-al-sepvizie-ai-benefisieri-di-dotti-plani—con
eschusione-del-diritte-di-opzione-ai-sensi-gei-commiS5
efe-Gdellsrt 2441 del-Codica-Chuile;

{-BT—g#aﬁgﬁmteu at SMM%%—@@&E

A%Me%#a%e—éeﬂa%@gw—%@ap&a— -l
[Censighic-di-Armuministrasionsealtresi-confarito—ogni
nctare ser-fal-fissare;-per-egnisingelatranche 3
mgmero-i-prezzo-paitaro-gi-emissione{inelusaa
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dl valore nominale, da riservare in sottoscrizione alle
seguenti tipologie dei creditori chirografari di Astaldi
S.p.A. alia data del 28 settembre 2018:

- | soggetti i cui crediti, successivamente all’esito
delle verifiche demandate ai Commissari Giudiziati
della procedura di concordato preventivo n. 63/2018
riguardante Astaldi S.p.A. ex art. 171 1. fall., non siano
stati (in tutto o in parte) inclusi fra i debiti indicati nel
passivo  concordatario, ma siano statl invece
interamente inclusi fra i fondi rischi indicati nel
passivo  concordatario, come rettificati dai
Commissari Giudiziali;

- i soggetti i cui crediti, successivamente all’esito
delle wverifiche sopra indicate, non siano stati
nemmeno parzialmente inclusi fra i debiti e fondi
rischi indicati nel passive concordatario di Astaldi
5.p.A.; e (i) i soggetti di cui al punto che precede, per
la parte hon soddisfatta nell’ambito dell'aumente di
capitale effettuato da Astaldi S.p.A. in esecuzione
della procedura di concordato;

- in pagamento dei loro crediti verse Astaldi S.p.A.
nel rapporto di 2,536 nuove azioni Webuild

S.p.A. per ogni Euro 100,00 di credito chirografario;
(i) emissione e assegnazione, ai termini e condizioni
di cui al regolamento dei “Warrant Webuild S.p.A.
2021-2030”, in via scindibile, di massime n.
80.738.448 azioni ordinarle di compendio, prive di
valore nominale;

(it} Iemissione e assegnazione, ai termini e
condizioni di cui al regolamento dei “Warrant
Webuild S.p.A. 2021-2023", in via scindibile, di
massimen. 15,223,311 azioni ordinarie di compendio,
prive di valore nominale.

di valore nominale, da riservare in sottoscrizione alle
seguenti tipologie dei creditori chirografari di Astaldi
S.p.A, zlla data del 28 settembre 2018:

- i soggetti i cul crediti, successivamente all'esito
delle verifiche demandate ai Commissari Giudiziali
della procedura di concordato preventivo n. 63/2018
riguardante Astaldi S.p.A. ex art. 171 1. fall,, non siano
Istati (in tuito o in parte) inclusi fra i debiti indicati nel
passivo  concordatario, ma siano stati  invece
interamente inclusi fra i fondi rischi indicati nel
passivo  concordatario, come  rettificati  dai
Commissari Giudiziali;

- | soggetti i cui crediti, successivamente all’esito
delie verifiche sopra indicate, non siano stati
nemmeno parzialmente inclusi fra i debiti e fondi
rischi indicati nel passive concordatario di Astaldi
S.p.A.; e {ii) | soggetti di cui al punto che precede, per
la parte non soddisfatta nell’'ambito del'aumento di
capitale effettuato da Astaldi S.p.A. in esecuzione
della procedura di concordato;

- in pagamento dei loro crediti verso Astaldi 5.p.A.
nel rapporto di 2,536 nuove azioni Webuild

5.p.A. per oghi Euro 300,00 di credito chirografario;

(i} emissione e assegnazione, ai termini e condizioni
di cui al regolamento dei “Warrant Webuild S.p.A.
2021-2030”, in via scindibile, di massime n. 80.738.448

azioni ordinarie di compendio, prive di valore
nominale;

(i} Iemissione e assegnazione, ai termini e
condizioni di cui al regolamento dei “Warrant

Webuild 5.p.A. 2021-2023", in via scindibile, di
massime n. 15.223.311 azioni ordinarie di compendio,

prive di valore nominale.

In merito a guanto esposio, si invitano gli Azionisti ad approvare la seguente:

PROPOSTA DI DELIBERA

“1 ‘Assemblea degli Azionisti di Webuild S.p.A., riunitasi in sede straordinaria, esaminata la refazione illustrativa

e la relativa proposta del Consiglio di Amministrazione sul presente punto ail’ordine del giorno,
DELIBERA

- di revocare I Delega conferita in data 4 maggio 2020 e, per I'effetto, di approvare la rimozione della medesima
dall’Art. 7 dello Statuto Sociale, modificando conseguentemente I'Articolo 7 dello Stotuto Sociale come risulta

dolla relozione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, allegota al verbale assembleare;

- di conferire af Consiglio di Amministrazione e per essoe al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
al’Amministratore Delegato pro tempore, in via tra loro disgiunta, ogni pilt ampio potere per provvedere, anche
a mezzo di procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per Fattuazione della deliberazione di cui sopra
nonché per adempiere alle formalitd necessarle, con facoftd di introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o
aggiunte non sostanziali che fossero allo scopo opportune o richieste dolle competenti Autoritd, anche in sede
di iscrizione e, in genere, per prowvedere a tutto quanto occorra per la completa esecuzione della deliberazione
stessd, con ogni e qualsiasi potere o tol fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso

Fincarico di depositare presso if competente Registro delle Imprese lo $tatuto Sociale aggiornato.”
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1.2. MoDIFICA DEGLI ARTICOLI 12 E 14 {ASSEMBLEA).

La proposta di modifica dell’art. 14 dello Statuto & finalizzata a introdurre la facolta per la Societd, di:

{i} designare il soggetto previsto dall'articolo 135-undecies del TUF, cui i titolari del diritto possano
conferire delega per partecipare all'Assembla (il Rappresentante Designato) e di stabilire — qualora
consentito dalla legge efo dalle disposizioni regolamentari pre tempore vigenti — che l'intervento e il
diritto di voto in assemblea per gli aventi diritto avvenga esclusivamente mediante conferimento di
delega o sub-delega al Rappresentante Desighato nonché

(i)  prevedere, nel caso di svolgimento dell’Assemblea esclusivamente tramite Rappresentante Designato,
e ove previsto e/o consentito dalla legge e/o dalle disposizioni regolamentari pro tempore vigenti, che
la partecipazione all’Assemblea da parte def soggetti legittimati possa avvenire anche 0 unicamente
mediante _mezzi di telecomunicazione che ne garantiscanc i'identificazione, senza necessita che si
trovine, nello stesso luogo, il Presidente, il Segretario efo il Notaio.

La proposta sub (i) & in linea con le previsioni del recente disegho di legge "Interventi a sostegno delia
competitivitd dei capitali e delega ol Governo per la riforma organica delle disposizioni in materia di mercati
dei capitali recate dal testo unico di cui al decreto legistativo 24 febbraio 1998, n. 58, e delle disposizioni in
materia di societq di capitali contenute nel codice civile applicabili anche agli emittenti" ("DDL Capitali”),
approvate definitivamente in data-27 febbraio 2024 e in corso di pubblicazione in GU; che prevede quanto
segue: art. 11 “{Svolgimento delle assemblee delle societd per azioni quotate} 1. Dopo Farticolo 135-undecies
del testo unico di cui ol decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, é inserito il seguente: «Art. 135-undecies. 1.
— {Intervento in assemblea mediante il rappresentante designato) — 1. Lo statuto puo prevedere che Fintervento
in assemblea e Vesercizio del diritto di voto avvengano esclusivamente tramite il rappresentante designoto
dalfa societa ai sensi dell’articolo 135-undecies. Al rappresentante designato possono essere conferite anche
deleghe o sub-deleghe ai sensi delfarticolo 135-novies, in deroga alfarticolo 135-undecies, comma 4.
fOMISSIS]”.

La proposta sub (ii) ricalca invece quanto gia oggetto delle Massime del Consiglio Notarile di Milano n. 187
“Intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione” dell’11 marzo 2020 e n. 200 "Clausole
statutarie che legittimano la convocazione delle assemblee esclusivamente medionte mezzi di
telecomunicazione" del 23 novembre 2021.

Peraltro 1a Societd, in iinea con guanto consentito dalla normativa emanata per far fronte all'emergenza
sanitaria da COVID-19", si & gia avvalsa di tali modalitd organizzative in relazione alle Assemblee tenute negli
esercizi 2020-2023, senza che cid abbia determinato criticita nella partecipazione degli azionisti a dette riunioni
assembleari.

Il riferimento all’'uso di mezzi di telecomunicazione di cui al punto (ii), rende inoltre necessario armonizzare
di conseguenza Part. 12 dello Statuto inserendo, al suo interno, un rimando all’art. 14.

Cib premesso, si propone di modificare gli Articoli 12 e 14 dello Statuto Sociale, come da testo di seguito
riportato.

Testo vigente Testo proposto

ASSEMBLEA ASSEMBLEA
12) L'assemblea potrd essere convocata anche in  {12) L'assemblea potrd essere convocata anche in
focalitd diversa dalla sede sociale, in Malia. In sede  |Jocalita diversa dalla sede sociale, in Italia, salvo
“lordinaria essa & convocata ogni anno entro lguanto previsto dal’art.14. In sede ordinaria essa &
centovenii giorni dafla chiusura dell'esercizio  convocata ogni anng entro centoventi giorni dalla
sociale ed al massimo entro centottanta giorni chiusura dell'esercizio sociale ed al massi
riralora ricorrano le condizioni di legge. centottanta giorni gualora ricorrar}m’ﬂeéﬂ?ﬁ&ﬁib

[legge. §

f:
* Articolo 106 del decrete-legge 17 marzo 2020, n.18 (convertito con modificazioni dalia legge 24 aprile 2020, n’
prorogato at 30 aprile 2024 da ultimo dall’art. art. 3, cornma 12-duodecdies, del decreto legge 30 dicembre 02L3
Milleproroghe 2024}, ]
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L'assemblea € convocata sia in via ordinaria che
straordinaria ogni wvolta che i Consiglio di
IAWmministrazione lo ritenga opportuno e nei casi
previsti dalla normativa anche regolamentare
vigente. Essa, inoltre, assume le delibere
autorizzative previste nelle procedure per le
operazioni con parti correlate adottate dalla
Societd, ivi incluse fe delibere in caso di urgenza
secondo le modalita semplificate consentite dalla
disciptina anche regolamentare vigente.

14) Ogni titolare del diritto di voto che abbia diritio
di  intervenire  all'assemblea  pud  farsi
rappresentare per delega scritta da altra persona a
sensi di legge.

Spetta al Presidente delFassemblea constatare la
regolarita delle deleghe ed il diritto dei presenti a
partecipare all’Assemblea.

La Societa, avvalendosi della facolta prevista dalla
legge, non designa il rappresentante di cui all’art.
135-undecies del TUF, salvo che il Consiglio di
Amministrazione, per una determinata assemblea,
abbia deliberato tale designazione dandone notizia
nelllawiso di convocazione della relativa
assemblea.

consentito_ dalla.

L'assemblea & convocata sia in via ordinaria che
straordinaria ogni volta che i1 Consiglio di
Amministrazione lo ritenga opportuno e nei casi
previsti dalla normativa anche regolamentare
vigente. Essa, inoltre, assume le delibere
autorizzative previste nelle procedure per le
operazioni con parti correlate adottate dalla
Societd, ivi incluse le delibere in caso di urgenza
secondo le modalita semplificate consentite dalla
disciplina anche regolamentare vigente.

14) Ogni titolare del diritto di voto che abbia diritto
di intervenire  ail'assemblea pud  farsi
rappresentare per delega scritta da altra persona a
sensi dilegge.

Spetta al Presidente dell’assemblea constatare la
regolarita delle deleghe ed il diritto dei presenti a
partecipare all’ Assemblea.
Le-Sedaté—owalendesi-della-focoltoprovisiadalie

legge non-designe-irappreseniante-di-eui-alfad-
%&%%%%Mat\&&—@h@—%{%@w@

] +

La Societd pud designare, per ciaseuna Assembiesa,
un sopgetio af guale i soct possono conferire, con le
modalitd e nai termini previsti dalla legge e dalie
disposizioni regolamentari pro tempore vigenti, una
delega con istruziont di veto su tutte o alcune delle
roposte all’ordine del giorno. La delega ha effetto
her e sole proposte in relzzione alle quali siano
conferite istruzioni di voto. Ove previsto efo
Yo legge_ efo _dalle disposizion]

regolamentari pro fempore vigenti, la Socleta potra
prevedere che {'intervento e Pesarcizio del diritto di
votc in Assemblea da parte degli aventi dirittc
possa anche awenire esclusivamente mediante
conferimento di delega {0 subdelega) di voto a tale
soggeito, con le madalita previste dalle medesime
leggi efo disposizioni regolamentari. Nel caso la
Societd faccia ricorso a tale ultima facolid, e ove
nreviste /o consentitc dalla legge efoc dalle
disposizioni regolamentari pro fempore vigenti, la
Societd potré prevedere che la pariecipazione
all’ Assemblea da parte dei soggetii legittimati possa
avvenire anche o unicamente mediante mezzi di
telecomunicazione cha ne garantiscano
'identificazione, senza necessita che si travingo,
nello stesso luogo, il Presidente, il Segretaric efo
Notaio.
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In merito a quanto esposlo, st invitano gli Azionisti ad approvare la seguente:

PROPOSTA DI DELIBERA
“I'Assemblea degli Azionisti di Webuild S.p.A., riunitasi in sede straordinaria, esaminata la relazione illustrativa
e la relativa proposta del Consiglio di Amministrazione sul presente punte alf’ordine del giorne,

DELIBERA

-di approvare le modifiche agli Articoli 12 e 14 delfo Statuto Sociale, modificando conseguentemente gli Articoli
12 e 14 delio Statuto Sociale, come risulta dalla relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, aflegata
al verbale assembleare;
- di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
al’Amministratore Delegato pro tempore, in via tra loro disgiunta, ogni piti ampio potere per provvedere, anche
a mezzo df procuratori, o quanto richiesto, necessario o utile per I'attugzione della defliberazione di cui sopra
nonché per adempiere alle formalité necessorie, con facolta di introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o
aggiunte non sostanziali che fossero allo scopo apportune o richieste dalle competenti Autorité, anche in sede
di iscrizione e, in genere, per provvedere o tutto quanto occorra per la completa esecuzione della deliberazione
stessa, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso
Fincarico di depositare presso il competente Registro delle Imprese lo Statuto Sociale aggiornato.
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1.3. MODIFICA DELL’ARTICOLO 20 [ AMMINISTRAZIONE-RAPPRESENTANZA).

Le modifiche dell’art. 20 dello Statuto Sociale riguardano:

(a) la_proposta formulata dal sotio Salini $.p.A., come riportata nella Relazione del socic pubblicata,
unitamente alle Valutazioni del Consiglio di Amministrazione della Societd, sul sito internet aziendale
alla Sezione “Governance — Assembleg deqgli Azionisti”;

ulteriori_modifiche relative alle conseguenze rivenienti dalla eventuale violazione del divieto di
presentazione di liste tra loro collegate. Attuaimente, lo Statuto prevede infatti che le adesioni e i voti
espressi in violazione del suddetto divieto non vengano atiribuiti ad alcuna delle liste depositate mentre
I'art. 147 ter comma 3 del TUF fa riferimento esplicito alla lista di minoranza, che non deve essere
collegata in alcun modo alla lista risultata prima per numero di voti. Le prassi consolidate sono a loro
volta nel senso di sterilizzare solamente i voti espressi in favore della lista di minoranza che risulti ia
seconda lista pitt votata ma che sia collegata alla lista di maggioranza. $i propone dungue di ailineare
I'art. 20 dello Statuto Sociale alla ratio della norma e alle prassi in uso.

Analoga modifica dovra essere apportata all’art, 30 dello Statuto Socizle, come riportato nel’'ambito del
successivo punto 1.5. all'ordine del giorno.

Alia luce di quanto sopra, sehe di seguito riportate le modifiche proposte all’art. 20 dello Statuto Sociale.

(b}

Testo vigente

Testo proposto

AMMINISTRAZIONE=RAPPRESENTANZA
20) La Societa &
composto da quindici membri.
Gli Amministratori non possono essere nominati
ner un periodo superiore a tre esercizi che scade
alla  data  dell’Assemblea  convocata  per
I'approvazione del bilancio relative alfultimo
lesercizio della laro carica e sono rieleggibili.
’Assemblea, prima di procedere alla nomina,
determina la durata del mandato degli
IAmministratori entro i suddetti limiti.
L'assunzione della (e la permanenza nella) carica di
Amministratore & subordinata al possesso dei

requisiti prescritti dalle disposizioni legislative e

I"assunzione della carica.

L'elezione dei membri del Consiglio di
Amministrazione avverra sulla base di liste nelle
qualii candidati dovranno essere elencati mediante
un numero progressivo, presentate dai soci efo dal
Consiglio di Amministrazione uscente con le
modalita di seguito specificate, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio
tra i generi ¢ il numero minimo di Amministratori
che devono possedere i requisiti d’indipendenza
prescritti dalla legge, a seconda del numero dei
componenti il Consiglio di Amministrazione.

Nelle liste sono espressamente individuati i
candidati in possesso dei citati requisiti  di
indipendenza.

Le fiste dovranno essere presentate, come sard

altresi indjcato nell’avviso di convocazione, presso
la. sede délla societd almeno venticingue giorni
prima ‘di quello fissato per I'assemblea in prima
convocazione, | -

amministrata da un Consiglio

regofamentari di volta in volta “vigenfi “per

AMNMINISTRAZIONE=RAPPRESENTANZA
20) La Societa & amministrata da un Consiglio
composto da guindici membri.
Gli Amministratori non possono essere nominati
per un periodo superiore a tre esercizi che scade
alla  data  del’Assemblea  convocata  per
I'approvazione del bilancio relativo alf'ultimo
esercizio della loro carica e sono rieleggibiii.
L’Assemblea, prima di procedere alla nomina,
determina la durata del mandate degli
Amministratori entro i suddetti limiti.
l'assunzionhe della (e la permanenza nella) carica di
Amministratore & subordinata al possesso dei
requisiti prescritti dalle disposizioni legislative e

regolamentari” di volta in volta  vigenti per
["assunzione della carica.
L'elezione dei membri del Consiglio di

Amministrazione avverra sulla base di liste nelle
iquali i candidati dovranno essere elencati mediante
un numero progressivo, presentate dai soci e/o dal
Consiglio di Amministrazione uscente con le
modalitd di seguito specificate, ne! rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibric
tra [ generi e il numero minimo di Amministratori
che devono possedere i requisiti d’indipendenza
nrescritti dalla legge, a seconda del numerc dei
componenti il Consiglio di Amministrazione.

Nelle liste sono espressamente individuati i
candidati in possesso dei citati requisiti di
indipendenza.

Le liste dovranno essere presentate, come sard
altrest indicato nell’avviso di convocazione, presso la
sede della societd almeno venticingue giorni prima
di quello fissato per Iassemblea in prima
convocazione.
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Ogni socio, i soci aderentl a un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del TUF, il suo
soggetto controllante, le societd controllate e
quelle soggette a comune controllo ai sensi delV’art.
03 del TUF non possono presentare o concorrere
alla presentazione, neppure per interposta persona
o societd fiduciaria, di pit di una sola lista né
n0ssono votare, neppure per interposta persona o
kocietd fiduciaria, liste diverse ed ogni candidato
notrd presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggihilits. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad
alcuna lista.

Avrannho diritto di presentare le liste soltanto i soci
che, da soli o insieme ad &Hri soci, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti
almeno il 2% del capitaie sociale avente diritto di
woto nell'assemblea ordinaria, ovvero della misura
inferiore eventualmente stabilita da inderogabili
disposizioni di legge o regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro | rispettivi
termini sopra indicati, dovranno depositarsi: {§) le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati
laccettano la propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabilitd, Vinesistenza di cause di
ineleggibility e di- incompatibilita, 'esistenza dei
requisiti prescritti per le rispettive cariche e
I'eventuale idoneita a  qualificarsi come
indipendenti; (i) un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato con {eventuale indicazione degli
incarichi di amministrazione e controlio ricoperti
presso altre societa; (i) le ulteriori informazioni
che, richieste dalle disposizioni di legge e di
regolamento di volta in volta applicabili, verranno
indicate neil’avviso di convocazione
dell’assemblea.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine
previsto dalla disciplina applicabile per la
bubblicazione delle liste da parte della Societa,
I'apposita  certificazione  rilasciata da  un
intermediario  ahilitate ai sensi di legge

‘comprovante la titolarita, al momento del deposito

presso la Societd delfa lista, del numero di azioni
necessario alla presentazione stessa.

L e liste che presentine un numero di candidati pari
0 superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i generi, in
modo che sia assicurata una composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme a quanto di

Ogni socio, i soci aderenti a un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del TUF, il suo
soggetto controllante, le societa controllate e
uelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art.
93 del TUF (i “Criteri di Collegaments”) non possono
presentare o concorrere alla  presentazione,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria,
di pit: di una sola lista né possono votare, neppure
per interposta persona o societa fiduciaria, liste
diverse ed ogni candidato potra presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilita. te-acesionied-t |
voti espressi in violazione di tale divieto a favore
dellz liste di minoranza che risultila seconda lista pid
votata ma che sia collegata zlla tista di maggioranza
{(in funzicne dei eitert di Collegamento} non
saranno computati nel calcole dei voti attribuiti ad
alcuna fista.

vranno diritto di presentare le liste soltanto i soci
che, da sofli o insieme ad altri soci, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti
almeno il 2% del capitale sociale avente diritto di
voto nell'assemblea ordinaria, ovvero della misura
inferiore eventualmente stabilita da inderogabili
disposizioni di legge o regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi
termini sopra indicati, dovranno depositarsi: (i) le
dichiarazioni con le quali | singoli candidati
accettano la propria candidatura e attestano, sotio
la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilita, 'esistenza dei
requisiti prescritti per le rispettive cariche e
I'eventuale ideneita a  qualificarsi  come
indipendenti; (i) un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato con [I'eventuale indicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societd; (iff) le ulteriori informazioni
che, richieste daile disposizioni di legge e di
regolamento di volta in volta applicabili, verranno
indicate nell’avviso di convocazione
dell’assemblea.

Dovrd inoltre essere depositata, entro il termine
previsto dalla disciplina  applicabile per la
pubblicazione delie liste da parte della Societd,
'apposita  certificazione  rilasciata da un
intermediario  ahilitato ai  sensi di legge

“lcomprovante la titolarita, al momento del deposite

presso la Societd della lista, del numero di aznom
necessario alla presentazmne stessa
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seguito previsto dal presente Statuto, nel rispetto
della disciplina pro tempore vigente relativa
all’equilibrio tra generi.

Le liste presentate senza Yosservanza delle
disposizioni che precedono sono considerate come
non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si
procedera come di segufto precisato:

(A) Qualora vi sia almenc una lista che abbia
riportato un numero di voti rappresentativi df
almeno il 29% del capitale sociale avente diritto di
voto nell’assemblea ordinaria:

a) dalla lista che abbia ottenuto # maggior
numero  di wvoti wverranno tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, tutti gli amministratori da eleggere tranne
uno,

b) I'Amministratore restante verra tratto dalla lista
di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero
di voti e non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o
votato la lista risultata prima per numero di voti, con
|a precisazione, tuttavia, che qualora la lista risultata
seconda per numero di voti ottenga almeno if 10%
(dieci per cento) dei voti, alla prima lista andranne i
2/3 (due terzi) degli amministratori da eleggere,
mentre il restante 1/3 (un terzo) sara riservato alla
bredetta seconda lista.

Laddove le prime due liste abbiano riportato lo
stesso numero di voti, da ciascuna di dette liste
verranno estratti, nell’ordine progressivo con il
quale sono stati elencati nella lista stessa, un pari
_numero__ di_ Amministratori__meno. _uno__e

seguito previsto dal presente Statuto, nel rispetto
della disciplina pro tempore vigente relativa
all'equilibrio tra generi.

Le liste presentate senza ['osservanza delle
disposizioni che precedono sono considerate come
non presentate.

alla elezione del Consiglio di Amministrazione si
procedera come di seguito precisato:

(A) Qualora vi sia almeno una lista che abbia
riportato un numero di votl rappresentativi di
almeno il 29% del capitale sociale avente diritto di
voto nell’assemblea ordinaria:

a) dalla lista che abbia ottenuto il maggior
numero di voti verranno tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, tutti gli amministratori da eleggere tranne
uno,

b} PAmministratore restante verra tratto dalla lista
di minoranza che ahbia ottenuto il maggior numero
di voti e non sia coliegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o
otato la lista risuliata prima per numero di voti;-eer

toprecisarione - futtavia-cheguateratalistarisuliate

i 13 ¢ sariri ;
loredetio—sesondalista. [Proposta del socio Salini
5.m.4.]

Laddove le prime due liste abbiano riportato lo
stesso numero di voti, da ciascuna di dette liste
verranno estratti, nefi’ordine progressivo con Il
quale sono stati elencati nella lista stessa, un pari

numero__di _ Amministratori. _meng _ uno_ g

I’ Amministratore restante sara tratto dalla lista che
per numere di voti sia risultata terza e non sia
collegata in alcun modo, heppure indirettamente,
con coloro che hanno presentato o votato le liste
che hanno ottenuto il maggior numero di voti.
Laddove siano state presentate solo due liste e
queste abbiano riportato lo stesso numero di voti,
Amministratore restante coinciderd con il
candidato pill anziano tra guelli che non siano gia
stati tratti da tali liste.

(B) Qualora nessuna lista abbia riportate un
numero di voti rappresentativi di almeno il 29% del
capitale sociale avente diritto di wvoto
nell’assemblea ordinaria, gli Amministratori
saranno tratti da tutte le liste presentate come
segue: | voti ottenuti dalle liste saranno divisi
successivamente per numeri interi progressivi da
_ una finoal numero di Amministratori da eleggere. |
quozienti-:. cosh. oftenuti sarannc  assegnati
prggressivamente. ai candidati di ciascuna lista,
secondo lordine dalle stesse rispettivamente

per numero di voti sia risultata terza e non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente,
con colora che hanno presentato o votato le liste
che hanno ottenuto il maggior numero di voti.
Laddove siano state presentate sclo due liste e
gueste abbiano riportato lo stesso numero di voti,
|'Amministratore  restante coinciderd con il
candidato pil anziano tra queili che non siano gia
siati tratti da tali liste.

(B) Qualora nessuna lista abbia riportato un
numero di voti rappresentativi di aimeno il 29% del
capitale sociale avente diritto di  wvoto
nell’assemblea  ordinaria, gli  Amministratori
saranno tratti da tutte le liste presentate come
segue; | votl ottenuti dalle liste saranno divisi
successivamente per numeri interi progressivi da -
uno fino al numero di Amministratori da eleggere. |
quozienti cosi  ottenuti  saranno  assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna lista,
secondo lordine dalle stesse rispettivamente

I’ Amministratore restante sard tratto dalla lista che

i0
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nrevisto. | quozienti cosi attribuiti al candidati delle
varie liste verranno disposti in un’unica graduatoria
decrescente. Risulteranno eletti coloro che hanno
ottenuto i quozienti pili elevati. Nef caso in cui pil
candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente,
risultera efetto il candidato della lista che non abbia
ancora eletto alcun amministratore o che abbia
eletto il minor numero di amministratori.

Al fine del riparto degli Amministratori da eleggere,
non si terrd conto delle liste che non hanno
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla
meta di quella richiesta dallo statuto per la
presentazione delle liste.

Qualorz con | candidati eletti con le modalita sopra
indicate non sia assicurato i} numero necessario di
Amministratori appartenenti al genere meno
rappresentato owvero il numero minimo di
amministratori che devono possedere i requisiti di
indipendenza prescritti dalla legge a seconda del
numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione c¢onforme alla disciplina pro
tempaore vigente, il candidato eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti sard sostituito dal primo
candidato, a seconda dei casi, del genere meno
rappresentato  efo avente i requisiti - di
indipendenza richiesti dalla legge, non eletto della
stessa lista secondo I'ordine progressivo.

A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a
che non sia assicurata la composizione del Consiglio
di Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente

Qualora infine detta procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra
con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza
relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti aventi i requisiti richiesti.

Nel caso in cui non venga presentata © ammessa
alcuna lista, I'‘Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, senza osservare |l
procedimento sopra previsto, in modo comungue
da assicurare la presenza del numero necessario di
Amministratori  in  possesso  dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge, ed il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio
ltra generi.

l procedimento del voto di lista si applica solo in
caso di nomina dellintero Consiglio di
Amministrazione.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno
o pill Amministratori, purché la maggioranza sia
sempre costituita da Amministratori nominati
dall’Assemblea, il Consiglic di Amministrazione
brovwedera  alla  loro  sostituzione ai sensi

previsto. 1 quozienti cosi attribuiti ai candidati  delle
varie liste verranno disposti in un’unica graduatoria
decrescente. Risulteranno eletti coloro che hanno
ottenuto i quozienti pil elevati. Nel caso in cui pil
candidati abbiano ottenuto lo stesso guoziente,
risultera eletto il candidato della lista che non abbia
ancora eletto alcun amministratore o che abbia
eletto il minor numerg di amministratori.

il fine del riparto degli Amministratori da eleggere,
non si terra conto delle liste che non hanno
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla
metd di quella richiesta dallo statuto per la
presentazione detle liste.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra
indicate non sia assicurato il numero necessario di
Amministratori  appartenenti al genere meno
rappresentato  owwero il numero minimo di
amministratori che devono possedere | requisiti di
indipendenza prescritti dalla legge a seconda del
numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente, il candidato eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti sard sostituito dal primo
candidato, a seconda dei casi, del genere meno
rappresentato  efo  avente i requisiti  di
indipendenza richiesti dalla legge, non eletto della
stessa lista secondo l'ordine prograssivo.

A tale procedura di sostituzione si fara luego sino a
che non sia assicurata la composizione del Consiglio
di Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente

Qualora infine detta procedura non assicuri il
risultate da ultimo indicato, la sostituzione avverra
con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza
relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti aventi | requisiti richiesti.

Nel caso in cui non venga presentata o ammessa
alcuna  lista, [I‘Assemblea delibera con le
maggioranze di  legge, senza osservare i
procedimento sopra previsto, in modo cormungue
da assicurare la presenza del numero necessario di
Amministratori  in  possesso  dei  requisiti  di
indipendenza stabiliti dalla [egge, ed il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente F'equilibrio

ltra generi.
ii procedimento del voto di lista si applica solo in
caso  di  nomina dell'intero  Consiglio di

Amministrazione,
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o
pil Amministratori, purché la maggioranas-
sempre costituita da Amministra /‘.}ﬁmmr
dall'Assemblea, il Consiglic di fnisti
provvederd alla loro  sostity i5,
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dell’articola 2386 def codice civile. In ogni caso la
sostituzione degli Amministratori cessati dalla
carica viene effettuata da parte del Consiglio di
IAmministrazione: (i} assicurando la presenza del
humero necessario di Amministratori in possesso
dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e
(/1) il rispetto della disciplina pro tempore vigente
[herente Pequilibrio tra generi.

Se viene meno fa maggioranza degli Amministratori
hominati dall’Assemblea, i restanti Amministratori
i intendono cessati con effetto dat momento in cui
il Consiglio di Amministrazione & stato ricostituito
per homina assembleare.

Fino a contraria deliberazione dell’assemblea gli
IAmministratori non sono vincolati dal divieto di cui
all'art. 2390 Codice Civile.

Al membri del Consiglio spetta il rimborso delle
spese sostenute per ragione del loro ufficio.
L'assemblea determina il compenso spettante al
Consiglio di Amministrazione e pud determinare le
modalitd di riparto tra ghi amministratori, ove il
compenso  sia stato determinato in  misura
complessiva,

La remunerazione degli amministratori investiti di
particolari cariche & stabilita dal Consiglic di
IAmministrazione sentito il parere del Collegio
Sindacale.

dell’articolo 2386 det codice civile. In ogni caso la
sostituzione degli Amministratori cessati dalla
carica viene effettuata da parte del Consiglio di
Amministrazione: (/) assicurando la presenza del
numern necessario di Amministratori in possesso
dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e
{#f) 1l rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente I"equilibrio tra generi.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori
nominati dall’Assemblea, i restanti Amministratori
si intendono cessati con effetto dal momento in cui
il Consiglio di Amministrarione & stato ricostituito
per nomina assembleare.

Fino a contraria deliberazione dell’assemblea gli
Amministratori non sono vincolati dal divieto di cui
all’art. 2390 Codice Civile.

Ai membri del Consiglio spetta il rimborso delle
spese sostenute per ragione del loro ufficio.
L'assemblea determina il compenso spettante al
Consiglio di Amministrazione e pud determinare le
modalita di riparto tra gli amministratori, ove il
compenso sia stato determinato in  misura
complessiva.

La remunerazione degli amministratori investiti di
particolari cariche & stabilita dal Consiglio di
Amministrazione sentito il parere del Coilegio

iSindacale.

In merito a quanto esposto, si invitano gli Azionisti ad approvare la seguente:

PROPOSTA DI DELIBERA
“'Assemblea degli Azionisti di Webuild 5.p.A., riunitasi in sede straordinaria,
DELIBERA

--esaminata-larelazienc-llustrativipredispesta-doliazionista Salini S:p-A:-e le- connessevalutazioni del Consiglio--

di Amministrazione della Societd, di approvare la proposte di modifica dell’Articole 20 (quattordicesimo alinea)
dello Statuto Sociale, modificando conseguentemente FArticolo 20 (guattordicesimo olinea) dello Statuto
Sociale come risufta dolla relozione illustrativa predisposta dall’gzionista Solini S.p.A. e dalle relozione
illustrativa def Consiglio di Amministrazione, allegate al verbale assembleare;

- esaminata la relazione ilustrativa e la relativa proposta del Consiglio di Amministrazione sul presente punto
aifordine del giorno, di approvare le ulteriorl proposte di modifica all’Articolo 20 dello Statuto Sociale,
modificando conseguentemente I'Articolo 20 dello Statuto Sociale, come risuita dalia relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione, allegata al verbale assembleare;

-di conferire al Consiglic di Amministrazione e per esso al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
all’ Amministratore Delegato pro tempore, in via tra loro disgiunta, ogni pilt ampio potere per provvedere, anche
a mezzo di procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per Pattuazione della deliberazione di cui sopra
nonché per adempiere olle formalitd necessarie, con facoltd di introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o
aggiunte non sostanziali che fossero alle scope opportune o richieste dalle competenti Autorita, anche in sede
di iscrizione e, in genere, per provvedere a tutto quanto occorra per la completa esecuzione della deliberazione
stessa, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e oppeortuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso

Fincarico di depositare presso il competente Registro delle imprese lo Statuto Sociale aggiornato.
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1.4. MobIFICA DELUARTICOLO 22 {AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA).

La proposta di medifica al primo alinea dell’art. 22 dello Statuto, che indica I luoghi di convocazione e
svolgimento del Consiglio di Amministrazione, & finalizzata a inserire un richiamo alla tenuta delle riunioni
unicamente mediante mezzi di telecomunicazione, gid prevista al quinto alinea del medesimo articolo.

Cid premesso, Vi proponlamo di modificare 'Articolo 22 dello Statuto Sociale come da testo di seguito

riportato.

Testo vigente Testo proposto

22) Il Consiglio si riunisce presso la sede sociale 0 in
qualsiasi altra localita indicata nell’awiso di
convocazione, su iniziativa del Presidente (o, Ih sua
assenza o impedimento, di un Vice Presidente, se

22} Il Consiglio si riunisce presso la sede sociale o in
qualsiasi altra localitd Indicata nell’awviso di
convocazione {salvc che si tratli di riunione tenuts
uricaments mediante mezzi di telecomunicazione},

su iniziativa del Presidente {0, in sua assenza o
impedimento, di un Vice Presidente, se nominato}
o dell’ Amministratore Delegato.
OMISSIS

nominato} o dell’Amministratore Delegato.

OMISSIS

In merito a quanto esposto, si invitano gli Azionisti ad approvare la seguente:

PROPOSTA DI DELIBERA
“*Assemblea degli Azionisti df Webuild 5.p.A., riunitasi in sede straordinaria, esaminata lo relazione illustrativa
e la relativa proposta del Consiglio di Amministrazione sul presente punto alf’ordine del giorno,

- DELIBERA

-di approvare le modifiche all’Articolo 22 dello Statuto Sociale, modificando conseguentemente FArticolo 22
dello Statuto Sociale, come risulta dalle relazione ilustrativa del Consiglio di Amministrazione, allegata al
verbale gssembleare;
- di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso ol Presidente del Consiglio di Amministrazione e
alf Amministratore Delegato pro tempore, in via tra foro disgiunta, ognf pilt ampio potere per provvedere, anche
a mezzo di procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per Vattuazione della deliberazione di cui sopra
nonché per adempiere alle formalita necessarie, con facoltd di introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o
aggiunte non sostanziali che fossero aflo scopo opportune o richieste dolle competenti Autoritd, anche in sede
di iscrizione e, in genere, per provvedere o tlitto guanto occorra per fo completa esecuzione della deliberazione
stessa, con ogni e qualsiasi potere a tol fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso
Vincarico di depositare presso il competente Registro delle Imprese lo Statuto Sociale aggiornato.
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1.5. MODIFICA DELL ARTICOLO 30 {COLLEGIO SINDACALE).
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Come gia riportato in refazione al punto 1.3. all’ordine del giorno e alia proposta di modifica dell’art. 20 dello
Statuto Sociale, anche all‘art. 30 lo Statuto prevede che le adesioni e i voti espressi in violazione det divieto
di presentare liste collegate non vengano attribuiti ad alcuna delle liste depositate, mentre Fart. 147 ter
comma 3 del TUF contiene un riferimento esplicito alla sola lista di minoranza, che non deve essere collegata
in alcun modo alla lista risultata prima per numero di voti.

Si propone dungue di allineare anche I'art. 30 dello Statuto Sociale alla ratio della norma e alle prassi in uso,
tali per cui ad essere sterilizzati sono solamente i voti espressi in favore della lista di minoranza che risulti la
seconda lista pil votata ma che sia collegata atla lista di maggioranza.

Cid premesso, Vi proponiamo di modificare Particolo 30 dello Statuto Sociale come da testo di seguito

riportato.

Testo vigente

Testo proposto

COLLEGIO SINDACALE

30} L'assemblea elegge il Collegio Sindacale,
costituito da tre sindaci effettivi e due supplenti. |
Sindaci devono essere in possesso dei requisiti
previsti dalla legge, dalio statuto e da altre
disposiziont applicabili.

ta nomina del Collegio Sindacale awviene, nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi, sulla base di liste
nresentate dai soci secondo le modalita e nel
rispetto dei limiti di seguito indicati. In ciascuna
lista i candidati sono elencati mediante numero
progressivo. La lista si compone di due sezioni: una
per i candidati alla carica di Sindaco effettivo, I"altra
per i candidati alla carica di Sindaco supplente. La
lista dovra indicare almeno un candidato alla carica
di Sindaco effettivo e un candidato alta carica di
Sindaco supplente, e potra contenere fino ad un

_Imassimeo di tre candidati alla carica di Sindaco

COLLEGIO SINDACALE

30) L'assemblea elegge i Collegio Sindacale,
costituito da tre sindaci effettivi e due supplenti. |
Sindaci devono essere in possesso def requisiti
previsti dalla legge, dallo statuto e da altre
disposizioni applicabili.

La nomina del Collegio Sindacale awviene, nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi, sulla base di liste
presentate dai soci secondo le modalita e nel
rispetto dei limiti di seguito indicati. In ciascuna lista
i candidati sono elencati mediante numere
progressivo, La lista si compone di due sezioni: una
per i candidati alla carica di Sindaco effettivo, altra
per i candidati alla carica di Sindaco supplente. La
lista dovra indicare almeno un candidato alla carica
di Sindaco effettivo e un candidato alla carica di
Sindaco supplente, e potrd contenere fino ad un
massimo di tre candidati alla carica di Sindaco

effettivo e di due candidati alla carica di Sindaco
supplente.

Le liste presentate dai soci dovranno essere
depositate, secondo quanto indicato nell’avviso di
convocazione dell’ Assemblea, presso la sede della
Societa, a disposizione di chiunque ne faccia
richiesta. Il depositc dowrad essere effettuato
almeno venticingue giorni prima di quello fissato
per PAssemblea in prima convocazione, salvo i
diversi termini inderogabilmente previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento. Le liste che
presentino un numero complessive di candidati
pari o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i generi, in
modo che sia assicurata una composizione del
Collegio Sindacale conforme a quanto di seguito
previsto dal presente Statuto, nel rispetto della
disciplina-. pro. . tempore  vigente  relativa
all’equilibrio tra generi, sia quanto ai candidati alla
carica. di, Sindaco Effettivo, sia guanto ai candidati
alla carica di Sindaco Supplente.

effettivo e di due candidati alla carica di Sindaco
upplente.

le liste presentate dai soci dovranno essere
depositate, seconde quanto indicato nell'avviso di
convocazione dell’Assemblea, presso la sede della
Societa, a disposizione di chiunque ne faccia
richiesta. |l deposito dovra essere effettuato
almeno venticingue giorni prima di quello fissato
per I'Assemblea in prima convocazione, salvo i
diversi termini inderogabilmente previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento. Le liste che
presentino un numero complessivo di candidati
pari o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi 1 generi, in
modo che sia assicurata una composizione del
Collegio Sindacale conforme a guanto di seguito
previsto dal presente Statuto, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente relativa ail’equilibrio
ra generi, sia quanto ai candidati alla carica di
Sindaco Effettivo, sla quante ai candidati alfa carica
idi Sindaco Supplente.
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Ogni socio, i soci aderenti a un patto parasociale
rilevante ai sensi dellart. 122 del TUF, il suo
controllante, le societa controllate e quelle
soggette a comune conrtroflo ai sensi dell’art. 93 det
TUF, non possonc presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, di pit di una sola lista né possono
votare, neppure per interposta persona o societd
fiduciaria, liste diverse ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggihilita.
Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale
divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste i soci che, da
soli o insieme ad altri soci, siano complessivamente
titolari al momento della presentazione della lista,
della quota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste in materia di eiezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione deila
Societa.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra
indicati, dovranno depositarsi: (i) le informazioni
relative all’identitd dei soci che hanno presentato
le liste; (i) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto Ja propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di
incompatibilita, nonché {'esistenza dei requisiti
prescritti dalle vigenti disposizioni per I'assunzione
delle rispettive cariche, ivi incluso il rispetto dei
limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dalle
disposizioni di legge e di regolamento vigenti, (Jif)
un curriculum vitae di ciascun candidato, ove siano
esaurientemente riportate le caratteristiche
personali e professionali dello stesso, nonché (iv) le
ulteriori informazioni richieste dalle disposizioni di
legge e di regolamento, che verranno indicate
nell'avviso di convocazione dell’Assemblea.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine
previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa,
I’apposita  certificazione rilasciata da  un
intermediario ~ abilitato ai sensi” di  legge
comprovante ia titolaritd, al momento del deposito
oresso |a Societa della lista, del numero di azioni
necessario alla presentazione stessa.

Le liste presentate senza losservanza delle
disposizioni che precedono sono considerate come
non presentate.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati per

Ogni socio, | soci aderenti a un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del TUF, il suo
controllante, le societda controflate e guelle
soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del
TUF (i “Criteri di Colisgamento”), non possono
presentare o concorrere alla presentazione,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria,
di pil di una sola lista né possono votare, neppure
per interposta persona o societd fiduciaria, liste
diverse ed ogni candidato potra presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilita.

Le-adesieni-od- | voti espressi in violazione di tale
divieto a favore della lista di minoranza che risulti ia
seconda liste pit voiata ma che siz collegata alla Fsta
i maggioranza  (in  funzione dei  Criteri i
Coilegamento} non saranno computati nel calcolo
dei voti attribuiti ad alcuna lista.

Ivranno diritto di presentare le liste i soci che, da
soli o insieme ad altri soci, siano complessivamente
titolari al momento della presentazione deila lista,
della quota di partecipazione richiesta per la
hresentazione delle liste in materia di elezione def
componenti del Consiglio di Amministrazione della
Societa.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra
indicati, dovranno depositarsi: {f} le informazioni
retative all'identitad dei soci che hanno presentato
le liste; (ii) le dichiarazioni con le quali i singoli

candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria respensabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di

incompatibilita, nonché I'esistenza dei requisiti
prescritti dalle vigenti disposizioni per I'assunzione
delle rispettive cah’che, ivi incluso il rispetto dei
limiti al ecumulo degl incarichi stabiliti dalle
disposizioni di legge e di regolamento vigenti, (Jif}
un curriculum vitae di ciascun candidato, ove siano
esaurientemente riportate le  caratteristiche
personali e professionali dello stesso, nonché (iv) le
ulteriori informazioni richieste dalle disposizioni di
Jegge ¢ di regolamento, che verranno indicate
nell'avviso di convocazione dell’Assemblea.
Dovra inoltre essere depositata, entro il termine
previsto  dalla  disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa,
I'apposita  certificazione  rilasciata da  un
""""" Abilitéte’ ai  sensi  di
comprovante la titolarita, al momento del deposito

iets ista, del i
presso la Societd della lista, de num};fﬁ;irm
. a ;
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| quali ricorrano cause di ineleggibilita o di
fncompatibilitd oppure che non siano in possesso
dei requisiti stabiliti dalle normative applicabiti
oppure eccedano i limiti al cumulo degli incarichi
stabiliti dalle disposizioni di legge e di regolamento
vigenti.

All’elezione dei Sindaci si procede come seglie:

1. dallz lista che ha ottenuto in Assemblea il
maggior numero di voti sono tratli, in base
all’ordine progressivo con il guale sono elencati
nelle sezioni della lista, due componenti effettivi ed
uno supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in
IAssemblea it maggior numero di voti e che sia stata
presentata e votata da soggetti non collegati,
neppure indirettamente, ai soci di riferimento ai
sensi dell'articolo 148, 2° comma del TUF sono
tratti il restante membro effettivo ed il restante
membro supplente in base all’ordine progressivo
con it quale i candidati sono elencati nelie sezioni di
tale lista {ka “Lista di minoranza”). In case di parita
tra le liste sono eletti candidati della lista che sia
stata presentata dai soci in possesso della
maggiore partecipazione ovvero, in subordine, dal
maggior numero di sock.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Collegio sindacale,
hel suoi membri affettivi, conforme alla disciplina
pro tempore vigente inerente Vequilibrio tra
lgeneri, si provvedera, nell’ambito dei candidati alta
carica di sindaco effettivo della lista che ha
ottenuto il maggior numera di voti, alle necessarie
sostituzioni, secondo I'ordine progressivo can cui i
candidati risultano elencatl. _ _ _

Per la nomina dei Sindaci per qualsiasi ragione non
nominati con il procedimento del voto di lista,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
fermo il rispetio della disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi.

La presidenza del Cellegio Sindacale spetta alla
persona indicata al primo posto nella Lista di
minoranza.

Il Sindaco decade dalla carica nei casi previsti dalle
disposizioni normative applicabili nonché qualora
vengano meno i requisiti richiesti statutariamente
per la nomina.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di
quello cessato. Nei casi in cui venga a mancare oltre
al Sindaco effettivo eletto dalla Lista di minoranza
anche il Sindaco supplente espressione df tale lista,
ubentrera il candidato collocato successivamente
appartenente alla medesima lista o, in mancanaza, il
primo candidato della lista di minoranza risultata

f quali ricorrano cause di ineleggibilita o di
incompatibilitd oppure che non siano in possesso
dei requisiti stabiliti dalle normative applicabili
oppure eccedano | limiti al cumulo degli incarichi
stabiliti dalle disposizioni di legge e di regolamento
vigenti.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

3. dalla lista che ha oftenuto in Assemblea il
maggior numero di votl sono ftratti, in base
ali’ordine progressivo con il quale sonc elencati
nelle sezioni della lista, due componenti effettivi ed
uno supplente;

4. dalla seconda lista che ha ottenuio in
Assemblea il maggior numero di voti e che sia stata
presentata e votata da soggetti non collegati,
neppure indirettamente, ai soci di riferimento ai
sensi dellarticolo 148, 2° comma del TUF sono
tratti il restante membro effettivo ed il restante
membro supplente in base all’ordine progressivo
con il quale i candidati sono elencati nelle sezioni di
tale lista (a “Lista di minoranza”). In caso di parita
tra le liste sono eletti candidati della lista che sia
stata presentata dai soci in possesso della
maggiore partecipazione ovvero, in subordine, dal
rmaggior numero di soci.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Collegio sindacale,
nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina
pro tempore vigente inerente |'eguilibrio tra
generi, si provvedera, nell’amhbito dei candidati alla
carica di sindaco effettivo della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, atle necessarie
sostituzioni, secondo Fordine progressivo con cui i

_leandidati risultano elencati.

Per la nomina dei Sindaci per qualsiasi ragione non
nominati con il procedimente del voto di lista,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
fermo il rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente 'equilibrio tra generi.

La presidenza del Collegic Sindacale spetia alla
persona indicata al primo posto nella Lista di
minoranza.

Il Sindaco decade dalla carica nei casi previsti dalle
disposizioni normative applicabili nonché qualora
VENgano meno i requisiti richiesti statutariamente
per la nomina. )

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lsta di
quello cessato, Nef casi in cui venga a mancare oltre
al Sindaco effettivo eletto dalla Lista di minoranza
anche il Sindaco supplente espressione di tale lista,
subentrera il candidato coliocato successivamente
appartenente alla medesima lista o, in mancanza, il
primo tandidato della lista di minoranza risultata
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seconda per numetro di voti.

Resta fermo che le procedure di sostituzione di cui
al comma che precede devono in ogni caso
assicurare che la composizione del Collegio
Sindacale rispetti la disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi.

L'assemblea prevista dall’articolo 2401, 1° comma,
Codice Civile, procede alla nomina o alla
sostituzione nel rispetto del principio di necessaria
rappresentanza delfe minoranze, nonché nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente l'equilibrio tra generi.

| sindaci uscenti sono rieleggibili.

Al fini di quanto previsto dall'art. 1 comma 2 lettere
b) e ¢) e comma 3 del Decreto Ministetiale 30 marzo
2000 n. 162, si considerano strettamente attinenti
nef’ambito dell’attivitd deffa Societd le materie
(giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-
scientifiche) ed i settori funzionali ai settori
dell'ingegneria, della geologia, della realizzazione
delle opere pubbliche e private, delf’edilizia e delle
costruzioni in generale.

seconda per numero di voti.

Resta fermo che le procedure di sostituzione di cui
2l comma che precede devono in ogni caso
assicurare che la composizione del Collegio
Sindacale rispetti la disciplina pro tempore vigente
inerente 'equifibrio tra generi.

’assemblea prevista dall’articolo 2401, 1° comma,
Codice Civile, procede alla nomina o alla
sostituzione nel rispetto del principio di necessaria
rappresentanza delle minoranze, nonché nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente 'equilibrio tra generi.

| sindaci uscenti sono ricleggibili.

IAi fini df quanto previsto dall'art. 1 comma 2 lettere
b) e ¢} e comma 3 del Decreto Ministeriale 30 marzo
2000 n. 162, si considerano strettamente attinenti
nell’ambito dell’attivita della Societad le materie
(giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-
scientifiche) ed i settori funzionali ai settori
dell'ingegneria, della geologia, della realizzazione
delle opere pubbliche e private, dell’edilizia e delle
costruzioni in generale. :

In merito a quanto esposto, si invitano gli Azionisti ad approvare la seguente:

PROPOSTA DI DELIBERA

“t‘Assemblea degli Azionisti di Webuild S.p.A., riunitasi in sede straordinaria, esaminata la relazione illustrotiva

e la reiativa proposta del Consiglio di Amministrazione sul presente punto aif'ordine del giorno,
DELIBERA

-di approvare le modifiche all’Articolo 30 dello Statuto Sociale, modificando conseguentemente I'Articolo 30
dello Statuto Sociale, come risulta dalla relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, allegata o
verbale assembleare;

- di conferire ail Consiglic di Amministrazione e per esso al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
ol Amministratore Delegate pro tempore, in via tra loro disgiunta, ogni piir ampio potere per provvedere, anche
o mezzo di procurator], a guanto richiesto, necessario o utile per I'attuazione della deliberazione di cui sopra
nonché per adempiere alle formglitd necessarie, con focoltd di introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o
gggiunte non sostanziali che fossero allo scopo eppertune o richieste dolle competenti Auforitd, anche in sede
di iscrizione e, in genere, per provvedere a tutto quanio occorra per la completa esecuzione della deliberazione
stessa, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso
Vincarico di depositare presso il competente Regisiro delle Imprese lo Statuto Sociale aggiornato.




1.6. ALTRE MODIFICHE AGLI ARTICOL 21 E 28.
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Si propone infine di apportare talune madifiche di mera forma agli Articoli 21 e 28 dello Statuto Sociale, come

da testo di seguito riportato.

Testo vigente

Testo proposto

AMMINISTRAZIONE-RAPPRESENTANZA
21) 1 Presidente  del Consiglio  di
Amministrazione & il primo degli Amministratori
tratti dalla lista che abbia riportato it maggior
numero di voti.
Il Consiglio di Amministrazione puo eleggere uno o
due Vice Presidenti che sostituiscanc il Presidente
nei casi di assenza o di impedimento.
Elegge pure un segretario che pud essere scelto
anche tra i non appartenenti al Consiglio.
In caso di assenza del Presidente, dei Vice
Presidenti e del segretario, il Consiglio designa, per
ogni seduta, chi dei suoi membri deve fungere da
Presidente e da segretario.

28) Le deliberazioni del Consiglio saranno trascritie
in appositi libri ed i relativi verbali saranno trascritti
dal Presidente e dal Segretario.

AMMINISTRAZIONE-RAPPRESENTANZA
21) ] Presidente del Consiglio di
Amministrazione & il primo degli Amministratori
tratti dalla lista che abbia riportato | maggior
numero di voti.
Il Consiglio di Amministrazione pud eleggere uno o
due Vice Presidenti che sostituiscano il Presidente
nei casi di assenza o di impedimento.
Elegge pure un segretario che pud essere scelto
anche tra i non appartenenti al Consiglio.
in caso di assenza del Presidente e—dei Vice
Presidenti, ove nominati, e—delsemratars. il
Consiglio designa, per ognl seduts, chi dei suoi
membri deve fungere da Presidente eda-segretaris.

28) Le deliberazioni del Consiglio saranno trascritte
in appositi libri ed i relativi verbali saranno trasesdst
sottoscritti dal Presidente e dal Segretario.

In merito a quanto esposto, si invitano gli Azionisti ad approvare |a seguente:

PROPOSTA Di DELIBERA
“I’Assemblea degli Azionisti di Webuild S.p.A., riunitasi in sede straordinaria, esaminota la relazione illustrativa
e la relativa proposta dei Consiglio di Amministrazione sul presente punto all’ordine del giorne,
DELIBERA

-di approvare le modifiche agli Articoli 21 e 28 dello Statuto Sociale, modificando conseguentemente gli Articoli
21 e 28 dello Statuto Sociale, come risulta dalla relazione Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione, allegata

o Tverbale mssemblegre T e S S S S S S
- di conferire al Consiglic di Amministrazione e per esso al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
all’Amministratore Delegato pro tempore, in via tra loro disgiunta, ogni pli ampio potere per provvedere, anche
a mezzo di procuratori, o quanto richiesto, necessario o utile per Vattuazione della deliberazione di cui sopra
nonché per adempiere alle formalité necessorie, con facolta di introdurvi le eventuaii variazioni, rettifiche o
aggiunte non sostanziali che fossero allo scopo opportune o richieste dalle competenti Autoritd, anche in sede
di iscrizione e, in genere, per provvedere @ tutto quanto occorra per la completa esecuzione delfla deliberazione
stessa, con oghi e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportung, nessuno escluso ed eccettuato, compreso
Fincarico di depositare presso il competente Registro delle Imprese lo Statuto Sociale aggiornato.

Rozzano, 14 marzo 2024

per il Consiglio di Amministrazione di Webuild S.p.A.
Il Presidente — Donato lacovone
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EBUILD S.p.A.
Assembled straordinaria e ordinaric
24 aprile 2024

~. L

Elenco dei censili parfecipanti al'assemblea per il tramite del Rappresentante Designato
Monte Titoli S.p.A. nella persona dell'lng. Giuseppe Odasso

ABU DHARI PENSION FUND . 01%
ACADIAN GLOBAL WITH OPPORTUNISTIC SHORTING FUND 53.432 0.01%
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 49,140 0,00%
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 56.544 0.01%
ACADIAN NON-U.S, SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 596,178 0.05%
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND ’
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 7.003 0.00%
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 15173 0,00%
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR CONVEST 21 VL 84 0,00%
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR FONDIS 53 0,00%
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 32.680 0,00%
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CTAP WALUE FUND 4.009 0.00%
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 207.865 0,02%
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 318 0.00%
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL SMALL CAF 5997 0.00%
EQUITY ETF

Cﬁ;\'\fﬁEICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL SMALL CAP 9 813,730 0965
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL

EQUITY ETE 11.244 0,00%
AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC. 391 0.00%
AMUNDI FTSE MIB 295.872 £,03%
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 18.546 0,00%
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 127.307 0.01%)
Amundi MSCI Europe Small Cap ESG Climate Nef Zero Ambition CTB 27.153 0,00%
AGIR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. PORTFOLIC 7745 0.00%
MARGIN ACCT ) i
Arco Cconomig Reale Bilanciato liglic 30 5%0.000 0,06%
Arca Economia Reale Bilancidato liclia 55 105.000 0.01%
ARGENTA PORTFOLIG - DYNAMIC 2211,318 0,22%
ARGENTA-FUND RESPONSIBLE UTILITIES 3.521.6%0 0,35%
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 56.74% 001%
ARTEMIS SMARTGARP EUROPEAN EQUITY FUND 250.000 0,02%
ATHENA PARTECIPAZION] SRL 09883851007 1.076.156 0%
AXA Vorsorge Fonds |l - Equities Global Markets Small Cap Passive

Credit Su'\ssi Funds AG i ’ F7.A54 Q01
AL FUND 1 A7 ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC 72,800 001%
AL FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL 15.580 0.00%
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 1.024 082 0,10%
AL FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 21.466 0.00%
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 506.743 0.06%
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AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM CPPORTUNITIES 372.54% 0.04%
AZIFAUT CAPITAL MANAGEMENT 8GR SPA 45.000 0,00%,
AZIMUT CAPITAL MAMAGEMENT SGR SPA 80.344 0.01%
[AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 163.967 0.02%
AZIMUT STRATEGIC TREND 1,800 0,00%
AZIMUT TRADING 1.800 0,00%
AZIMUT TREND 52.800 0.01%
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 5115 0.00%
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 7100 0.00%
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND ’
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 37.802 0.00%
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 343.897 0.03%
BLACKROCK INSTITUTHONAL TRUST COMPANY, N A INVESTMENT FUNDS

FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 2288472 0.22%
BLACKROCK M3 EAFE SMALL CAF EQUITY INDEX FUND B [EAFESMLB 71.987 0.01%
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 137.953 0,01%,|
SJ}LTSOLIC RESPOMNSIBLE INVESTMENTS INTERNATIONAL SMALL-CAP 106,396 0.01%
CCEL ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 5.515 0,00%
CCA&L MULTI-STRATEGY FUND 2421 0.00%
CC&L Q 140740 FUND. 2012 0,00%
CC&L Q EQUITY EXTENSION FUND §.173 0,00%
CCaL Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O 167 0,00%]
CODAN TRUST COMPANY i
CCRL Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 541 0.00%
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 266 0,00%
CCEL G INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 115 0,00%|
CC&L Q@ MARKET NEUTRAL FUND 16013 0,00%
CDP EQUITY SPA 07532930968 167.555.145 16,47%
CHALLENGE FUNDS — CHALLENGE ITALIAN EQUITY 440.000 0.04%
CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND 101.842 0.01%
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 558,669 0,05%
COILEGE RETIREMENT FEQUITIES FUND 287.329 0,03%
CREDIT SUISSE FUNDS AG 7.327 0,00%
CREDIT SUISSE INDEX FUND [LUX)} 165.798 0,02%
CSIF 2 CS Lux Gicbal Value Equity Fund 563,428 0.06%
CSIF CH Equity World ex CH Small Cap Blue Credit Suisse Funds AG 27.520 0.00%
CUBIST CORE INVESTMENTS LLC C/O FINSCO LUMITED 4.597 0,00%,
0. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS LL.C. 24.678 0.00%
B. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL VALUE ACTIVE PORTFOLIOS LL.C 14716 0.00%
D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS FORTFOLIOS Il LL.C 9.697 0,00%
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTEMNSION PORTFQUIOQS LLC 3.134 0,00%
?EE_&K\W US BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND 104,517 0.01%
DEKA-RAB 29.961 0.00%
DELFN S.AR.L. 6.702.205 0,66%
DETROIT EDISON QUALIFED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 6,265 0.00%|
DIGITAL FUNDS STARS EUROPE 190,928 0.02%
DIGITAL FUNDS STARS EUROPE EX-UK 128.318 0%
DIMENSIONAL FUNDS PLC 3.07% 0.00%
DORVAL CONVICTIONS 129,046 0.0i%
DORYAL CONVICTIONS PEA 44,952 3.00%
DWS MULT| ASSET PIR FUND 225.000 0,02%
ECOT CONVERTIBLES EURO 215773 0,02%
ENTERGY CORPORATION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 138.441 0,01%
EURIZON AZIONI TALIA 1.122.783 01%
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 2.309.652 0.23%
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 400.951 0.04%
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EURIZON FUND

3.393

Elenco censiti

EURIZON ITAUAN FUND - ELTIF 203 [09d]:-

EURIZON PIR [TALIA AZION 12481

EURIZON PROGETTO ITALIA 20 515.864

EURIZON PROGETTO ITALIA 40 1,577.035]

EURIZON PROGETT( ITALIA 70 701.574

EURIZON STEP 70 PIR [TALIA GIUGNO 2027 280.000

FIDELITY COMNCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL § 114.475

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERMATIONAL INDEX

CUND 180.818

FIDEUR AM COMPARTO PIANG AZIONI [TALIA 3.970.000

FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALLA 30 270.000

FIDEURAM COMPARTO PIANG BILANCIATO ITALIA 50 450.000

FIDEURAM [TALIA 22,000

FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX US SMALL CAP ALPHADEX FUND 8.625

FIS GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 51.261

FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT s

INDEX FUND i

FONDITALIA 950 000

GOTHAM CAPITAL V iLC 5.820

HILLSDALE GLOBAL EQUITY FUND: 45.600

HILLSDALE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND. 234,275

|AM NATIONAL PENSION FUND 1.932

1B 401[K) PLUS PLAN TRUST 1.352

INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER (80122170584 23.023.026

INTERFUND SICAY 38.000

INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT 794 563

DIMENSIONS GROUP INC

INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.952

INTESA SANPAOLO SPA 00799940158 47.000.772

INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 73.358

INVESCO FUNDS 44,235

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 40304

ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE [NVEST SELECT TACTICAL ASSET 32749 0.00%

ALLOCATICN EURD - ACCUMULATING KL ’

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET - .

ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL -

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 29 820 0.00%

ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL : -

INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX ELROPA 34.863 0.00%

ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 2.260.694 0.22%

ISHARES 1l PUBLIC LIMITED COMPANY 48.590 0,00%

ISHARES INTERNATIONAL DEVELOPEDSMALL CAP VALUE FACTOR ETF 101.868 001%

ISHARES MSC| EAFE SMALL-CAP ETF 1.430.527 0,14%

ISHARES MSC| EUROPE IMi INDEX ETF 4784 0,00%

|SHARES MSC| EUROPE SMALL-CAP ETF 36,363 0.00%

ISHARES Vil PUBLIC LIMITED COMPANY 384.679 0,04%

JHF 1 INT'L SMALL CO FUND 63.047 001%

IHVIT INTL SMALL O TRUST 14,544 0,00%

IPMORGAN DEVELOPED INTERNATIONAL VALUE FUND 432,909 0,04%

PMORGAN FUNDS 4.561.588 0.45%

PMORGAN INTERNATIONAL VALUE ETF 14.286 0,00%

JUPITER SYSTEMATIC PHYSICAL WORLD FUND 2,195 0,00%

KAPITALFORENINGEN [NVESTIN PRO - GBL LARGE CAP MARKET NEU EG 122,176 001%

C/0 AGR CAPTTAL MANAGEMENT LLC .

KAPITALFORENINGEN MP (NVEST EUROPA SMALL CAP AKTIER | 97,545 001%

LACERA MASTER OPEB TRUST 8.262 0,00%

LACM WORLD SMALL CAP EQUITY FUND [P 45.893 0,00%

LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC 5.098 0.00%
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LAZARD/WILMINGTON ACW EX-US SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE 42138 0.00%)
FUND -

LAZARD/WILMINGTON EAFE SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE FUND 409947 0,04%
| EADERSEL P 743.333 0.07%)
LEGAL & GENERAL ICAY. 1.485 0.00%
LEGAL AND GEMERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 203.105 0.02%
LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 1.272 0.00%
LGT SELECT FUNDS 12.558 0,00%
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 190 0.00%
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 12 0,00%)
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 8.251 0,00%
LYXQR FISE ITALA MID CAP PIR 848.117 0.08%
M INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.615 0.00%
f(\:AACKENZIE INTERNATIONAL QUANTITATIVE SMALL CAP MASTER FUND 70.989 0.01%)
MAMULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 48.675 9.00%
SMALL CAP CQUITY POOLE

MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 3%.158 0,00%
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTUROQ ITALIA 4.325.135 0,43%
MEDIOLANUM GESTIONE FOMDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPG ITALIA 1.216.756 0,12%
MERCER QIF COMMOMN CONTRACTUAL FUND 81.687 0.01%
MERCER QIF FUND PLC 113131 0.01%
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 113.435 0,01%
MG FUNDS PLC 171.494 0,02%
MSCI ACWI EX-U 5. iMI INDEX FUND B2 7.232 0.00%
MUL- LYX FISE T ALL CAP PIR 2 19.671 0.00%
MULTI-ASSET VALUE FUND 668.000 0,07%)
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 34.065 0.00%
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 194,951 0,02%]
MNFS LIMITED 12,021 0.00%
NORGES BANK 2.646.184 0.26%
TA?;THERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 20.898 0.00%
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 323.290 5,03%
MNORTHERMN TRUST UCHS COMMON CONTRACTUAL FUND 107.498 0.01%
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 311.037 2.03%
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP [UNHEDGED] INDEXPOOL 12.852 0.00%
PK CSG World Equity Credit Suisse Funds AG 1.640 0,00%
PLATO GLOBAL SHARES INCOME FUND. 50.472 0.00%
PLENISFER INVESTMENTS SICAV 20.077.403 1.97%
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 48.004 0,00%
PrivilEdge - JP Morgan Pan European Flexible Equity 101.892 0.01%
PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE ?.759 0.00%
PUBLICC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 25.504 0,00%
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCTIATION OF MEW MEXICO 1 0,00%,
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 171.211 0.02%
RECORD INVEST SCA SICAV RAIF 14.979 0,00%
SACE SPA B156009027D 3.144.780 031%
SALIN} PIETRO SLNPTR58C2PHADIC 547.581 0.05%,
ISALINI SIMONPIETRG E C. - S.A. PER AZION] 54848501005 4£4.800 0.01%
SALINI SOCIETA' PER AZIONI 403.534.376 39.66%
SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY IMDEX ETF 547.069 0,05%,
;S:SSEVAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 94.518 001%
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 598.858 0,06%
SCOTIA WEALTH QUANTITATIVE GLOBAL SMALL CAP EQUITY POOL 51.321 0.01%
SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 457.945 0,05%
SEGALL BRY ANT HAMILL INTERMNAT. 118.037 0.01%)
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 352 0.00%
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SPAFID MANDATO 300442 PB

185
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. AT
SPDR PORTFOLIO EUROPE EIF gos) ©
SPDR S&.P INTERNATIONAL SMALL CAP £TF 0.420

S5B MSCH ACWI EX USA || SCREENED NONLENDING COMMON TRUSE et
FUND M8
SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 59.65¢]
SSCA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 79875

SST GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 176.205

SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 511716
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 83.554
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 12,108
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INGEX PORTFOLIC 74741
STEYLER FAIR INVEST-EGUITIES 300.000
STCHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEQIA PNO 73.915
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 7870
STICHTING PENSIOENFONDS ABP 115.556

STICHTING PENSIOENFONDS YOOR HUISARTSEN

32.842

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

210.942

STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND

6.137

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

?A17

TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 125,991

THE BOEING COMPEANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 34,200

THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST A7.300

THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.835.104

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 41.300

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFQRNIA 168.124

THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 21.236

TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 70.140

TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC 1.863.25%

TWO SIGMA EQUITY SPECTRUM PORTFOLIO LLC /O TWO SIGMA 3384312
INVESTMENTS LP

TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 415,381

TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 183,590

URS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND] AG. 341.674

UBS FUND MANAGEMENT|[LUXEMBOURG]) SA 70.424

UBS LUX FUND SOLUTIONS 162.337

UNITED CHURCH FUNDS INC 22.572

U NIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-Nw- 13.538
UNIVERSAL-FONDS

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 2.647.106

VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 5.891

VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 39.750

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 441,570

WV ANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX

TRUST 45,765

W ANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 378131 0.03%
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST

WVANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 2 105.288 0.21%
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST i

VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 1111714 0%
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 43,230 0,00%
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROFE ALL TAP INDEX ETF 3.410 0.00%
VANGUARD FUNDS PUBLIC UMITED COMPANY 3.756 G,00%
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND £7.853 0.01%
W ANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY £9.837 0%
v ANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 499,594 0,05%
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 139.245 0.01%
V ARIOPARTNER SICAV - TARENO GLOBAL WATER SOLUTIOMNS FUND $22.000 0.09%,
Elenco censiti 5/6



VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 315 0,00%
VIF ICVC VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 18.128 0.60%
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 56.417 0,01%
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 37.345 0,006%
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 143,953 0.01%
\';\S;SSGIRE MUTUAL FUNDS, INC. - WILSHIRE INTERNATIONAL EQUITY 56191 0.01%
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 13800 0.00%
WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITYFUND 47.368 0.00%
WISDOMTREE EURCPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 3.562 0.00%
WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND 31.245 0.00%
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 51.342 001%
XTRACKERS 103.643 0,01%
XTRACKERS {IE) PUBLIC LIMITED COMPANY 2.720 0.,00%|
XIRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 2018 0.00%
Totcle 763.229.806 7500%
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WEBUILD S.p.A.
Assemblea straordingria e ordinai
24 gprile 2024

Punte 1.1 delks parie siraordinario

::Vlodiﬁco dedlo Statuto saciole. Delibere inerenti @ conseguenti. Madifica dell'Arficolo 7 {Copitale sociale).

Elenco dei partecipanti aila votazione per il framite del Ruppresentante Desighato Monfe Titoli
S.p.A. nelia persona delling. Giuseppe Odasso

ABU DHABI PENSION FUND 55,849 0.01% F
ACADIAN GLOBAL WITH OPPORTUNISTIC SHORTING FUND 53.432 0,01% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY il FUND LLC 49.140 0.01% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 56.544 0.01% £
ACADIAN NON-U.S, SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 534178 0.07% E
ACAAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND ’
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 7.003 0.00% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 15.173 0.00% F
ALLLANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR CONVEST 21 VL 84 0,00% F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR FONDIS 53 0.00% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 32.680;: 0.00% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 4.00% 0.00% F
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 207.865 0,03% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 318 0.00% F
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAFP 5.997 0.00% F
EQUITY ETF

CJAALFIJREICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 2.813.730 1.29% :
AMERIC AM CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESFONSIBLE INTERNATIONAL 11244 0.00% £
EGQUITY ETE

AMERIC AN HEART ASSOCIATION, INC. 391 0.00% F
AMUMNDI FTSE MIB 235872 0.04% F
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 18.546 3.00% F
AMUNDE MSCIEMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 127.307 0.02% F
Amunc MSCI Europe Small Cap ESG Climate Net Zero Ambition CT8 27.153 0,00% F
AGR DELPRE LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. PORTFOUG

VAARGIN ACCT 7745 0,00% F
Arca Ecenomia Reale Bilancicto italia 30 590.000 0.08% F
Arca Economic Reale Blancicto Hglia 55 105.000 0.01% F
ARGENTA PORTFOLIO - DYNAMIC 2.211.318 0.29% F
ARGENTA-FUND RESPONSIBLE UTILITIES 3.521.6%0 0,46% F
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 56.74% 0.01% F
ARTEMIS SMARTGARP EUROPEAN EQUITY FUND 250.000 0,03% F
ATHENA PARTECIPAZION] SRL 09882385100% 1.076.156 0.14% F
AXA Yorsorge Fonds I - Equities Global Markets Small Cap Passive

Credit Suisse Funds AG i ° 77454 oI F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC 72.800! 0.01% F
AZ FUND 1 A2 ALLOCATION GLOBAL 15.580 0.00% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION [TALIAN TREND 1024082 0,13% f
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAMN EXCELLENCE 30 21.466 0,00% ¥
AZ FUND 1 AZ ALLOCATIGN PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 606.743 Q,08% F
AZ FUND 1-A7 ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 372.549 0.05% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 163.767 0,02% f
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 45.000 0.01% F
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AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA

80.344

AZIMUT STRATEGHC TREND 1.800

AZIMUT TRADING 1.800

AZIMWUT TREND 52.800

AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 5.105

BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 7100

ISHARES WORLD EX SWITZERLAND .
EBLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 37.802
!BLACKROCK GLOBAL FUNDS ™ 343.897
EBLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS 5988 672

FOR EMPLOYEE BEMEFT TRUSTS oHe
EBLACKEOCK MSC1 EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUMD B [EAFESMLE 71.987

CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 137.953

CATHOLIC RESPONSIBLE INVESTMENTS INTERMATIONAL SMALL-CAP

CUND 106396

CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 5515

CC&L MULTI-STRATEGY FUND 9.421

CC&L Q 140440 FUND. 2012

CC&L Q EGUATY EXTENSION FUND 1.173

CC&L @ GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LID. C/O 167

CODAN TRUST COMPANY

CCaL @ GLOBAL EQUITY MARKEY NEUTRAL MASTER FUND ETD.. 541

CCAL G GLOBAL SMALL CAP FQUITY FUND 264

CCAL 3 INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 115

CCAL Q MARKET NEUTRAL FUND 16013

CDP EQUITY SPA 07532930948 167.555.145

CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND 101.842

CITY OF NEW YORE GROUP TRUST 558.669

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 287.329

CREDI SUISSE FUNDS AG 7.327

CREDH SUISSE INDEX FUND {LUX] 165.798

CSIF 2 €S Lux Global Value Eguity Fund 563.428

CSIF CH Equity World ex CH Small Cap Blue Credit Suisse Funds AG 27.520,

CURIST CORE INVESTMENTS LLC C/O FINSCO LIMITED 4.597

D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLICS LL.C. 24.678

[ E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL VALUE ACTIVE PORTFOLIOS L.L.C 14718 0,00% F
D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOUOS I LL.C 9.697 Q.00% F
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 3.134 0.00% F
ﬁlsi:{;\w US BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENSION CUSTOM FUKD 104517 0015 F
DEKA-RAR 28.961 0,00% F
DELFIN S.AR.L 6.702.205 0.88% F
DETROIT EDISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 6.265 0.00% F
DIGITAL FUNDS STARS EURCPE 190.928 0.03% F
DIGITAL FUNDS STARS EURQPE EX-UK 128.318 0,02% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 3079 0,00% F
DORVAL CONVICTIONS 123 044 0.02% F
DORVAL CONVICTIONS PEA 44.952 0.01% F
DWS MULTI ASSET PiR FURD 225.000 0,03% r
ECOF CONVERTIBLES EURO 215.773 0,03% F
ENTERGY CORPORATION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 138.461 0,02% F
EURIZON AZICNI ITALIA 1.122.783 0.15% F
EURIZON AZICNI PMI TALIA 2.309.652 0,20% F
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 400.251 0,05% F
EURIZON FUND 3.393.00% 0.44% E
EURIZON [TALIAN FUND - ELTIF 203.060 0.03% F
EURIZON PIR {TALIA AZIONI 124814 0.02% F
FURIZON PROGETTO ITALIA 20 515,866 0,07% F
EURIZON PROGETTO ITALIA 40 1.577.035 0.21% F
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FURIZON PROGETTO ITALIA 70 701574 0.09%
EURIZON STEP 70 PIR TALIA GIUGNO 2027 280,000 0,04% F
FIDELITY CONCQRD STREET TRUST: FIDELITY SAIINTERNATIONAL § 114.675 0.02% F
I;IUDrfélTY §_ALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIOMAL INDEX 180.818 0.09% E
FIDEURAM COMPARTO PIANGC AZIONI ITALIA 3.970.000 0,52% F
FIDEURAM COMPARTO PIANG BILANCIATOQ iTALIA 30 270.000 0.04% F
FIDEURAM COMPARTO PIANG BILANCIATO TALIA B0 480.000 0,09% F
FIDEURAM ITALIA 22.000 0.00% F
FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX S SMALL CAP ALPHADEX FUND 8,425 000%| T
Fis GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 51.261 0.01% F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT 1414 0,00% E
HNDEX FUND

FONDITALIA 250.000 0.12% F
GOTHAM CAPTAL VLG 5.820 e
HILLSDALE GLOBAL EQUITY FUND 45.600 0.01% F
HILLSDALE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND. 234.275 0.03% F
AN NATIONAL PENSION FUND 1.932 0.00% F
iBM 401(K) PLUS PLAN TRUST i.352 0.00% F
INARC ASSA - CASSA NATIONALE D PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER 80122170584 23.023.024 3,02% F
INTERFUND SICAY 38.000 0,00% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 784.563 0.10% F
INTERNATIONAL MONETARY EUND T T igs2 Bo0%  F
INTESA SANPAOLO SPA 00799960158 47.000.772 6,16% F
INVESCO FISE RAF] DEVELQPED MARKETS EXUS SMALLMID E7F 73.358 0.01% F
INVESCO FUNDS 46,235 0.01% F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET £0.304 0.01% F
ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTIC AL ASSET 92749 0.00% £
ALLOCATION EURG - ACCUMULATING KL

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTIC AL ASSET 15.191 0.00% E
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL .
INVESTERINGSFORENINGEN DAMNSKE INVEST SELECT TACTIC AL ASSET 29.820 0.00% £
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL

INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX, EURCPA 34.863 0,00% 4
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 2.260.694 0,30% F
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 48570 001% F
ISHARES IMTERMATIONAL DEVELOPEDSMALL CAP VALUE FACTOR ETF 101.868 0.01% F
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 1.430.527 0,19% F
ISHARES mMSCI| EURQOPE IMI1 INDEX ETF 4,786 0.00% F
ISHARES M5C| EUROPE SMALL-CAP ETF 36363 0.00% T
EISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 384.679 0,05% F
UHF IHINT'L SMALL CO FUND 63.047 0,01% F
JHWVIT INT'L SMaLL CO TRUST 14.544 0.00%| F
IPMORGAN DEVELOPED INTERNATIONAL YALUE FUND 432.909 0,06% F
JFMORGAR FUNDS 4561588 040% T
UEPMORGAN INTERNATIONAL VALUE ETF 14.284 0,00% F
TUFITER SYSFEMATIC PHYSIC AL WORLD FUND 2.195 0.00%,  F
KAPITALFORENINGEN INVESTIN FRO - GBL LARGE CAP MARKET MEU EQ 122.17¢ 0,029 3
C/0Q AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC

KAPITALFORENINGEN MP INVEST EURQPA SMALL CAP AKTIER I 97.545 0.01% F
LACERA MASTER OPEB TRUST 8.262 0.00% F
LACM WORLD SMALL CAP EQUITY FUND LP 45.893 0.01% F
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC 5.098 0,00% F
LAZARD /WILMINGTON ACW EX-US SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE 42,138 001% F
FUND

LAZARD/WILMINGTON EAFE SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE FUND 409.947 0.05% F
LEADERSEL P.M. 743.333 0,10% F
LEGAL & GENERAL KCAYV, 1.485 0.00% F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE {PENSIONS MANAGEMENT} LIMITED 203,105 1,03% F
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L AND GENERAL UCITS ETF PLC

1.272

55T GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS

LGT SELECT FUNDS i2.558

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 120 0,00%,.
LIS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATY 12 0,092

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 8.251 0.00%

LYXOR FTSE [TALIA MID CAP PIR 848.117 0,1i1%

M INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.6164 0,00%

_ I&AACKENZIE INTERNATIONAL QUANTITATIVE SMA_L_L CAP MASTER FUND 70,989 0.01%
MANUGLIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 28475 0.01% F
SMALL CAP EQUITY POOLE i - -
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 39.158 0.01% F
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURG [TALEA 4.325.135 0.57% F
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPQ ITALIA i.216.756 0.16% F
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 81.487 0,01% F
MERCER QIF FUND PLC 113,131 0,01% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 113.435 0.01% F
MG FUNDS PLC 171.6%4 0,02% F
MSCI ACWI EX-U.S. IMIINDEX FUND B2 7.232 0.00%, F
MUL- LYX FTSE [T ALL CAP PIR 2 19.671 0.00% F
MULTIASSET VALUE FUND 668.000 0.09% F
NATWEST 5T JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPARNIES UNIT TRUST 34.065 0.00% F
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 194.951 0,03% F
INFS LIMITED 12.021 3,00% F
NORGES BANK 2.6456.184 0,35% F
IT:IA(IDA\E‘TF-IER’N TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 20 898 0.00% ¢
NORTHERM TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 323290 0,04% F
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 107.498 0.01% F
OLD WESTRURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES RUND. 311.037 0.04% F
OMEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP [UNHEDGED] INDEXPOOL 12.852 0.00% F
PK CSG World Equity Credit Suisse Funds AG 1,640 0.00% F
PLATC GLOBAL SHARES INCOME FUND. 50.472 0.01% F
PLENISFER INVESTMENTS SICAV 20.077.408 2.63% F
POUCEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 48.004 0.0i% F
PriviEdge - JP Morgan Pan Europeon Flexiole Equily 101.892 0,01% F
PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 9.75¢ 0.00% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 25.504] 0.00% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 1 0.00% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 171.211 0,02% F
{RECCORD INVEST SCA SICAY RAIF 14.97% 0.00% F
SALINI PIETRO SLNFTRS8C29H501 C 547551 0.07% F
SALINI SIMONPIETRO E C. - S.A, PER AZIONI 04848501005 44800 0.01% F
SALINI SOCIETA PER AZIONI £(3.534.376 5287% F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERMATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 547.069 0.07% F

:
IES;ISVAB FUNDAMENTAL INTERMNATIONAL SMALL COMPANY [INDEX 94,518 0.01% F
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY EFF 598.858 0,08% F
SCOTIA WEALTH QUANTITATIVE GLOBAL SMALL CAF EQUITY POOL 51.321 0.01% F
SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 467.945 0.06% F
SEGALL BRYANT HAMILL INTERNAT. 118027 0.02% £
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 352 0.00% F
SPAFID MANDATO 300442 PB Q0717010151 524.185 0.0 % F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 3.581 2.00% F
SPDR PORTFOLIC FURCPE ETF 1.005 0,00% F
SPDR S&F INTERNATIONMAL SMALL CAP ETF 60420 0.01% F
;
5SB M3SCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 41.585 0.01% F
FUND
SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING CCMMON FND 59.65¢6 0.01% F
SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICUMITED COMPANY 79.875 0.01% F
176.205 0,02% F
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35T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 511716 0.07%]  F
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL E5.554 G
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 12.108 e G
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX FORTFOLIO 74741 ooElF
STEVLER FAR NVEST-EGUITIES 300.000 A G
STICHTING BEDRUFSTAKPENGIOEN FONDE VOOR DE MEDIA PHO 73.915 R G
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EGUITY POOL 7,870 s
STICHTING PENSIOENFONDS ABP T15.556 A
STICHTING PENSIOENFONDS YOOR HUSARTSEN 32842 000%|  F
STICHTING PHILPS PENSIOENFONDS 210.942 003 F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 5.137 e G
TEACHER RETREMENT SYSTEM OF TEXAS 5117 e G
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYATEM 125.991 oo F
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 34.200 o00m| F
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 47.300 ol F
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES MY 1,835,104 DoaE| F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORMIA 21,300 R G
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 168,124 002 T
THE STAIE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH IT5 TREASURER 81236 001%|F
FRUST I BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFGLIC 70.140 ool F
TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC 1883259 S G
TWO SIGMA EQUITY SPECTRUM FORIFOLIC LLC C/0 TWO SIGMA

INVESTMENTS LP- o 5384312 04k P
TWO SIGMA INTERMATIONAL CORE 15381 005%F
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 183.590 00| F
U85 FUND MANAGEMENT [SWIZERLAND] AG. 341.674 00 F
BS FUND MANAGERMENTLUXEMBOURG) SA 70.426 Got%|F
1BS LUX FUND SOLUTIONS 162357 A
UHHED CHURCH FUNDS ING 22572 A NG
NIVERS ALTNVESTMENT GESELLSCHART MBH GN BEHALE OF STBV-RW-

UNIVERSAL-FONDS 13.538 kil
ANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 7447104 Gasa| | F
VANGUARD ESG DEVELGPED WORLD AL CAP EG INDEX, FND UK 5.891 oooz|  F
ANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 750 ow|F
[/ ANGUARD: EUROPEAN STOCK INDEX FUND, 41,570 oosm|  F
*@CE?UARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 5785 J
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANT INSTTUTIONAL TGTAL . J
RNTERNATIGNAL STOCK MARKET INGEX TRUST : e
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL

INTERMATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST ! 105.283 i
\VANGUARD FISE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 1111714 o
VANGUARD FISE DEVELOPED ALL CAPEX NGRTH AMERICA INTIEX ETF 43,330 aoml e
VANGUARD FISE DEVELOPED EURGFE ALL CAP INDEX ETF 3410 AN
T ANGUARD FUNITS PUBLIC IMITED COMPANT 3.756 0.00%  F
ANGUARD INTERMATIONAL SMALL COMPANIES NDFX FOND 7.853 n%EF
ANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 49,837 oo F
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 499,596 G
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 139.245 e G
VARIOPARTNER SICAY - TAREND GLOBAL WATER SOLUTIONS FUND 922,000 012w F
VERDIF APIRFGMDET KLP AKGIEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 515 ooom|  F
VIF ICVT VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 18.128 s G
VIRGINIA. RETREMENT SYSTEM 58417 001w F
7OV A MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 37.345 e G
W ASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 123,953 0oz T
WILSHRE MUTUAL FUNDS, NC. - WISHIRE TERNATONAL EGUITY o sodl T
WIS DORTREE DYNAMIE CURRENGY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 13800 Oo0E| - F
WISDOMTREE EURCPE HEDGED EQUITYFUND 47,368 TO% F
WISDOMIREE EIROPE HEDGED SMALLCAR EQUITY FUND 3563 000% F
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WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP D D 31.245

WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 51.342 L0.01%]:
XTRACKERS 103.643 0%
XTRACKERS {IE] FUBLIC LIMITED COMPANY 9.720 0,00%] "
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 2.018 0,00%] -
CHALLENGE FUNDS — CHALLENGE ITALIAN EQUITY 440.000 0.06%1-
SACE SPA 81560090270 3.164.760 0,41%
Totale votant 743.229.804 100%

qundu

F-Fovorevole

¢ - Confrario

A - AsTENUO

Lic - Lishe x

MY - Non Votante
NE - Mon Espressc
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WEBUILD $.p.A.
Assemblea straordinaria e ordinario
24 aprile 2024

Punic 1.2 della porte sireordinaria

Modifica dello Stofuto socidle. Defibere inerenii e conseguenti. Modifica degli Arficoli 12 & 14 (Assemblea).

Elenco dei parfecipanti alio votazione per il framite del Roppresentante Designato Monte Titoli
S.p.A. nella parsona delling. Giuseppe Odasso

ATHENA PARTECIPAZIONI SRL 0988385100¢ 1.076.156 0.i4% F
CDP EQUITY SPA 07532930768 147.555.145 21,95% F
DELFIN S.AR.L. 6.702.205 0,88% F
EURIZON AZIONI ITALIA 1.122.783 0,15% F
EURIZON AZIONI PMI [TALIA 2.309.652 0,30% F
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 400.951 0.05% F
EURIZCN FUND 3.393.009 0.44% F
EURIZON ITALIAN FUND - ELTIF 203,000 0,03% F
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 124.814 0.02% F
EURIZON PROGETTO TALIA 20 515.866 0.07% F
EURIZON PROGETTO [TALIA 40 1.577.035 0.21% F
EURIZON FROGETTO [TALIA 70 701.574 0.0%% F
FURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGND 2037 280.000 0,04% F
FIDEURAM COMPARTQ PIANG AZIONI TALIA 3.970.000 0,52% F
FIDEURAM COMPARTO PIANG BILANCIATO ITALIA 30 270.000 0,04% F
FIDEURANM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 50 680.000 0.08% [
FIDEURAM TALIA 22,000 0.00% F
FONDITALIA 930,000 0.12% F
INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER 80122170584 23023028 3.02% ¥
INTERFUND $ICAV 38.000 0,00% F
INTESA SANPACLO §PA 0799940158 47.000.772 4.16% £
MULTIFASSET VALUE FUND 468000 0.09% F
NORGES BANK 2.646.184 0.35% F
PLENISFER INVESTMENTS SICAY 20.077.403 2.63% F
ISALINI PIETRO SLNPTRSBC29H501C 547.561 0.07% F
SALINI SIMONPIETRQ E C. - §.A. PER AZIONI 04848501005 54.800 0.01% F
SALINI SOCIETA' PER AZIONI 403.534.37¢ 52.87% F
SPAFID MANDATO 300442 PB 00717010151 524.185 0.07% F
ABL DHABI PENSION FUND 05.84% 0.01% C
ACADIAN GLOBAL WITH OPPORTUNISTIC SHORTING FUND 53.432 0.01% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 49.140 0.01% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 56.544 0.01% C
ACADIAN NON-ULS. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/C 526178 0.07% c
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND )

ADYANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 7.003 0,00% C
ALASKA PERMANENT FUMD CORPORATION 15.173 0,00% C
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR CONVEST 21 Vi 84 0.00% C
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR FONDIS 53 0.00% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 32.680 0.00% C
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND £.00% 0.00% C
IAMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 207 845 0.03% C
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 316 0,00% o
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AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 5.007 0.00% c
EQUITY ETF

C,':ALET;ICAH CENTURY £7F TRUST-AVANTIS INTERNATIQNAL SMALL CAP 9.813.720 ' 2% c
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERMATIONAL i1.244 0.00% c
EQUITY ETF

AMERICAN HEART ASSOCIATION, [NC. 321 0.00% C
AMUNDI FTSE MiB 295872 0.04% C
AMUNDINDEX EURCPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 18,546 0,00% <
AMUNDI MSCIEMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 127.307! 0,02% C
Amundi MSCt Ewrope Small Cop ESG Climate Net Zero Ambition CT8 27.153 0.00% C
AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT LP. PORTFOLIC

VARGIN ACCT 7.745 0.00% C
Arca Econornia Reaie Bilanciato lialia 30 590.000 0.08% <
Arca Economic Reaie Bilanciato lialia 55 105000 0.01% C
ARGENTA PORTFOLIC - DYNAMIC 2211318 0.2%% C
ARGEMTA-FUND RESPOMSIBLE UTILITIES 3.521.4%0 0A46% C
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 56.749 ool% C
ARTEMIS SMARTGARP EUROPEAN EQUITY FUND 250,000 0,03% C
AXA Vorsorge Fonds H - Equifies Global Morkets Small Cap Passive

Credit Suisse Funds AG 97 434 oo1% c
AZFUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC 72.800 0.01% C
AZFUND T AZ ALLOCATION GLOBAL 15.580 0,00% [
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALLAN TREND 1.024.082 0,13% C
AZ FUND 1 A7 ALCOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 21 466, 0.00% [
AL FUND 1 A7 ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 806.743 0,08% C
AF FUND 1-A7 ALLOCATION-[TALIAM LONG TERM OPPORTUNITIES 372.54% 0.05% C
ALIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 163.967 0.02% C
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 45.000! 0.01% C
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 80.344 0.01% C
AZIMUT STRATEGIC TREND 1.800 0.00% C
AZIMUT TRADING 1.500 0.00% <
AZLMUT TREND 52.800] CO1% C
AZL DFA INTERMATIONAL CORE EQUITY FUND 5.115 C,00% C
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 7100 0.00% c
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND

BLACKROCK AUTHORISED: CONTRACTUAL SCHEME | 37.802 0.00% c
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 343897 0.05% C
BEACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A, INVESTMENT FUNDS

FOR EMPLOYEE BENEFT TRUSTS 2288472 0.30% <
BLACKROCK MSCI EAFE ShALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB 71.987 0.01% <
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 137.953 0.02% C
gj;':gOLIC RESPONSIBLE INVESTMENTS INTERNATIONAL SMALL-CAP 106,356 0.01% c
CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 5.515 0.00% c
CC&L MULTISSTRATEGY FUND 9.421 0.00% C
CCAL Q 140740 FUND. 2012 0.00% C
CC&L Q EQUITY EXTENSION FUND 1173 0.00% C
CCRL G GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/0 167 0,00% c
CODAN TRUST COMPANY

CCAL Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 541 0,00% C
CCAL @ GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 266 0.00% C
CCaL @ INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 115 0.00% C
CCAL G MARKET NEUTRAL FUND 146.013 0.00% C
CHURCH COMMISSIOMNERS FOR ENGLAND 101.842 0.01% C
CITY OF NEW YORK. GROUF TRUST 558.669 007% C
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 287.329 0.04% C
CREDIT SUISSE FUNDS AG 7.397 0.00% C
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 165.798 0.02% Z
CSIF 2 CS Lux Global Value Equity Fund 563.428 0,07% <
CSIF CH Equity Wond ex CH Small Cap Blue Credit Suisse Funds AG 27.520 0,60% c
CUBIST CORE INVESTMENTS LLC C/Q FINSCO LIMITEDR 4.597 {,00% C
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D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PCRIFOLIOS L.L.C.

D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL VALUE ACTIVE PORTFOLIOS LL.C 14716 0.0032:
D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALFHAPLUS PORTFOLIOS N LL.C 2.6%7 D.DD‘?%" .
DF SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFGLIOS LT 3.134 0.00%| - *20
IDE SHAW US BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENS|ON CUSTOM FUND 104,517 0.01% C\
WiLe.
DEKA-RAB 28,941 0.00% C
DETRCIT ERISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 8.265 0.00% C
DIGITAL FUNDS STARS EURCPE 190.928 0.03% C
DIGITAL FUMDS STARS EUROPE EX-UK 128.318 0.02% C
DIMENSIONAL FUNDS PLC 3.07% 0,00% C
DORVAL CONVICTIONS 129.046 0,02% C
DORVAL CONVICTIONS PEA 44.952 0.01% C
DWS MULTL ASSET PIR FUND 225.000 0.03% C
ECOFt CONVERTIBLES FURC 215773 0,03% C
ENTERGY CORPORATION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 138.461 0.02% C
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL $ 114.675 0,02% C
FIDELITY SALEM STREET TRUST: RIDELTTY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 180.818 0.02% c
FUND
FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX US SMALL CAP ALPHADEX FUND 8.625 0.00% c
FIS GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 51241 0.01% c
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT
INGEX FUIND 1.414 0.00% C
GOTHAM CAPITAL V LLC 5.820 0,00% C
HILLSDALE GLOBAL EQUITY FUND 45.600 0.01% C
HILLSDALE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND. 234275 0.03% C
1AM NATIONAL PENSION FUND 1.932 0.00% C
fIBM 401 (K) PLUS PLAN TRUST 1.352 0.00% C
INTERMATIOMAL CORE EQUITY PORTFGOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 734.863 0.10% €
EINTERNATIONAL MONETARY FUND 1.952 0,00% c
EIN\/ESCD FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID £TF 73,358 0.01%; c
HNVESCO FUNDS 46235 0.01% C
EINVESTER\NGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 40.304 001% c
IALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL i
EINVESTER\NGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 32769 0.00% c
ALLOCATION EURG - ACCUMULATING KL !
EINVESTERLNGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 15.191 0.00% c
ALEOCATICN NORGE - ACCUMULATING KL i
INVESTERINCGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTIC AL ASSET 2% 820 0.00% c
ALLOCATION SYERIGE - ACCUMULATING Kb ’
YINVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA 34.863 0.00% C
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 2260684 0,30% C
ISHARES lil PUBLIC LIMITED COMPANY 48.590 0.0t% C
ISHARES INTERNATIONAL DEVELOPEDSMALL CAP VALUE FACTOR ETF 101.868 0.01% C
ISHARES mSCI EAFE SMALL-CAP ETF 1.430.527 0,19% C
ISHARES MSC1 FURCPE IMI INDEX ETF 4.786 0,00% [
ISHARES MSC| EURCPE SMALL-CAP ETF 36.363 0,00% C
ISHARES Vil PUBUC LIMITED COMPANY 384.67% 0,05% C
JHF ILINTE SMALL CO FUND 463 047 0.01%, C
JHVITINTL SMALE CO TRUST 4,544 0,00% C
IPMORGAMN DEVELOPED INTERNATIONAL VALUE FUND 432,909 0.06% C
JPMORGAN FUNDS 4.561.588 0.60% C
UPMORGAN INTERNATIONAL VALUE ETF 14.286 0,00% [of
JUPITER SYSTEMATIC PHYSICAL WORLD FUND 2.195 0,00% C
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO - GBL LARGE CAP MARKET NEU EGQ 29176 0.07% c
C/C AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC i .
KAPITALFORENINGEN MP INVEST EUROPA SMALL CAP AKTIER |l 77.545 0.01% C
LACERA MASTER OPEB TRUST 8.262 0.00% C
45.893 0.01% C

LACM WORLD SMALL CAP EQUITY FUND LP
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LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC 5.098 0,00%: C
LA;ARD,’WFLMINGTON ACW EX-US SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE 42,138 0.01% c
FUND

LAZARD WILMINGTON EAFE SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE FUND 40%9.947 0.05%, C
LEADERSEL P.M.1 743.333 0.10% C
LEGAL & GENERAL ICAV. 1.485 0.00% C
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE [PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 203.105 0,03%; C
LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 1272 0.00% C
LGT SELECT FUNDS 12.558 0.00% C
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 120 0,00%: C
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 12 0.00% c
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 8.251 0.00%. C
LYXOR FISE ITALIA MID CAP PIR 848.117 .11 % C
M INTERNATIONAL EQUITY FUND i.616 0,00%: C

©

gACKENZIE INTERNATIONAL QUANTITATIVE SMALL CAP MASTER FUND 70.989 0.01% c
M ANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL

SMALL CAP EQUITY POOLE 38675 0.0V% ©
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 39.158 9.01% C
MEDIOLANUM GESTIONE FONDE SGR - FLESSIBILE FUTURD ITALEA 4.325.135 0.57% C
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA 1.216.756 0.156% C
MERCER GIF COMMON CONTRACTUAL FUND 41.687 0,01% C
MERCER QIF FUND PLC 113,131 0.01% C
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 113.435( 00i%|  C
MG FUNDS PLC 171.694 0.02% c
MECT ACWI EX-U.S. InAl INDEX FUND B2 7.232 0,00% <
MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2 19.671 0,00% [
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 34.065 0,00% <
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 194.951 0,03% C
NFS LIMITED 12.021 0,00% <
uii;THERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 20,898 0.00% c
NORVHERN TRUST GLOSAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 323.290 0.04% <
MNORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 107.478 G,01% <
QLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 311.037 0.04% C
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOQOL 12.852 0.00% C
PK CSG World Equily Credit Suisse Funds AG 1.640 0.00%: C
PLATO GLOBAL SHARES INCOME FUND. 50,472 0,01% C
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 48.004 0.01% C
PriviEdge - JP Morgan Pan European Flexible Equity 101.892 0.01% C
PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 9.759 0,00% C
FPUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATICN OF COLORADO 25.504 0,00% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATICN OF NEW MEXICO 1 Q.00% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 171.217 0.02% C
RECORD INVEST SCA SICAYV RAIF 14.979 0.,00% C
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 547 069 0.07% C
ig:;VAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 94518 0.01% c
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 598.8358 0.08% C
SCOTIA WEALTH QUANTITATIVE GLOBAL SMALL CAP EQUITY POOL 51.321 0.01% C
SECGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 4467.945 0.06% C
SEGALL BRYANT HAMILL INTERNAT. 118.037 0.02% C
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 352 0,00% C
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 3.581 0.00% C
SPOR PORTFOLIO EUROPE ETF 1.005 0.00% C
SPOR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 40420 0.01% [
558 MSCI ACWI EX USA M| SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 4] 585 0.01% c
FUND

SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 59.656 0.01% C
SSGA SPOR ETFS EUROPE It PUBLICLIMITED COMPANY 79875 0.01% <
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155T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS

176.205

WISDOMIREE FEURCPE HEDGED EQUITYFUND

SST GLOS ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 511716
STATE OF NEW MEXIC.O) STATE INVESTMENT COUNCIL, 83,554
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 13.108 y
STATE STREFT GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 74741 0oE C
STEVLER FAIR MNYEST-EQUIIES 300.000 ooaE|  C
STICHTING BECRIFSTARFENSICEN FONDS, VOOR DE MEDIA FNO 73.915 toiE|  ©
[STICITING DEPOSTARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 7870 T00%  C
STCHTING PENSIOENFONDS ABP 115,656 0.00%  C
STICHTING PENSIGENFONDS VOOR HiSARTSEN a4z 000%  C
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 210542 003 ©
STRATEGIC INTERNATIONAL FCIUTY FUND 6.137 00% C
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS o117 50z C
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 125,991 5o ©
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 34.200 ooox| C
TTIE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAYINGS PLANS MASTER TRUST 17300 ToE <
THE CONTINERNTAL SMALL CORMPANY SERIES NY T E35.104 0oam|  ©
TI1E REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 41.300 00%|  C
THE REGENTS OF THE UNIVERSTTY OF CALFORNIA 163,124 0007 ¢
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 81238 001%| €
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 70.140 aom  c
TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC 1.863.250 0% <
TG SIGMA EQUITY SRECTRUM FORTFOLIO LG G0 TWO SIGMA
BINVESTIENTS LP 3384312 0A48%
WO SIGMA INTERNATIONAL CORE 15381 0sE C
TWO SIGHA WORLD CORE FUND LP 183.590 T
RS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG. 341674 N
RS FUND MANAGEMENTLUXEMBOURG] SA 70426 R
JBS LUX FUND SOLUTIONS T62.237 002 C
UNIED CHURCH FUNDS NG 72572 oo0E| | ©
UNIVERS ALINVESTMENT-RESELLSCRAFT MBR Gt BEHALT OF STBV-NW-
NEVERSAL-FONDS 15538 i I
ANGUART DEVELOPED MARKETS INGEX FUND 2647106 e S
VAN GUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 5.891 2.00% €
N ANGUARD F5G INTERNATIONAL STOCK E7F 39750 R
ANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND a4l 570 soea| T C
;f@rzfufam FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELGPED MARKETS INDEX 2570 PP
NV ANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTTUTIGNAL TOTAL A JP
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST : 4%
N ANGUARD FIDUCIARY TRUST C-OMPANY INSTTUTIONAL TOTAL N
INTERNATIONAL STOCK M ARKET INDEX TRUST I 2.105.288 0.28% <
\ANGUARD FISE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 714 GisE| ©
VANGUARD ETSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA IMDEX ETF 43,330 ICARERS
N ANGUARD, FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 2.410 ooE| | C
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 3.755 000% G
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 7.853 001% _©
N ANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY &9.837 AN
N ANGUARD TOTAL INTERNATONAL STOCE INDEX FUND 199,596 00| C
VANGUARD TGTAL WORLD STOCK INGEX FUND 139.245 00%  C
\ARIOP ARTNER SICAY - TARENG GLOBAL WATER SOLUTIONS FUND 922,000 0wl ©
VERDIFAFIREONDET KLP AKSSEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 815 000%  C
VIF ICVE VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 18.128 000% . C
IRGINIA RETIREAMENT SYSTEM 56417 e
VO A MULT] MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 27.345 % ©
W ASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 143.953 b0 C
mh&;IRE MUTUAL FUNDS, [N, - WILSHIRE INTERNATIONAL EQUITY oo R A
NISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL
SMALLCAP EQUITY FUND 15800 0.00% <
368 0.01%
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WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 3.562 0,00% <
WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND 31.245 000% C
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLC AP DIVIDEND FUND 51.342 0,01% <
XTRACKERS 103.643 0.01% C
XTRAGKERS {IE) PUBLIC LIMITED COMPANY $.720 [
XTRACKERS MSC] EURCZONE HEDGED FQUITY ETF 2018 0,00% C
CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQINTY 440.000 0,06% A
SACE SPA 81560090270 3.164.780 0,41% A
Totale votani 762.929.804 160%

Lagendu

F- Favorevole

C - Contraria

A - Astenuto

Ly - Lister x

NV - Mon Votante
NE - Non Esprasso
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WEBUILD S.p.A.
Assemblea straordinaria e ordinaria
24 gprile 2024

Punfo 1.3a della parte sfracrdinaria

Modifica delio Statuta sociale. Delibere inerenti e conseguenti. Modifica del’ Arficolo 20 (armministrazione e rappresentfanza):

Propesta def Socio Safind S.0.A.

Elenco dei partecipanti afia votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte Titoli
S.p.A nelia persona delling. Giuseppe Gdasso

ATHEN A PARTECIPAZION SRL 09833851007 1.0756.156 0,14% F
CDP EQUITY SPA 07532930968 167.555.145 21,95% F
DELAINSARL. &.702.205 0.88% F
gINARCASSA- CAISA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER 80122170584 23.023.026 3.02% F
JINTESA SANPAOLS SPA . . _. 00799940158 47.000.772 5.18%[.  F
LACM WORLD SMALL CAP EQUITY FUND LP 45.693 G,01% F
LEADERSEL P.M.| 743.333 0.10% F
E’LACKENZIE INTERNATIONAL QUANTITATIVE SMALL CAP MASTER FUND 70.989 6.01% E
MULTI-ASSET VALUE FUND 448.000 0.0%% F
NCORGES BANK 2.646.184 0,35% F
PLEMISFER INVESTMENTS SICAV 20.077.403 2.63% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION Of COLORADO 25.504 0,00% F
SALINI PIETRO SLNPTRSSC2FHEM C 547.561 0.07% F
SALINI SIMONPIETRO E C. - §.A. PER AZIONI 04848501005 44.800 001% F
SALING SOCIETA' PER AZIONI 403.534.37%) 52.87% f
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 547.069 0.07% F
i&:{gNAB FUNDAMENTAL INTERMATIOMNAL SMALL COMPANY INDEX 94518 001% £
SCHWAB INTERNATIOMNAL SMALECAP EQUITY ETF 598.858 0.08% F
SPAFID MANDATO 300442 PB 0071701G151 524.185 0,07% F
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 34,200 0.00% F
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 47.300 001 % F
THE STATE OQF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 81.236 0.01% F
UMNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-

UNIVERSAL-FONDS 13538 b.0u% F
VAMNGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 2.647.106 0.35% F
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 5.871 0,00% F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 39.750 9.01% F
VYANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 441.570 0.08% F
?;-Q;\;TGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 45765 0.01% E
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 278,131 0,047 £
NINTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST . o
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL

INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST It 2105.288 0-23% F
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLC AP INDEX FUND 1111714 0,15% F
VANGUARD FISE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 43.330 0.01% F
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 3410 0.00% F
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 3.756 0.00% F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 67.853 0O% F
VAMNGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 49,837 0.0 % F
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W ANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND

499,596

FUND

VANGHARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 139.245

VIF ICVC VANGUARD FTSE CLOBAL ALL CAP INDEX FUND 18.128

ABL DHABI PENSION FUND 55.84%

ACADIAN GLOBAL WITH OPPORTUNISTIC SHORTING FUND 53.432

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY I FUND LLC 49.140

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 56.544

ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 574178

ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND

ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BONL PORTFOLIO 7.003

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 15.173

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR CONVEST 21 VL 84

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS (GMBH FOR FONDIS 53

ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 32.680

AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 6.00%

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 207.865 003%  C
AMERICAN GENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 316 0.00% C
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP

EGUIY ETF 5227 0,00% [
é:‘lLEURE\CAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 9.813.730 1,29% c
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL

EQUITY ETF 11.244 0.00% c
AMERICAN HEART ASSCCIATION, INC. 371 0.00% C
AMUNDI FTSE MIB 295872 0.04% C
AMUND! INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 18.546 0.00% C
AMUNDI MSCIEMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 127.367 0.02% C
Armundi MSC! Furape Small Cap ESG Climate Net Zero Ambition CT8 27.153 0.00% C
AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT LP. PORTFOLIO

MARGIN ACCT 7.745 0.00% C
Arca Economia Reale Biancigto ltalia 30 596.000 0.08% C
Arca Economia Reale Bilanciato Italia 55 105.000 0.01% C
ARGENTA PORTFOLIO - DYNAMIC 2.211.318 0,29% [
ARGENTA-FUND RESPONSIBLE UTILITIES 3.521.6%0 0, 46% [
ARIZQNA STATE RETIREMENT SYSTEM 54.749 0,01% C
ARTEMIS SMARTGARP EUROPEAN EQUITY FUNE 250.000 0.03% C
AX.A Vorsorge Fonds Il - Equities Global Markeis Small Cap Passive

Crenit Susse Funds AG i ] 77,434 kI
AZ FUND | AZ ALLOCATION EURQPEAN DYMAMIC 72.800 0.01% C
AZ FUND T AZ ALLOCATION GLOBAL 15.580 0,00% [
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION {TALIAN TREND 1,024,082 0.13% C
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR [TAUAN EXCELLENCE 30 21.466 0.00% C
AZ FUND 1 A7 ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 606.743 0.08% C
AZ FUND 1-AZ ALLOCATIONATALIAN LONG TERM OFPORTUNITIES 372.54% 0.05% C
AZIMUT CAPITAL M ANAGEMENT SGR SPA 163.967 0.,02% [
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 45.00C 0.01% C
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 80.344 0.01% C
AZIMUT STRATEGIC TREND 1.800 G.00% C
AZIMUT TRADING §.800 0,00% |
AZIMUT TREND 52.800 0.01% C
AZL DEA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 5115 0.00% <
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 7100 0.00% c
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND i *
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 37.802) 0.00% C
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 343.897 0.05% C
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, NLA. INVESTMENT FUNDS -

FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 2288672 0.80% <
BLACKROCK M3CH EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLE 71.987 0.01% [
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 137.953 0.02% c
CATHOLIC RESPONSIBLE INVESTMENTS INTERNATIONAL SMALL-CAP 106,396 0.01% c
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CCa&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 5.515 0,00% C
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 9.421 0.00% C
CCEL:Q 140740 FUND, 2012 0,00% C
CCAL Q EQUITY EXTENSION FUND 1.173 0.00% C
QC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O 167 0.00% c
EODAN TRUST-COMPANY

CCAL-Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND |TD.. 541 0,00% C
CCaL-Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 266 0.00% <
CCAL Q INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 115 0.00% C
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 16.013] 0,00% C
CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND i01.842 0.01% C
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 558.689 0.07% c
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 287.329 0.04% <
CREDIT SUISSE FUNDS AG 7.327 0.00% <
CREDIT SUISSE INDEX FUND {LUX) 165.798 0,02% C
CSIF 2 C5 Lux Global Value Equity Fund 563.428 0.07% C
CSIF CH Equity World ex CH Small Cap Blue Credit Suisse Funds AG 27.520 0,00% c
CUBIST CORE INVESTMENTS LLC C/O FINSCO LIMITED 4.597 0,00% <
D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLICS L.L.C. 24.678 6,00% c
0. £, SHAW ALL COUNTRY GLOBAL VALUE ACTIVE PORTECLIOS LLG 14716 o.00m <
DLE. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFCLIOS I! LL.C 9.697 0,00% <
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 3.134 0.00% C
EEEIEAW US BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND 104.517 0.01% c
DEKA-RAB 29.941 0.00% C
DETROIT ECISON QUALIFED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 6.265 0.00% C
DIGITAL FUNDS STARS EURQPE 190.928 0,03% C
DIGITAL FUNDS STARS EUROPE EX-UK 128.318 0,02% C
DIMENSIOMNAL FUNDS PLC 3.079 J,00% <
DORVAL CONVICTIONS 129.046 0.02% C
DORVAL CONVICTIONS PEA 44,952 0.01% C
DWS MULTI ASSET PIR FUND 225.000 {,03% [
ECOF CONVERTIBLES EURC 215.773 0.03% C
ENTERGY CORPORATION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 138.461 0.02% C
EURIZON AZIONIITALIA 1.122.783 0.15% C
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 2.309.652 0.20% C
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 400.951 0.05% C
EURIZON FUND 3.393.009 0.44% C
EURIZON ITALIAN FUND - ELTIF 203.000 0,03% C
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 124814 0.02% C
EURIZON PROGEITC ITALIA 20 515846 0,07% C
EURIZON PROGETTO ITALEA 40 1.577.035 0.21% C
EURIZON PROGETTO ITALIA 70 701.574 00%% [
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNOD 2027 280.000 0,04% C
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATICNAL S 114.675 0.02% C
Elj):';ﬁ‘r’ SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 180.818 0.02% c
FIDEURAM COMPARTO PIANO AZION! ITALIA 3.970.000 0.52% C
FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO [TALIA 30 270000 0.04% C
FIDEURAM COMPARTO PIANG BILANCIATO ITALIA 50 480.000 0.09% C
FIDEURAM ITALIA 22000 0.00% C
FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX US SMALL CAP ALFHADEX FUND 8.625 0.00% C
FS GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 51.261 0,01% C
FLEXSHARES MORNIMGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT 1414 0.00% c
INDEX FUND

FOMNDITALIA 950.000 0,i2% C
GOTHAM CAPITAL YV LLC 5.820 0.00% C
HILLSDALE GLOBAL EQUITY FUND 45,600 0,01 % C
HILLSDALE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND. 234275 0,03% C
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AR NATICMAL PENSICN FUND

1.

BN 401 () PLUS PLAN TRUST 1.352
INTERFUND SICAY 35.000
INTERRATIONAL CORE EQUITY PORTEOLIC OF DFA INVESTMENT 21,563
DIMENSIONS GROUP INC :
HINTERNATICNAL MONETARY FUND T95n
ENVESCO FISE RAF DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 73.358 Do
HNVESCO FUNDS 46.235 N
BNVESTERINGS FORENTNGEN DANGKE INVEST SELLCT TACTICAL ASSET 0,208 ol &
ALLOCATION - DANMARE AKKUMULERENDE KL : o —
NVESTERINGSFOQ RENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 275 -
ALLOCATION EURC - ACCUMULATING KL : :
NVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET oot P
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL : i
NVESTERINGSFO RENINGEN DANSKE [NVEST SELECT TACTICAL ASSET
EALLOCAT\ON SVERIGE - ACCUMULATING KL 29.820 sl
BNVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA 34843 oooE| e
STIARES CORE MSCI EAFE ETF 2,260,694 0307 . C
'SHARES Il PUBLIC LIMITED CONPANY 48,590 0z C
[SHARES INTERMATIONAL DEVELOPEDSMALL CAF VALUE FACTOR ETF 101.868 ooiE| ¢
[SHARLS MIC| EAFE SMALL-CAP ETF 430527 e
[SHARES MSCI EJROPE IMI INDEX ETF 4.78% 0o
SHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETE 35.363 LO0%|
SHARES VIl PUBLIC, LIMITED COMPANY 84,679 oosE| ¢
JFF Il INTL SMALL C FUND 53,047 3.01% G
JFIVIT INTL SMALL GO TRUST 14544 0% C
JFMORGAN DEVELCPED INTERNATIGNAL YALUE FUND 432909 0.06% . C
P MORGAN FUNDS F561.588 0&0% C
S MORGAN INTERNATIONAL VALUE ETF 14.285 0.00%  C
TURTER SYSTEMATIC PHYSICAL WORLD FUND 2.195 A
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO - GBL LARGE CAP MARKET NEU EQ 17 JAPE R
C/0 AGR CAPITAL MANAGEMENT LLC :
K AP ALEORENINGEN MP INVEST EUROPA SMALL CAP AKTIER I 97.545 0% C
LACERA MASTER (YPES TRUST 8.262 0.00% ©
LAZARD ASSET MAANAGERMENT LLC. 5,098 0.00% _ ©
L AZARDWILMINGTON ACW EXUS SMALL CAF EQUITY ADVANTAGE P el e
FUND
LAZARD /WILMINGTON EAFE SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE FUND 09.947 onsE| ¢
LFGAL & GENERAL [CAY. 1.485 0.00%  C
LEGAL AND GENERAL ASSURANGE [PENSIONS MANAGEMENT] LIMITED 203.105 oo ¢
EGAL AN D GENERAL UCHS ETF PLC 72 I e
[ GT SELECT FUNDS 12.558 e
LOCKHEED MARTIN CORPORATIGN MASTER RETIREMENT TRUST 150 0o
(53 ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATL 12 Do0%E C
VI DIMENSIONAL INTERMATIONAL CORE EQUITY FUND 5251 D.00E]  C
LYXOR FISE ITALIA MIT CAP PIR 548.117 RS
A INTERNATIONAL EGHITY FUND 1616 0% C
MAANTILIFE INVESTMENT WANAGEMENT STSTEMATIC. INTERNATIONAL
SMALL CAP EGUITY POOLE mers GOTR|  C
AARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 37.158 001%E| . C
AL DL ANUM, GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO TALIA 4325.135 057 C
A EDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO HALIA 131675 0i6E  C
MERCER GF COMMON CONTRACTUAL FUND 8187 0% C
MERCER GIF FUND PLC 113,131 0% C
MERCER UCHS COMMON CONTRACTUALFUND 115.435 01 C
G| FUNDS PLC 171694 002%|
ST ACWI EX-ULS, I INDEX FUND B2 7232 nooE| ¢
MUL- LTX FISE T ALL CAP FIR 2 19.671 0o0%_C
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UN TRUST 34.065 oaor|  c
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 154951 003E|  C
12021 e e
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NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE

MAR 20.898 G,00% C
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 323.290 0,04% C
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 107.498 0.01% C
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 311.037 0.,04% c
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP {UNHEDGED) INDEXPOOL 12,852 0.00% <
PK CSG World Equity Credit Suisse Funds AG i.640 0,00% C
PLATO GLOBAL SHARES INCOME FUND. 50472 0.01% C
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGG 48.004] 0.01% C
PriviEdge - IP Morgan Pan European Flexible Equity i01.892 0,01% C
PUBLIC-AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE §.759 0.00% C
PURLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 1 0.00% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIC i71.211 0,02% C
RECORD INVEST SCA SICAV RAIF 14.979 0,00% C
SCOTIA WEALTH QUANTITATIVE GLOBAL SMALL CAP EQUITY POOL 51321 0.01% C
SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIOMAL SMALL CAP TRUST 447 945 0.06% C
SEGALL BRYANT HAMILL INTERNAT. 118.037 0.02% C
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 352 0.00% o]
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 3.581 0.00% C
SPDOR PORTFOLIC EURQPE ETR 1.005 0.00% <
SPDR S3P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 40,420 0.01% C
SSB MSCHACWI EX USA M) SCREENED NOMLENDING COMMCN TRUST 41585 0.01% c
FUND
5SB MSCH EAFE SMALL CAP INDEX SECURIIES LENDING COMMON FND 59.656¢ 0.01%} C
SSGA SPDR ETFS EURCPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 72875 0.01% C
SST GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 174,205 0,02% [
55T GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 511.716 0.07% C
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 83.554 001% [
STATE QOF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 12.108 0.00% [
STATE STREET GLOBAL AlLL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 74.741 0.01% C
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO 73915 001% C
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELCPED MARKETS EQUITY PGOL 7.870 0.00% G
STICHTING PENSIOENFONDS ABP 115.556 0.02% C
STICHTING PENSIQEMFONDS VOOR HUISARTSEN 32.842 0,00% C
STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS 210.942 0.03% C
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 6.137 L.O0% C
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS P17 0.00% C
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 125.991 0.02% C
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES MY 1.835.704 1.24% C
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 41.300 0.01% o
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 148.724 0.02% C
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALIMT SMALL COMPANY PORTFOLIO 70.140 C.01% c
TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORIFOLIO LLC 1.863.259 0.24% c
TWO SIGMA EQUITY SPECTRUM PORTFOLIO LLC C/O TWO SIGMA
ﬂ'I_NVESTMENTS P 3.384.312 0.44% c
TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 415.381 0.05%, <
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 183.590 0.02% C
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG. 341.674 0,04% C
UBS FUND MANAGEMENT{LUXEMBOURG) SA 70.426 0.01% C
UBS LUX FUND SOLUTIONS 142.337 0.02% <
UNITED CHURCH FUNDS INC 22.572 0.00% C
VARIOPARTNER SICAY - TARENG GLOBAL WATER SOLUTIONS FUND 922,000 0.52% c
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 815 0,60% C
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 56.417| 0.01% C
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 37.345 0.00% c
WASHINGTON STATE INVESTIENT BOARD 143.953 0.02% <
;‘:J‘i;SSﬂRE MUTUAL FUNMDS, INC, - WILSHIRE INTERMNATIONAL EQUITY 56.12] 0,01% c
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HERGED INTERNATIONAL
SMALLC AP EQUITY FUND 13800 0.00% <
WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITYFUND 47.388 C01% C
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WISDOMTREE EUROPE HE AP EQUITY FUND 3.562 0.00% c
WiSDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND 31.245 0.00% C
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 51.342 0.01%, <
XTRACKERS 103.643 0.01% c
XTRACKERS [IE] PUBLIC LIMITED COMPANY 9.720 0,00% C
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 2018
CHALLPNGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY 440.000
SACE SPA 81560090270 3.164.780
STEYLER FAIR INVEST-EQUITIES 300.000

743.229.804

Totale volani

Legendo

F - Favorevale

C - Coniranc

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Yotonte
NE - Non Espressc
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WEBUILD S.p.A.
Assemblea straordinario e ordinaria
24 oprile 2024

Punie 1.3b della parte siraordinoria Y

Modifica dello Staluio sociale, Delibere inerenti e conseguenil. Modifica dell’ Articolo 20 (omminisirazione e rdp,‘br‘esen‘ [oistis
Praposta det Consiglio di Amminisirazione. \;x.:'x_

e

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framite del Roppresentante Designato Monte Titoli
S.p.A. nella persona defling. Giuseppe Odasso

ATHENA PARTECIPAZICNI SRL (0P883851009 1.076.156 0.14% F
CDF EQUITY SPA 07532930748 167.555.145 21.95% F
DELFIN S ARL. 6.702.205 0.88% F
ECOFI CONVERTIBLES EURO 215,773 0.03% F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKEIS EX-US FACTCR TILT 1414 0.00% ¢
EINDEX FUND ’ o
EINARCASSA _ CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZIAPER  |30122170584 33023024 3.02% F
INTESA SANPACLO SPA 00799960158 47.000.772 4,16% F
LACH WORLD SMALL CAF EQUITY FUND LP 45.893 0,01% F
LEADERSEL P.M.I 743.333 0,1C% F
;
P(\,:'\ACKENZIE INTERNATIONAL GQUANTITATIVE SMALL CAP MASTER FUND 20,589 001% .
MULTFASSET VALUE FUND 468.000 0,09% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 34.065 0.00% F
NORGES BANK 2.646.184 0,25% E
:IA?\I;?HERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTASLE 20,898 0.00% .
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 323.290 0.04% £
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 107 498 001% F
PLENISFER INVESTMENTS SICAV 20077 403 2,63% F
FUBLIC AJTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 5759 0,00% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 25.504 0.00% F
SALINI PIETRO SLNPTR5BCZ9HS01C 547.561 0.07% F
SALINI SIMOMNPIETRO £ C_- S.A PER AZIONI 04848501005 54.800 0.01% F
SALINI SOCIETA' PER AZIONI 403.534.376 52.87% F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMBPANY INDEX ETF 547.069 0.07% £
i&:«;ms FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMEANY INDEX 04518 001% ¢
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETE 598.858 G.08% F
SPAAD MANDATO 300442 P& 00717010151 524.185 0,07% F
STEYLER FAIR INVEST-EQUITIES 300.000 0,04% F
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 34.200 0,00% F
ITHE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 47.300 0.01% 3
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 81.236 0.01% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-HW-
UNIVERSAL-FONDS 18.538 0.00% F
\VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 2.647.106 0.35% F
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 5891 0O0% F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 39.750 001% F
VANGUARD EURDPEAN STOCK INDEX FUND 441570 0.08% F
;):\JP;?UARD FDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 45785 001% ;
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VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAI

INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST a1t 004% F

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTHTUTIONAL TOTAL

[INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST li 2105288 bRl F

VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 1.111.714 1.15% F

'VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 43.330 0.01% F

VANGUARD FTSE DEVELGPED EUROQPE ALL CAP INDEX ETF 2410 0,00% F

VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPARNY 3.756 0.00% F

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 47.853 001% F

WV ANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 657837 0.01% F

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 49%.5%6 0.07% F

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 139.245 0.02% F

WVIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 18.128 0.00% F

ABU DHABI PENSION FUND 55.84% 0.01% C
ACADIAN GLOBAL WITH OFPORTUNISTIC SHORTING FUND 53432 0.01% C
ACADIAN IMTERNATIONAL SMALL CAR EQUITY I FUND ULC 49,1401 0.01% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 56.544 0,01% C
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LL.C C/O 524,178 0.07% c
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND

ADYANCED SERJES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 7.003 0.00% =

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 15.173 0,00% C

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FQR COMNVEST 21 VL 84 0,00% |

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBEH FOR FONDIS 53 0.00% C

ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT. TRUST 32.680 C00%IC
AMERICAN CENTHRY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 4.007 0,00% c

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATICNAL EQUITY ETF 207.865 0,03% C

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL EGQUITY FUND 316 0.00% C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 5997 0,00% c
EQUITY ETF

C,:AL%REEAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMNATIONAL SMALL CAP 9.812.730 1.29% c
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 11.244 0.00% c
EQUITY ETE

AMERICAM HEART ASSOCIATION, INC. 37 0.00% C
AMUNDI FTSE MIB 295872 0.04% C
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP EUND 18.546 0.00% C
AMUNDI MSCIEMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 127.307 0,0%% C
Amundi MSCH Europe Small Cap ESG Climate Net Zero Amiition CTB 27.153 0.00% C
AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT LP. PORTFOLIO

MARGIN ACCT 7.745 0.00% c
Arca Economia Reale Bilancidto Halia 30 550.000 0,08% Z
Arca Economia Redle Blanclaio Halia 55 106.000 0.01% c
ARGENTA PORTFOLIO - DYNAMIC 2211.318 0,29% [
ARGENTA-FUND RESPONSIBLE UT|LITIES 3.521.6%0 0,46% <
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 56.747 0.01% C
ARTEMIS SMARTGARP EUROPEAN EQUITY FUND 250.000 0.03% C
AXA Vorsorge Fonds || - Equiiies Globat Markets Small Cop Passive

Credi Suissg Funds AG ° ° 57,454 001% ©
AZ FUND 1 A7 ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC 72.800 0.01% C
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL 15.580 Q.00% C
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 1.024.082 0.13% C
AZ FUND | A7 ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 21.466 0.00% C
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 608743 0,08% C
AZ FUND 1-AZ ALLOCATIONATALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 372.549 0.05% [
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SFA 163.967 0.02% C
AZWUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 435,000 0.0V% C
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 803.344 0.01% [
AZIMUT STRATEGIC TREND 1.800 0.00% Z
AZIMUT TRADING 1.800 0.00% C
AZIMUT TREND 52 800 0.01% C
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 5.115 0.00% C
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BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEZ AG ON BEHALF OF

FIDEURAM ITALIA

SHARES WORLD EX SWITZERLAND 7.100 0.00%
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME ! 37.802 0,00%| . @
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 343.897 0,05%}., -
BLACKROCK INSTTUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS P
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 2288672 03074
BLACKROCK MSC| EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B [EAFESMLB 71.987 0o1%
CALIFORNIA-STATE TEACHERS -RETIREMENT SYSTEM 137,953 03025
gﬁgouc RESPONSIBLE INVESTMENTS INTERMATIONAL SMALL-CAP 10639 ot
{
CCal ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 5515 0.00%1- .« T~
CCAL MULTHSTRATEGY FUND 9.421 oooul o
CCAL Q 140/40 FUND. 2.012 0O0%|  ©
CCaL Q EQUITY EXTENSION FUND 1.173 000%  C
CCaL G GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O 167 P
CODAN TRUST COMPANY i
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 541 000%
CCA&L @ GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 266 ooo%|  C
CCal @ INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 115 0o0%|  C
CCaL Q MARKET NELIRAL FUND 16013 DO0%l  C
CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND 101 842 BoI%l  C
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 55B.669 DRl C
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 287.32% 0,04% C
CREDIT SUISSE FUNDS AG 7.3%7 000%
CREDIT SUISSE INDEX FUND {LUX} 165798 0.02% .C
CSIF 2 CS Lux Global Yaiue Equity Fund 563.428 gu7%E|  C
CSIF CH Eguity World ex CH Small Cap Blue Credit Suisse Funds AG 27.520 0.00% C
CUBIST CORE INVESTMENTS LLC €/0 FINSCO LIMITED 4.597 000% ¢
D). E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS LLC. 24.678 QooE| ¢
0. £. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL VALUE ACTIVE PORTFOLIOS L.L.C 14716 0o0% C
0.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS I LL.C 9.657 0% C
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 3.134 000% C
aﬁ)E fl::Aw 1US BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND 104517 JR B
DEKA-RAB 29.961 000% ¢
DETROIT EDISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 6265 0.00% ¢
DIGITAL FUNDS 5TARS EUROPE 190.928 0.03% ¢
DIGITAL FUNDS 5TARS EURGPE EX-UK 128.318 002%]  C
DIVMENSIONAL FUNDS PLC 3.079 000%| C
DORVAL CONVICTIONS 129.046 [
DORVAL CONVICTIONS PEA 44.952 0017 ¢
DWS5 MULTI ASSET PIR FUND: 225.000 003% C
ENTERGY CORPORATION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 138.46] 002  C
EURIZON AZIONL ITALIA 1.122.783 015%|  C
EURIZON AZION PMI ITALIA 2.309.652 6,30% C
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 400,951 005% ¢
EURIZON FUND 3.393.009 044%  C
EURIZON ITALIAN FUND - ELTIF 203.000 003%
EURIZON PIR TALIA AZICHI 124814 0.02%
EURIZON PROGETTO [TALLA 20 515866 007%] C
EURIZON PROGETTO [TALIA 40 1.577.035 021%]  C
ELRIZON PROGETIO [TALLA 70 701.574 009%  C
EURIZON STEP 70 PIR ITALA GIUGHO 2627 280.000 004%]  C
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAL INTERNATIONAL § 114.675 002% €
Eﬁfém SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATGONAL INDEX I T
FIDEURAM COMPARTO PIANG AZIONI ITALIA 3.970.000 0.52%|  C
FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO fTALIA 30 270.000 004%| €
FIDEURANM COMPARTO PIANO BILANCIATO [TALIA 50 £80.000 09%  C
32,000 0,00 C
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FIRST TRUST-DEVELOPED MARKETS EX US SMALL CAP ALPHADEX FUND 8.625 000%| C
FIS GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 51.261 0.01%] ¢
FOMDITAUA - $50.000 0.12% C
GOTHAM CAPITAL V LLC 5820 000%  C
FRLLSDALE GLOBAL EQUITY FUND 45.600 (A
HILLSDALE GLOBAL SMALL CAP FGQUITY FUND. 234.275 0.03%  C
IAM NATIONAL PENSION FUND 1.932 Co0%E|  C
HIBM 401 (K} PLUS PLAN TRUST 1.352 coE|  C
{INTERFUND SICAV 38.000 0ooE]  c©
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTROLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 734.568 i
HINTERNATIONAL MONETARY FUND 1.952) 0.00%[  C
JINVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 73.358 0.0i1%]
JINVESCO FUNDS 46,235 001% C
JINVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 0904 colm
ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL ) :
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 99,769 0wl <
ALLOCATION EURO - ACCUMULATING Ki

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 15191 PSS
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL : :
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET o0 85%0 P
ALLOCANON SVERIGE - ACCUMULATING KL ‘
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA, 34,863 i
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 2.260.694 030% <
ISHARES Il PUBLIC LIMAITED COMPANY 48.590 00T%E| ¢
ISHARES INTERNATIONAL DEVELOPEDSMALL CAP VALUE FACTOR ETE 101.848 0% ©
ISHARES MSCi EAFE SMALL-CAP ETF 1.430.527 0i9%|  C
ISHARES MSCI EURCPE IMI INDEX ETF 4.786 ooom|  C
ISHARES MSCI EURCPE SMALL-CAP ETF 36353 000  C©
ISHARES Vil PUBLIC LIMITED COMPANY 384,679 0,05% €
JHF H INTL SMALL CO FUND 43.047 001%] ¢
IRVIT INTIL SMALL CO TRUST 14.544 oo0m|  C
JPMORGAN DEVELOPED INTERNATIONAL VALIE FUND 432.906 0063 C
IPMORGAN FUNDS 4.561.588 0.60%] C
JPMORGAN INTERNATIONAL YALUE ETF 14,286 000%  C
JUPTTER SYSTEMATIC PHYSICAL WORLD FUND 2.195 000% ¢
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRG - GBL LARGE CAP MARKET NEU EQ 122176 ol
C/O AGQR CAPITAL MANAGEMENT LLC - -
KAPITALFORENINGEN MP INVEST EURQPA SMALL CAP AKTIER 1 97.545 0.01%  C
LACERA MASTER OPEB TRUST 8.262 poc%l
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC 5.098 000%]  C
LAZARD/WILMINGTON ACW EX-US SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE 5138 0oim o
FUND

LAZARD/WILMINGTON EAFE SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE FUND 409.947 0.05% ¢
LEGAL & GENERAL [CAV. 1.485 0.00%  C
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE {PENSIONS MANAGEMENT] LIMITED 203.105 003% ¢
| EGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 1.272 0.00%  C
LGT SELECT FUNDS 12,558 0ooE|  ©
LOCKHEED MARTIN CCRPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 190 0.00% ¢
LGS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 12 000%|  ©
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 8251 000%  C
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR B848.117 S
M INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.616 000k ¢
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC [NTERNATIONAL

SMALL CAP EQUITY POOLE 38675 poE <
MARYLAND SEATE RETREMENT PENSION SYSTEM 39.158 0o1E|
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURG [TALIA 4,325,135 A
MEDIQLANLUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA, 1.216.756 016%] ¢
MERCER GIF COMMON CONTRACTUAL FUND 81687 00i%]
MERCER QiF FUND PLC 113,131 00ig] <
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 112.435 001% ¢
MGHFUNDS PLC 171.694 0.02%  C
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MSCEACWI EX-ULS. IMIINDEX FUND B2

7232

MUL- LYX FISE IT ALL CAP PIR 2 19.671
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 194.951
NFS LIMITED 12.621
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 311,037
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP [UNHEDGED) INDEXPOOL 12.852 0,00% C
FK. CSG World Equity Credil Suisse Funds AG 1.640 0.00% [
PLATC GLOBAL SHARES INCOME FUND. 50.472 0.01% C
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 48.004 0,01% C
PrivilEdge - JP Morgan Pan Eurcpean Flexible Equtty 101.892 0.01% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSCCIATION OF NEW MEXICO ! 0.00% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 171211 0.02% C
RECORD INVEST SCA SICAV RAIF 14979 0,00% C
SCOTIA WEALTH QUANTITATIVE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FOOL 51.321 0,01% [
SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 4467.945 0.06% [
SEGALL BRYANT HAMILL INTERNAT. 118.037 0.02% C
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 352, 0.00% [
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 3.581 0.00% C
SPDR PORTFOLIO EURCPE ETF 1.005 0,00% C
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 60.420 0,01% <
SSB MSCHACWIE EX USA IMI SCREENED NONEENDING COMMON TRUST 41,585 0.01% <
FUND
SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURIIES LENDING COMMORN FND 59.4658 001% [
SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 79.875 0.01% C
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 176205 0.02% C
SST GLOB ADYV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 511.716 Q.07% C
STATE OF NEW MEXICQ STATE INVESTMENT COUNCIL 83.554 0.01% C
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 12.108 0.00%. C
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 74.74% 0.01% C
STICHTING BEDRIFSTAKPENSIOEN FONDS vOOR DE MEDIA PNO 73.915 0,01% C
STICHTING DEPQSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 7.870 0,00% C
STICHTING PENSIOENFONDS ABP 115.556 0,00% C
SHCHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 32.842 0,00% C
STHCHTING FHILIPS PENSICENFONDS 210.942 0.03% [
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 6,137 0.00% [
TEACHER RETIREMENT $YSTEM OF TEXAS 9117 0.00% C
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 125.591 0.02% <
THE CONTINENTAL SMALL COMPARNY SERIES NY 1.835.104 0.24% <
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 41.300 0,01% C
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 148.124 0,02% C
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIC 70.140 0.01% C
TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC 1.863.25%9 0.24% C
TWO SIGMA EQUITY SPECTRUM PORTFOLIO LLC C/O TWO SIGMA
INVESTMENTS LP 3384312 0.44% C
TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 415381 0.05% C
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 183.5%0 0,02% [
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZEREAND] AG. 341.674 0,04% C
UBS FUND MANAGEMENT{LUXEMBOURG] SA 70.424 0.01% C
UBS LUX FUND SOLUTIONS 162.337 0.02% C
UNITED CHURCH FUNDS INC 22.572 0.00% C
WVARIQOPARTNER SICAY - TARENG GLOBAL WATER SOLUTIONS FUND 922000 0.12% C
VERDIFAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 815 0.00% [
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 56417 0.01% C
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 37.345 0,00% C
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 143.953 0.02% <
‘;\Sri:lS[!)'IERE MUTUAL FUNDS, INC. - WILSHIRE INTERNATIONAL EQUITY 56121 0.01% c
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED iNTERNATIONAL
SMALLCAP EQUITY FUMND 13800 0.00% <
WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITYFUND 47.368 C.01% <
3.562 G.00% C

WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND
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WISDCMTREE EURCPE SMALLCAP DIVIDEND FUND 31245 0,00% C
WISDOMIREE INTERNATICNAL SMALLC AP DIVIDEND FUND 51.347 0.01% C
XKIRACKERS 103.543 0.01% C
XTRACKERS {IE) PUBLIC LIMITED COMPANY 9.726 0.00% C
XTRACKERS M5SCI EUROQZONE HEDGED EQUITY ETF 2018 0.00% C
CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY 440,000 0,06% A
SACE SPA 8156009027D 3.164.780 0,41% A
Totale votanti 763.222.806 180%

Legenda

F-Favarevele .
C - Canirafio

A - Astenuto

L - dston

NV - Mon Yotanta
NE - Mon Espresso
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WEBUILD S.p.A.
Assembled straordinaria e ordinaria
24 aprile 2024

Punto 1.4 della parte shaordinaria

Modifica delio Statuta sociale. Defibere inerenti @ conseguenti. Modifica dell'Arficolo 22 famministrazione e rappresenianza)

©. Elenco dei parfeciconti alla votazione per il framite del Rappresentante Designafo Monte Titoli
: o S.p.A. nella persona delling. Giuseppe Odasso

ABU DHAB] PENSION FUND 55.84% 0.01% F
ACADIAN GLOBAL WITH OPPORTUNISTIC SHORTING FUND 53.432 0,01% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY 1L FUND LLC 49,140 0,01% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 56.544 0.01% F
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 524,178 0.07% £
ACADIAN-ASSET-MANAGEMENT LLC ACTHNG AS-FUND - i
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 7003 0.00% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 15173 0,00% F
ALLIANT GLOBAL INVESTORS GMBH FOR CONVEST 21 VL 84| 0,00% F
ALLIANT GLOBAL INVESTORS GMBH FOR FONDIS 53 0,00% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 32.680 0.00% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS iNT SMALL CAP VALUE FUND 6009 0.00% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 207 885 0,03% f
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 314 0,00% F
?g&?}((‘,EATE CENTURY £7F TRUST-AVANTIS INTERNATIOMNAL SMALL CAP 5007 0.00% F
CAAALEUFT;CAN CENTURY £TF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 9.813.730 1,29% £
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 11,544 0,00% 3
EQUITY ETF

AMERIC AN HEART ASSOCIATION, INC., 391 0,00% F
AMUNDI FTSE MIB 95872 0,04% F
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 18.546 0,00% F
AMUNDI MSCEMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 127.307 0,02% F
Arnundi MSCI Europe Small Cap ESG Climate Net Zero Ambition CT8 27.153 0,00% F
AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P, PORTFOLIC .

MARGIN ACCT 774 OooE F
Arca Economia Reale Bilanciate ltalia 30 590000 0,08% F
Arca Economia Reale Bilanciato ftalia 55 105.000 0.01% F
ARGENTA PORTFOLIO - BYNAMIC 2211218 0,29% F
ARGENTA-FUND RESPONSIBLE UTILITIES 3.521.6%0 0,46% F
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 56.749 0.01% F
ARTEMIS SMARTGARP EUROPEAN EQUITY FUND 250.000 0,03% F
ATHENA PARTECIPAZIONI SEL 09883851009 1.076.158 0,i4% F
LAXA \_/orsprge Fon‘ds Il - Equities Global Markets Small Cap Passive 97454 001% £
Credit Suisss Funds AG

A7 FUND 1 A7 ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC 72.800 0,01 % F
A2 FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL 15.580 0,00% F
A7 FUND 1 AZ ALLOCATION [TALLAN TREND 1.024.082 0.13% F
AL FUND 1 AL ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 21466 0,00% F
AL FUND 1 AZ ALLOCATION PIR [TALIAN EXCELLENCE 70 §06.743 0,08% F
AL FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 372549 0,05% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 163.547 0,02% F
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AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 45.000 0.01% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 80.344 001%: F
AZIMUT STRATEGIC TREND 1.800 0.00% F
AZIMUT TRADING 1.800 0.00% F
AZIMUT TREND 52.800 0.01% F
AZL DEA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 5.115 0,00% F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 7.100
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND }
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 37.802
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 343.897
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS 2 988,477
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS M
BLACKROCK MSCIEAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B {EAFESMLE 71.987
CATHOLIC RESPONSIBLE INVESTMENTS INTERNATIONAL SMALL-CAP
FUND 106.396
CCAL ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 5515
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 9.421
CC&L Q 140740 FUND. 2012
CCA&L @ EQUITY EXTENSION FUND 1.173
CCaL Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/C 147
CODAN TRUST COMPANY
CCaL Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 541 0,00% F
CCAL Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 266 4.00% F
CC&L G INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 115 0.00% F
CC&L G MARKET NEUTRAL FUND 16.013 0.00% F
CCP EQUITY SPA 07532%30%63 147.555.145 21,95% F
CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND 101.842 0% ¥
CITY OF NEWY YORK GROUP TRUST 558,669 0.,07% F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 287,329 0,04% F
CREDIT SUISSE FUNDS AG 7.327 0,00% F
CREDIT SUISSE INDEX FUND {LUX} 165.798 0,02% F
CSIF 2 €S Lux Globat Vatue Equity Fund 563.428 0.07% F
CSIF CH Equity World ex CH Smalll Cap Blue Credit Suisse Funds AG 27.520 0.00% F
CUBIST CORE INVESTMENTS LLC C/C FINSCO BMITER 4.587 0,00% F
0. E, SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS LL.C. 24.678 0.00% F
D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL YALUE ACTIVE PORTFOLIOS LL.C 14714 0,00% F
DL.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS 1LL.C 2697 0,00% F
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLICS LLC 3.134 0,00% F
I[L)Eii-g\w US BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND 104517 001% I3
DEKA-RAB 27.961 0.00% F
DELFIN 5. AR.L. 4.702.205 0.88% F
DETROIT EDISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 6.265 0,00% F
DIGITAL FUNDS STARS EUROPE 190.928 0.03% F
DIGITAL FUNDS STARS EURCOPE EX-UK 128.318 0.02% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 3079 0.00% F
DORVAL CONVICTIONS 129.04¢ 0.02% F
DORVAL CONVICTIONS PEA 44.552 0.01% F
DS MULTI ASSET PIR FUND 225000 0.05% F
ECOF CONVERTIBLES EURO 215.773 0.03% F
ENTERGY (ORPORATION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 138.441 0.02% F
EURIZON AZIONI ITALIA 1.122.783 0.15% F
EURIZON AZIONI Pl ITALIA 2.30%.652 0.30% F
FURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 400,251 0,05% F
EURIZON FUND 3.393.009 0,44% F
EURIZON ITALIAN FUND - ELTIF 203.000 0.03% F
EURIZGN PIR ITALLA AZION| 124814 0,02% F
EURIZON PROGETTO ITALIA 20 515.864 0,07% F
1.577.035 0.21% F

EURIZON PROGETTO ITALIA 40
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EURIZON PROGETTGC ITALIA 70 701.574 0.09% F
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 280.000 0.04% F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SALINTERNATIONAL $ 114675 0.02% F
IEI[;JI\I]EISITY SALEM STRECT TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATHONAL INDEX 180.818 0.0%% £
FIDEURAM COMPARTO PIANO AZIONI ITALIA 3.$70.000 0.52% F
FIDEURAM COMPARTO FIANO BILANCIATO {TALIA 30 270.000 0,04% r
FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 5Q 480.000 0,09% F
FIDEURAM {TALIA 22.000 0,00% F
FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX US SMALL CAP ALPHADEX FUND 8.825 0.00% F
FIS GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 51.261 0.01% F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS £X-US FACTOR TILT 1414 0.00% £
§INDEX FUND
FONDITALIA $50.000: 0.12% F
GOTHAM CAPITAL V LLC 5.820 0,00% F
HILLSDALE GLOBAL EQUITY FUND 45.600 0,01% F
HILLSDALE GHOBAL SMALL CAP EQUITY FUND. 234.275 0.03% F
IAM NATIONAL PENSION FUND 1.932 0,00% F
IBM 401 (K} PLUS PLAN TRUST 1.352 0.00% F
INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER 80122170584 23.023.026 3,02% [
iINTERFUND SICAV 38.000 0.00% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFCLIO OF DFAINYESTMENT
EDIMENS!ONS GROUP INC 734.563 0.10% F
HINTERNATIONAL MONETARY FUND 1.952 0,00% F
EINTESA SANPAGLO 5PA 00799940158 47.000.772 5.16% F
EINVESCO FTSE RAFI DEVELOPED: MARKETS EXUS SMALLMID ETF 73.358 001% F
EINVESCO FUNDS 46.235 0.01% F
EINVESTERINGSFORENJNGEN DAMNSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 40304 0.01% F
ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL
EINVESTERINGSFOREN!NGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 32769 0.00% F
ALLOCATION EURG - ACCUMULATING KL
EINVESTER!NGSFOREN]NGEN DANSKE INVEST SELECT TACTIC AL ASSET 15.191 0.00% 3
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL
EINVESTERINGSFOREN!NGEN DANSKE INVEST SELECT TACTIC AL ASSET 29 890 0.00% F
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL
EINVESTERINGSFOREN!NGEN SPARINVEST INDEX EUROPA 34863 0.00% F
EISHARES CORE MSCI EAFE ETF 2.260.654 0.30% F
4ISHARES It PUBLIC LIMITED COMPAINY 48.590 0.01% F
ISHARES INTERNATIONAL DEVELOPEDSMALL CAP VALUE FACTOR ETF 101.868 0.01% F
BISHARES M3CIEAFE SMALL-CAP ETF 1.430.527 0.1%% F
ISHARES MSCIEUROPE IMIINDEX ETF 4.788 0,00% F
ISHARES MSCI EURCPE SMALL-CAP ETF 36.363 0,00% F
ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY 384.67% 0.05% F
JHF HINTL SMALE CO FUND 43047 0.01% F
UHVIT INT'L SMALE CO TRUST 14.544 0.00% F
PMORGAN DEVELOPED INTERNATIONAL WALUF FUND 432,909 0.06% F
IPMORGAN FUNDS 4.561.588 0.60% F
JPMORGAN INTERNATIONAL VALUE ETF 14.286 0.00% F
JUPITER SYSTEMATIC PHYSICAL WORLD FUND 2.195 0,00% F
KAPTTALFORENINGEN INVESTIN FRQO - GBL LARGE CAP MARKET NEU EQ 129.176 0.02% £
C/O AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC
sKAPITALFORENINGEN MP INVEST EUROPA SMALL CAP AKTIER Ii 97.545 0.01% F
| ACERA MASTER OPEB TRUST 8.262 0.00% F
LACM WORLD SMALL CAP EGQUITY FUND LP 45.893 001% F
LAZARD ASSET MAMAGEMENT LLC 5.098 0.00% F
LAZARD/WILMINGTON ACW EX-US SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE 42138 0.01% E
FUND
LAZARD/WILMINGTON EAFE SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE FUND 409.947 0.05% F
LEADERSEL P.M.H 743.333 G.10% F
LEGAL & GENERAL ICAV. 1.485 G.00% F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE {PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 203.105 0.03% F
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SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS

LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 1.272 0.60%
LGT SELECT FUNDS 12 558 000%™
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 190 0,05%
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOQCIATI 12 0,00%
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 8.251 0.00%;
LYXOR FTSE ITALA MID CAP PIR 848.117 0.11%
1A INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.618 0.00%
g‘-ACKENZJE INTERNATICNAL QUANTITATIVE SMALL CAP MASTER FUND 76,989 0.01%
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMARC INTERNATIONAL 30,475 0.01% F
SMALL CAP EQUITY POOLE ) s
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 39.158 0.01% F
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI 5GR - FLESSIBILE FUTURC TALIA 4,325,135 0.57% F
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO [TALIA 1,216,756 0,16% F
MERCER QiF COMMON CONTRACTUAL FUND 81687 0.01% F
MERCER Qif FUND PLC 113.131 0,01% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 113.435 0,01%! F
MG FUNDS PLC 171.694] 0,02%. F
MSCEACWI EX-U.S. I INDEX FUND B2 7.232 0.00% F
UL LY FTSE IT ALL CAP PIR 2 19.671 0.00% F
MULT-ASSET WALUE FUND 668.000 0.09% ¥
NATWEST 5T JAMESS PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 34.065 0.00% F
NEW YORK $TATE COMMON RETIREMENT FUND 194,951 0.03% F
NFS LIMITED 12.021 0,00% F
NORGES BANK 2.6446.184 0,35% F
E\?\ETHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 20,898 0.00% E
NORTHERM TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 323.290 0.04% F
NORTHERM TRUST UCIHTS COMMON CONTRACTUAE FUND 107.498 0,01% F
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 311.037 0,04% F
ONEPATH GLOBAL SHARES - StMALL CAP (UNHEDGED] INDEXFCOL 12.852 0.00% F
K CSG World Equity Credit Suisse Funds AG 1.640 0,00% F
PLATO GLOBAL SHARES INCOME FUND. 50,472 0.01% F
PLEMISFER INVESTMENTS SICAV 20.077.408 2,63% F
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND GF CHICAGO 48.004 0.01% F
PriviEdge - JP Morgan Pan Eurcpean Flexiple Equity 101.892 0,01% F
PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 9.759 0.00% ¥
PUBLIC EPMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATION OF COLORADO 25.504 0.00% f
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 1 0.00% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 171211 0,02% F
JRECORD INVEST SCA SICAV RAIF 14.979 0,00% F
SALIN! PIETRO SLNPTRSBC29HSDI C 547,561 0,07% F
SALINI SIMONPIETRG E C. - S.A. PER AZIONI 04848501005 £4.800 0.01% F
SALINI SOCIETA PER AZIONI 403.534.376 52,87% F
SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 547.06% 0.07% F
IESE;VAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 94518 001% F
SCHWAR INTERMATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 598.858 0.08% F
SCOTIA WEALTH QUANTITATIVE GLOBAL SMALL CAP EQUITY POOL 51.321 0.01% F
SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 447.945 0.06% F
SEGALL BRYANT HAMILL INTERINAT. 118.037 0,077, F
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 352 0.00% F
SPAFID MANDATO 300442 PB 00717010151 524.185 0.07% F
SPARTAN GRQUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 3.581 0.00% F
SPDR PORTFOLIOC FUROPE ETF i.005 0,00% F
SPDR S&F INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 40,420 0.01% F
SSB MSCI ACW! EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 4] 585 0.01% F
FUND
S5B MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 5%.656 0.01% F
S5 A SPDR ETFS EUROPE il PUBLICUIMITED COMPANY 79875 0.01% F
176.205 0.02% F
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SST GLOB AV TAX EXEMFP] RETIREMENT PLANS 511716 007%  F
STATE OF NEW MEXICC) STATE INVESTRAENT COUNCIL 83.554 GG
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 12.108 000%| F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INGEX PORTFOLIO 74741 com|  F
STEVLER FAIR INVESTEQUITIES 300,000 004%|  F
STICHTING BEDRIFSTAKP ENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO 73.915 00iE|  F
ISTICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 7870 e
[STICHTING PENSIOENFONDS ABP 175.556 0% F
STICHTING PERSIOENFONDS VOOR HUSARTSEN 2842 e AN
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 210.542 AN
STRATEGIC INIERNATIONAL EQUITY FUND 5137 000%  F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 9117 o00m F
TENNESSEE CONSOLIDATED RETREMENT STSTEM 125991 0.02%  F
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 34.200 oo0ml F
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 47.300 ARG
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES MY 1,835,104 0.24%  F
THE REGERTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 11300 0% T
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY 0OF CALIFORNA 168.194 0.0 F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH IS TREASURER 81238 TG
TRUST 1l BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPBANY PORTEOLIC 70.140 00i% F
WO SCMA ABSCLUTE REIURN PORTEOLIC LG, 1883059 ARG
WO SIGMA EGUITY SPECTRUM PORTFOLIO LLC C/0 TWO SIGMA

N vastutrits s UM PO 3.384.312 o.4%  F
WO SIGHA INTERNATIONAL CORE 15381 AN
TG S G WORLD CORE FUND LP 183,590 0027, F
153 FUND MANAGEMENT [SWIZERLAND] AG. 341674 004% F
UBS FUND MANAGEMENTILUXEMBOURG) SA 70.426 001%  F
UB5 LU FUND SOLUTIONS 162,337 0.0%%  F
ONITED CHURGH FUNDS NG 22.572 0.00%  F
UNIVERS ALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEFALF OF STBV-NW-

UNIVERSALFONDS 13538 o00% F
VANGUARD [ZEVELGPED MARKETS INDEX FUND 7547106 035m  F
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD AL CAP EG INDEX FND UK 5.891 aoom|  F
ANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 39750 T NEE
ANGUARD EURDPEAN STOCK INDEX FUND 541,570 S
_;;?JI\SI?UARD FDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARFLTS INDEX 5765 sl
VANCUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY TETTUTIONAL TOTAL e S R
HINTERNAFIONAL SFOCK MARKET INDEX TRUST : 04%
VANGUARD FIPLCIARY TRUST COMPANY INSTTUTIONAL TOTAL o roe asa S —
PNTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST I 108 S
VANGUARD FISE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 111714 REANE
VANGUARD FISE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 43330 colE| ot
VANGUAED FT5E DEVEL OPED EURGPE ALL AP INDEX ETF 3410 coos| " F
VANGUARD FUNDS PUBLIC. LIMITED COMPANY 3756 e
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 57853 R
R\ ANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 9,837 ooE F
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 499 576 oot F
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK JNDEX FUND 139.245 002%| _F
\ARIOPARTNER SICAY - TARENO GLOBAL WATER SOLUTIONS FUND 922,000 0i2E|  f
VERDHP APIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAF INDERS s 0o0%|  F
i eV C VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 18.128 0o0n|  F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 56417 00E|  F
VO A MULT MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 37.345 oor| F
WASHINGTGN STATE INVESTMENT SCARD 143,953 0% F
:\SII:!SSIRE MUTUAL FUNDS, ING. - WILSHIRE INTERNATIONAL EQUITY wrron soal ¢
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL

SMALLCAP EQUITY FUND 13.800 AR
WISSOMTREE EURGPE HEDGED EQUTYFUND 47388 G
WISDGMIREE EURGPE HEDGED SMALLCAP EGUITY FUND 3562 oo F
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31.245

0,00%

WISDOM F
WISDOMIREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 51.342 0.01% F
XTRACKERS 103.643 0.01% F
XTRACKERS [IE] PUBLIC LIMITED COMPANY 9.720 0.00% F
XTRACKERS MSCI EURQZONE KEDGED EQUITY ETE 2.018 0.00% £
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 137.953
CHALLENGE FUNDS — CHALLENGE ITALIAN EQUITY 440.000
SACE SPA 81560020270 3.164.780

763.229.806

Tofole voiamnti

tegenda

£ - Favorevols

C - Confraro

A - Agtenuto

Lx - Lista %

NV - Mon Yotonte
MNE - Non Espressa
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WEBUILD S.p.A.
Assemblea stroordinaric e ordinaria
24 aprile 2024

Punio 1.5 delia parte siracrdinaria

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Roppresentante Designato
S.p.A. nella persona deil'ing. Giuseppe Qdasso

ATHENA P ARTECIPAZIONI SRL 09883851009 1.076.156 0,14% F
CDP EQUITY SPA 07532930948 147,555,145 21,85% F
DELFIN S.AR.L. 6.702.205 0,86% F
ECOFt CONVERTIBLES EURQ 215773 0,03% F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELCPED MARKETS EX-US FACTOR TILT s 14 0.00% ‘
INDEX FUND : o
INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER 80122170584 23.023.026 302% F
INTESA SANPAOLO SPA 00799960158 47.000.772 6,16% i
LACM WORLD SMALL CAP EQUITY FUND LP 45.893 001% £
LEADERSEL P.MJ 743.333 0, 10% F
J‘éﬂACKENZiE INTERNATIONAL QUANTITATIVE SMALL CAP MASTER FUND 20.989 001% .
PAULT-ASSET VALUE FUND 468.000 0,09% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 34065 0.00% F
NORGES BANK 2.644.184 0.35% F
m\ETHEQN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 00,898 0.00% .
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 373290 0,04% F
NORTHERM TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 107.498 001% F
PLENISFER INVESTMENTS SICAY 20.077.403 2,63% F
PUBLIC AUTHORITY FCR SOCIAL INSURANCE 9.75% 0.00% E
P UBLIC EMPLOYEES RETIRFMENT ASSOCIATION OF COLORADD 25.504 0.00% F
SALINI PIETRO SLNPTR53C27H501C 547.561 0.07% F
SALINI SIMONPIETRO E C. - 5.A. PER AZIONI 04348501005 64.800 0.01% F
SALINE SOCHETA' PER AZIONI 403.534.376 52.87% F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 547.069 007% F
icu:igma FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 04,518 001% r
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY FTF 598.858 0.08% F
SPAFID MANDATO 300442 PB 00717010151 524.185 0,07% F
STEYLER FAIR INVEST-EQUITIES 300.000 0.04% F
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 34.200 0.00% F
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 47.200 0,01% F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH TS TREASURER 21.236 0.01% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSC HAFT MEBH ON BEHALF OF STBV-NW-

UNIVERSAL-FONDS 19538 0.00% £
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 2.647.106 0.35% F
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL TAP EQ INDEX FMD UK 5.891 0,00% F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 32750 0,01% F
VANGUARD EURGPEAN STOCK INDEX FUND 641,570 0.08% F
;;TJE\SJTGUAED FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 45,765 001% -
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VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL

INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST 78131 0.04% F
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST |} 2105288 C-26% F
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 1111714 0,15% F
. IWANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 43,330 0.01% F
LV ANGUARD FISE DEVELOPED EURCPE ALL CAP INDEX ETF 3410 0.00% F
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 3.756; 0.00% F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 47,853 0.01% F
VANGUARE INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY £9.837 0.01% F
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INGEX FUND 499.59¢6 0.07% F
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 1392435 0.02% F
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 18.128 0,00% F
ABU DHABI PENSION FUND 55849 0.01% C
ACADIAN GLOBAL WITH OPPORTUNISTIC SHORTING FUND 53.432 001% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY IE FUND LLC 49.140 0.01% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 56.544 0.01% C
ACADIAN NON-U 8. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 524178 0.07% c
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOUO 7.003 0.00% =
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 15.173 0.00% <
ALLIANT GLOBAL INVESTORS GMBH FOR CONVEST 21 VL 54 0.00% <
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR FONDIS 53 0,00% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 32,680 0.00% (o0
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 6.00% 0.00% <
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 207.865 0.03% jo
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATICNAL EQUITY FUND 316 0,00% C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATHONAL SMALL CAP 5997 0,00% c
EQUITY ETF
C:;EECAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIGNAL SMALL CAP 9813730 | .25% -
AME?JCAN CEMIURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERMATIOMAL 11.244 0.00% I
EQUIRY ETF
AMERICAM HEART ASSOCIATION, INC. 3%1 0.00% Z
ARMUNDI FTSE tAIB 295.672 0.04% C
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AMD MID CAP FUND 18.546 0.00% C
AMUNDI MSCTEMU SMALL CAP ESG CTB N7 AMB 127 307 0.02% 9]
Amundi tMSC| Europe Small Cap ESG Climate Net Zero Ambition CTB 27.153 0.00% C
AGR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.F. PORTFOLIO
MARGIN ACCT 7745 0.00% <
Arca Economia Reals Bilancicto Italic 30 580,000 0,08% [
Arca Economia Redle Bilanciato Italic 85 105,000 0.01% C
ARGENTA PORTFOLIO - DYNAMIC 2.211.3i8 0,29% C
ARGENTA-FUND RESPONSIBLE UTHLITIES 3.521.690 0.46% c
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 56.749 0.01% C
ARTEMIS SMARTGARP EURCPEAN EQUITY FUND 250,000 0,063% C
AXA Vorsorge Fonds ] - Eguities Global Marke's Smoll Cop Passive
Credit Suisse Funds AG ’ 7454 00i% c
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC 72800 0.01% C
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL 15.580 0,00% [
AL FUND 1 A7 ALOCATION ITALIAN TREND 1.024.082 0,13% C
A7 FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 21.446 0.00% C
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 806.743 0.08% C
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM CPPORTUNITIES 372.549 005% C
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 183.947 0.02% C
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 45.000 0.01% C
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA £0.344 Q.01% C
AZIMUT STRATEGIC TREND 1.8C0 0.00% C
AZIMUT TRADING 1.800 0.00% C
AZIMUT TREND 52.8C0 001% C
AZL DEA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 5115 0,00% C
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BLACKROCEK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF

HISHARES WORLD EX SWITZERLAND 7.100
[ELACKRGCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 37 803
TR LACKROCK GLOBAL FUNDS 343,897

BLACKROCK INSTHUTIONAL TRUST COMPANY, M.A, INVESTMENT FUNDS S es.ora

FOR EMPLOYEE BENEFTT TRUSTS -
{BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B [EAFESMLB 71587

T ALFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 137.953

CATHOLIC RESPCINSIBLE INVESTMENTS INTERNATONAL SMALL CAP

FURD 106,396

CCaL ALTERNATIVE GLOBAL EGUITY FUND 5.515

CCaL MULTESTRATEGY FUND 9421

CCal G 140/40 FUND, 2012

CCaL @ EQUITY BXTENSION FURD 1173

CCAL O GLOBAL EQIUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD, C/O .

CODAN TRUST COMPANY

CCxl G GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD . 541 e
CCAL Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 264 poE €
CCAL O INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 175 R e
CCaL O MARKET NEUTRAL FUND) 16013 000%  C
CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND 101 842 001 C
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 558.667 007 C©
COLLEGE RETIREMENT EGUITIES FUND 787,329 009 C
CREDIT SUISSE FUNDS AG 7327 ovEC
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 145.758 e s
CSIF 2 G Lux Global Vaiue Equity Fund 563.428 borE| ©
CSIF CH Equity World ex CH Small Cap Blue Credit Suisse Funds AG 27.520 0.00% C
CUBIST CORE INVESTMENTS LLC C/0 FNSCO UMITED 4.597 ooE .
D. £, SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS LL.C. 24,678 ocon| C
D). E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL VALUE ACTIVE PORTFOUCS LLC 14716 00o%| ¢
D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS Il LL.C 9.657 oomm| ¢
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 3434 ool ©
jlaffl;gw US BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND 01817 ol o
DEKA-RAB 75961 vooE ©
DETROIT EDBON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 4.265 000%  C
DIGITAL FUNDS STARS EURCPE 150928 003 C
TIGITAL FUNDS STARS EURCPE EX-UK 128318 0025 _C
DIMENSIONAL FUNDS PLC 3077 000%  C
DORVAL CONYICTIONS 125.046 007
DORVAL CONVICTIONS PEA 44.952 2019 C
DWS MULTI ASSET PIR FUND 225,000 00:% ¢
ENTERGY CORPORATION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 138.461 e
EURIZON AZIONI TALIA 1122783 0.15%| _C
EURIZON AZIGNI P ITALIA 2,307.652 030%  C©
EURIZON CAPITAL SGRPIR [TALLA 30 400,951 005w
EURIZON FUND 3.393.009 044%] _ C
EURIZON TALIAN FUND - ELTIF 703.000 2055 C
EURIZON FIR TALIA AZIONI 124814 007  ©
FURIZGN PROGETTO TALA 20 515,866 007% _C
FURIZON PROGETTO MALA 40 1.577.035 021% ©
EURIZON PROGETTO ITALIA 70 701.574 00%%]  C
EURIZON STEP 70 PIR TALA GIUGNG 2027 280000 004%  C
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAlINTERNATIONAL § 114.675 0.02% _C
,EIE:,;”Y SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOIT AL INTERNATIONAL INDEX 081 ooz ©
EIDELRAM COMPARTO PIAND AZION] TALA 3570.000 052%  C
FIDEUR AM COMPARTO PIANG BILANCIATO TALIA 30 270000 004%  ©
FIDEURAM COMPARTO PIANG BILANCIATC TALIA 50 680.000 005%]  C

22,000 000%]  C

FIDEURAM ITALIA
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FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX US SMALL CAP ALPHADEX FUND 8.625 000% ¢
Fi$ GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 51.24] 00i%| ¢
FONDITALIA 950.000 012 ¢
GOTHAM CAPTAL V ELC 5.820 A S
HILLSDALE GLOBAL EQUITY FUND 45.600 0.01%
HILLSDALE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND, 234,275 0,03 ¢
1AM NATIONAL PENSION FUND 1.932 A =
iBM 401 (K) PLUS PLAN TRUST 1.352 000%| ¢
INTERFUND SICAY 38.000 000%] ¢
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFGLIO OF DFA INVESTMENT
SIMENSIONS GROUP INC 734.563 010% ¢©
INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.952 000%|

HINVESCO FISE RAFI DEVELCPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 73.358 0o1%l ¢

HINVESCO FUNDS 46,235 001%|  C

EINVESTERiNGSFORENINGEN DANSKE [NVEST SELECT TACTIC AL ASSET 40904 ozl e
ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL

EINVESTERINGSFORENINGEN DANSKE [NVEST SELECT TACTICAL ASSET 3 768 N
ALLOCATION EURD - ACCUMULATING KL )

iINVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 15191 wcoml
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL ’

EINVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 2% 820 P
ALLOCATION SYERIGE - ACCUMULATING KL

{INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA 34.863 o.00%l  C
ISHARES CORE MSCI EAEE ETF 2.260.694 0.30%]  C
SHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 7 ] 48.590 00i% C
ISHARES INTERNATIONAL DEVELOPEDSMALL CAP VALUE FACTOR ETF 101.868 001% C
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP EFF 1.430.527] 0.19%  C
ISHARES MSCI EUROPE M} INDEX ETF 4.786 000%  C
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 36.363) 000%  C
ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY 384.679 005% C
JHE IEINT'L SMALL CO FUND 63.047) 00i%  C
JHVIT INTL SMALL CO TRUST 14,544 000%  C
IPMORGAN DEVELCPED INTERNATIONAL VALUE FUND 432.909 006%  C
JPMORGAN FUNDS 4.561.588 0.60%  C
IPMORGAN INTERNATIONAL YALUE ETF 14.284 000%ml  C
|JUPITER SYSTEMATIC PHYSICAL WORLD FUND 2195 0.00%  C

{KAPITALFORENINGEN INVESTIN PR - GBL LARGE CAF MARKET NEU EQ 122,176 ool ¢
/O AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC :
KAPITALFORENINGEN MP INVEST EUROPA SMALL CAP AKTIER I 97.545 001% C
LACERA MASTER OPEB TRUST 8.267] 000% ¢
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC 5.098 000 C
LAZARD/WILMINGTON ACW EX-US SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE 43138 ootsl
FUND
LAZARD/WILMINGTON EAFE SMALL CAP EQUITY ADYANTAGE FUND 409,947 0.05% ¢
LEGAL & GENERAL ICAY. 1.485 o00%| ¢
LEGAL AND GEMERAL ASSURANCE {PENSIONS MAMAGEMENT} LIMITED 203.105 0.03% ¢
LEGAL AND GENERAL UCHTS ETF PLC 1.272 000% ¢
LGT SELECT FUNDS 12.558 000%
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 190 A
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 12 e
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 8251 000% €
LYXOR FISE TALIA MID CAP PIR 248,117 011%  ¢©
M INFERNATIONAL EQUITY FUND 1615 0.00% ¢
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 38,675 o]
SMALL CAP EQUITY POOLE i
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 39.158 0018 ¢
MEDICLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBHE FUTURO ITALIA 4.325.135 0.57% €
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPG TALIA 1216756 01ss ¢
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 61.487 TS
MERCER GIF FUND PLC 113.131 0.01% ¢
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 113.435 O1% €
MGl FUNDS PLC 171.694 003 ©
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MSCI ACWI EX-ULS. IMIINDEX FUND B2

7.232

WISDOMTREE EURQPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND

MUL- LYX FTSE IT ALL CAP FIR 2 19.671
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 194.951
INFS LIMITED 12.021
OLD WESTBURY SMALL AND Mi[> CAP STRATEGIES FUND. 311.037
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 12.852
PK CSC World EgUity Credit Suisse Funds AG 1.640 0.00% C
PLATO GLOBAL SHARES INCOME FUND. 50.472 0.01% <
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 48.004 0.01% C
PriviEdae - JP Morgan Pan European Flexible Equity 101.892 0.01% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATION OF NEW MEXICO | 0.00% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 171.211 0.02% C
RECORD INVEST SCA SICAV RAIR 14.97% 0.00% C
SCOTIA WEALTH QUANTITATIVE GLOBAL SMALL CAP EQUITY POOL 51.321 G01% C
SEGALL BRYANT 8 HAMILL INTERNATICNAL SMALL CAP TRUST 467545 3.06% C
SEGALL BRYANT HAMILL INTERNAT. i18.037 0.02% [
SHELL CAMADA 2607 PENSJON PLAN 352 0.00% C
SPARTAN GRCUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 3.581 0,00% C
SPDR PORTFOLIO EURCPE ETF 1.005 0,00% C
SPDR S2.P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 60.420 0.01% Z
SSB MSCHACWI] EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 41.585 0.01% c
FUND
SSB MSCL EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 59.656 cO1% C
SSGA SPDR ETFS EURQPE || PUBLICLIMITED COMPANY 79.875 0.01% c
ST GLOBR ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 176.205 0.02% C
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 511716 0.07% C
STATE OF NEW MEXICD STATE INVESTMENT COUNCIL 83.554 0,01% <
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 12,108 0.00% C
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFQOLIC 74.741 0.01% C
STICHTING BEDRIFSTAKPENSIOQEN FONDS VOOR CE MEDIA PNO 73915 0,01% C
STICHTING DEPQSIFARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 7.870 0.00% C
STECHTING PENSIOENFONDS ABP 115.55¢6 0,02% <
STICHTING PENSIOENFGNDS VOOR HUISARTSEN 32.842 0,00% C
STHCHTING PHILIPS PENSICENFONDS 210.942 0.03% C
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 6.137 0.00% C
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS FARTS 0.00% <
TENNESSEE CONSQUDATED RETIREMENT SYSTEM 125.9%1 0.02% <
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.835.104 0,24% C
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 41.300 001% C
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 148.124 0.02% C
TRUST il BRIGHTHOUSERIMENSIONALNT SMALL COMPANY PORTFOLIO 70.140 001% c
TWO SIGIMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC 1.863.25% 0,24% C
TWO SIGMA EQUITY SPECTRUM PORTFOLIO LLE C/0 TWO SIGMA
INVESTMENTS LP 3384312 0,44% C
TWO SIGHMA INTERNATIONAL CORE 415.381 0.05% <
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 183.5%0 0.02% C
URS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG. 341.674 0,04% C
UBS FUND MANAGEMENT{LUXEMBOURG] SA 70425 0.01% C
UBS LUX FUND SOLUTIONS 162,337 0.02% <
UNITED CHURCH FUNDS INC 22572 0,00% <
VARIORARTNER SICAY - TAREMC GLOBAL WATER SOLUTIONS FUND 922,000 0,12% C
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 815 0.00% C
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 54417 3.01% C
VOY A MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 37.345 0.00% C
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 143,953 0.02% C
;\STI:ISDI-HRE MUTUAL FURDS, INC. - WILSHIRE INTERNATIONAL EGUITY 54177 0.01% c
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL
SMALLCAP EQUITY FUND 13800 i B
WISDOMTREE FUROPE HEDGED EQUITYFUND 47.368 0.01% C
3.562 0.00% C
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WISDOMIREE EURCPE SMALLC AP DIVIDEND FUND

31.245

0,00%

c
WISDOMIREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 51.342 0.01%  C
XTRACKERS 103.643 ool ©
XTRACKERS HE) PUBLIC LIMITED COMPANY 9.720 000E|  ©
XTRACKERS MSCI EUROIONE HEDGED EQUITY ETF 2018 0.00%] €
CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE [TALIAN EQUITY 440.000 0.06% A
SACE SPA 81560090270 3.164.780 0,41% A
Totale votenti 763.229.804 100%

Legenda

F-Favorevale

C - Contrario

A - Astenizlo

L - Liska x

NV - Mon Volante
NE - Non Espresso
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WEBUILD S.p.A.
Assembleq sraordinario e ordinaria
24 aprile 2024

Punte 1.4 della porde skaordinaria

Modifica defla Statufo sociale. Delibere inerenti e conseguendi, Alfre modifiche degli arficoli 21 e 28.

Elenco dei partecipanti alla votazicne per il framite det Rappresentante Designato Monte Titoff
S.p.A. nelia persona delling. Giuseppe Odassc

AR DHAB! PENSION FUND 55849 0,01% F
ACADIAN GLOBAL WITH OPPORTUNISTIC SHORTING FUND 53.432 0.01% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 49.140 0.01% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 56.544 001% F
ACADIAN NON-U .S, SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 525178 0.07% &
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LEC ACTING AS FUND

ADVANCED SERIES TRUST AST-GLOBAL BOND PORTFOLID i | 7.003 0,00% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 15.173 0.00% F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR CONVEST 21 VL 84 2.00% F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR FOMDIS 53 0,00% F
ALTR|A CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 32.680 0.00% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP WALUE FUND 6.007 0.00% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL EQUITY ETF 207 865 0.03% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL EQUITY FUND 318 000% F
AMERIC:?N CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 5507 0.00% E
EQUITY E¥F

CXISJREICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAF 9.813.710 1.29% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERMATIOMAL 11244 0,00% e
EQUITY EFF

AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC, 391 0,00% F
AMUNDI FTSE MIB 295872 0,04% F
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 18.544 0.00% F
AMUNDI MSCEEMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 127.307 0.02% F
Arnundi MSCI Europe Small Cap ESG Climaie Net Zero Ambition CT8 27.153 0.00% F
AQR DELPHE LOMG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. PORTFOLIO

MARGIN ACCT 745 9.00% F
Arca Economia Reale Bilancicto lialic 30 590000 0.08% F
Arco Economia Reale Bilancicto ltalic 55 105.060 0.01% F
ARGENTA PORTFGLIO - DYNAMIC 2.211.318 0.29% F
ARGENTA-FUND RESPONSIBLE UTILTIES 3.521.690 0.46% F
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 56.74% 0,01% F
ARTEMIS SMARTGARP EURQPEAN EQUITY FUND 250,000 0,03% £
ATHENA PARTECIPAZHONI SRL 09383851009 1.074.156 0,14% F
AXA Varsorge Fonds il - Equities Global Markets Small Cap Passive

Credit Suisse Funds AG ° i 97454 u.0F% F
AZ FUND | AZ ALLOCATION EURCPEAN DYNAMIC 72.800 0.01% F
AZ FUND 1 A7 ALLOCATION GLOBAL 15.580 0,00% F
AL FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 1.024.082 0,13% F
AZ FUND 1 A7 ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 21,466 0,00% F
AZ FUND | AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 606.743 0.08% F
AZ FUND 1-A7 ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 372.54% 0,05% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 163.967 0.02% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 45,000 0,01% F
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AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 80344 0.01% F
AZIMUT STRATEGIC TREND 1.800 0.00% F
AZIMUT TRADING 1.800 0,00% F
AZIMUT TREND 52.800 0.01% F
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 5.115 0.00% F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEZ AG ON BEHALF OF 7100

ISHARES WORLD EX SWITZERLAND i

BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME] 37.802

BLACKROCK GLOBAL FUNDS 343.857

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS - 288,673

FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS .

BLACKROCK MSCIEAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B [EAFESMLE 71.987

CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 137.953

CATHOLIC RESPONSIBLE INVESTIMENTS INTERNATIONAL SMALL-CAFP

FUND 106.396

CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 5515

CCaL MULT-STRATEGY FUND 9.421

CCal § 140740 FUND. 2.012

CC&L G EGUITY EXTENSION FUND 1.173

CCAL Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/O 167 0.00% ";‘;—F-:—'-n—
CODAN TRUST COMPANY ’

CCaL Q GLOBAL EGUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 541 0.00% F
CLCEL G GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 266 0.00% F
CCaL @ INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 115 0.00% F
CCal G MARKET NEUTRAL FUND 16013 0.00% F
CDP EQUITY SPA 07532930968 167.555.145 21,95% F
CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND i01.842 0.01% F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 558.669 0.07% F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 287329 0.04% F
CREDIT SUISSE FUNDS AG 7.327 0.00% F
CREDIT SUISSE INDEX FUND {LUX} 165798 0.02% F
CSIF 2 C§ Lux Global Vaiue Equity Fund 563.428 0.07% F
CSIF CH Equity World ex CH Small Cap Blue Credit Suisse Funds AG 27.520 0,00% F
CUBIST CORE INVESTMENTS LLC C/O FINSCO LIMITED 4.597 0.00% F
D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFCLIOS LL.C. 24.678 pooml  F
D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL VALUE ACTIVE PORTFOLIOS L.L.C 14716 0.00% F
D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS IlEL.C 5.697 DO0%|  F
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 3.134 0.00% F
DE SHaW 1S BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND 104.517 201% :
LG,

DEKA-RAB 25.961 0.00%; F
DELFiN S.ARL 6.702.205 0.88% F
DETROT EDISON GQUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 4.265 0,00% F
DIGHAL FUNDS STARS EURQPE 190.928 0,03% F
DIGHAL FUNDS STARS EUROPE EX-LK 128.318 1,02% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 3.07% 0,00% F
DORYAL CONVICTIONS 125.046 0.02% F
DORVAL CONVICTIONS PEA 44.952 0.01% F
DWS MULTE ASSET PIR FUND 225.000 0.03% F
ECOFI CONVERTIBLES EURO 218773 0.03% F
ENTERGY CORPORATION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 138.461 0.02% F
EURIZON AZWOMNIHTALLA 1.122.783 0.15% ¥
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 2.30%.452 0,30% F
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALLA 30 400.951 0.05% F
EURIZON FUND 3393007 0.44% F
EURIZON ITALLAN FUND - ELHF 203.000 {,03% F
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 124.814 0,02% F
EURIZON PROGETTO ITAUA 20 515866 0.07% F
EURIZON PROGETTO ITALIA 40 1.577.035 0.21% 5
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EURIZON PROGETTO TALIA 70 701.574 0.09% F
EURIZON STEP 70 PIR iTALIA GIUGNO 2027 280.000 0.04% F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: HDELITY SA! INTERNATIONAL $ 114.675 0.02% F
EEJNES;W SALEM STREET FRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 180813 0.0%% r
FIDEURAM COMPARTO PIANG AZION] ITALIA 3.970.000 0.52% F
FIDEURAM COMPARTO PIANG BILANCIATO IFALIA 30 270.000 0.04% P
FIDEURAM COMPARTO PIANG BILANCIATO ITALA 50 480.000 0.09% F
FIDEURAM ITALIA 22.000 0.00%, F
FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX US SMALL CAP ALPHADEX FUND 8.625 0.00% F
FIS GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 51.261 001% F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT 1dls 0.00% r

IINDEX FUND: - ’
FONDITALA ™ .~ 950.000 0,12% F
GOTHAM CAPITAL VILLC 5620, 0,00% F
HiLLSDALE GLOBAL EQUITY FUND 45.600 0.01% F
HILLSDALE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND. 334.275 0.03% F
1AM NATIONAL PENSION FUND 1.932 0,00% F

{IBM 401 (K) PLUS PLAN TRUST 1.352 0,00% F

EINARCASSA— CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER  {801221 70584 23.023.026 302% F

HINTERFUND SICAY 38.000 0.00%, F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

Ioleniaton croum e A sl owm ¢

HINTERNATIONAL MONETARY FUND 1.952 0,00% F

JINTESA SANPACLO SPA 00799960158 47.000.772 8.18% £

IINVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS £XUS SMALLMID ETF 73.358 0.01% F

JINVESCO FUNDS 46.235 oo1El  F

EINVESTER!NGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTIC AL ASSET 0,404 201% .
ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL

EINVESTER!NGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTIC AL ASSET 30769 0.00% .
AL OCATION EURO - ACCUMULATING Ki
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 15191 0.00% -
AL OCATION NORGE - ACCUMULATING KL

EINVESTERENGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET o5 0 0.00% .
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL

JINVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EURGPA 34.863 0,00% F

{ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 2.260.654 0.30% F
ISHARES I PUBLIC LIMITED COMPANY 48.570 0.01% F
ISHARES. INTERNATICONAL DEVELOPEDSMALL CAP VALUE FACTOR ETF 101.868 0.01% F
ISHARES MSCI EAFE SMALL-C AP ETF 1.430.527 0,15% F
ISHARES MSCI EUROPE Inl INDEX ETE 4.786 0.00% F
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 36363 0.00% F

HISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 384.679 0.05% F
SHF ILINTL SMALL CO FUND 53047 0% F
JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 14.544 0.00% F
IPMORGAN DEVELOPED INTERNATIONAL VALUE FUNED 432.909 0.06% F
IPMORGAN FUNDS 4.561.588 0,60% F
IPMORGAN INTERMATIONAL VALUE ETF 14.286 0.00% F
LUPITER SYSTEMATIC PHYSICAL WCRLD FUND 2.195 0.00% F
K APITALFORENINGEN INVESTIN PRO - GBL LARGE CAP MARKET NEU EG 122,178 0.07% .
C/O AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC

IKAPITALFORENINGEN MP INVEST EUROPA SMALL CAP AKTIER I 97.545 0.01% F
LACERA MASTER OPER TRUST 8.267) 0,00% F
LACM WORLD SMALL CAP EGUITY FUND LP 45.893 0.01% F
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC 5.098 0.00% F
L AZARD/WILMINGTON ACW EX-US SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE 2138 001% .
FUND
L AZARD/WILMINGTON EAFE SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE FUND 409647 0.05% F
LEADERSEL P.M.| 743.333 0,10% F
LEGAL & GENERAL ICAY. 1.485 0.00% F
LEGAL AND GENERAL ASSLRANCE [PENSIONS MANAGEMENT} LIMITED 203.105 0.03% F
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LEGAL AND GEMERAL UCITS ETF PLC

LGT SELECT FUNDS

3
3
L OCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 0,00% F
LOS ANGELES COQUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 0.00% F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 0,00%| F
LYXOR FTSE ITALIA MID TAP PIR B84B8.117 0.11% F
M INTERNARONAL EQUITY FUND 1.616 0,00% F
-‘\CAACKENZ\E INTERNATIONAL GUANTITATIVE SMALL CAP MASTER FUND 70.989 0.01% r
MANULIFE INVESTAMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERMATIONAL 28.675
SMALL CAP EQUITY POOLE !
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 39.158
MEDIOLANUM GESYIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURD ITALIA 4.325.135
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SYILUPFO ITALIA 1.216.756
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 81.687
MERCER QIF FUNE PLC 113.131
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUKD 113.435
MGI FUNDS PLC 171,694
MSCI ACW| EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 7.232
MUL- LYX FTSE T ALL CAP PIR 2 19.671
MULTI-ASSET VALUE FUND 668,000
INATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 34.065 0,00% F
INEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 194.951 0.03% F
NFS LIMITED i2.021 0,00% F
NORGES BANK 2.646.184 0,35% F
nal;THERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 20 895 0.00% £
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 323.290 0,04% F
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 107.498 0,01% F
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 311.037 0.04% ¥
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP {UNHEDGED) INDEXPOOL 12.852 0,00% F
PK CSG Worid Equity Credit Suisse Funds AG 1.640 0.06% F
PLATO GLOBAL SHARES INCOME FUND. 50.472 0.0t% F
PLENISFER INVESTMENTS SICAV 20.0/7.403 2.63% F
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 48.004 0,01% F
FrivilEcige - JP Morgan Pan Ewrapedn Flexdble Ecuity 1371.892 0.01% F
PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 9.759 0,00% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSCCIATION OF COLORADO 25.504 0,00% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 1 0,00% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIC 171.211 0.02% F
RECORD INVEST SCA SICAV RAIF 14.97% 0.00% F
SALINI PIETRC SLNPTRS8C29H501C 547.581 0,07% F
SALINIESIMQNPIEIRO E C, - S.A, PER AZIONI 04848501005 64.800 0.01% F
ISALINI SCCIETA PER ATIONI 403.534.376 52,87% F
SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 547.046% 0.07%. F
iﬁ:[\;\lAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 04518 0.01% E
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 598.858 0,08% F
SCOTIA WEALTH QUANTITATIVE GLOBAL SMALL CAP EQUITY POOL 51.32] 0.01%, F
SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 467.945 0.06%, F
SEGALL BRY ANT HAMILL INTERNAT, 118.037 0,02% F
SHELL CANADA 2007 PEMSION PLAN 352 0.00%! F
SPAFID MANDATO 300442 PB QC717C10151 524.185 0.07% F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 3.581 0.00% F
SPDR PORTFOLIO EURCPE ETF 1.005 0,00% F
SPDR 5&P INTERNATIONAL SMALL CAF ETF £0.420 0% F
SSB MSCI ACWI EX USA IM| SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 41585 0.01% E
FUND
SS8 MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 59.656 0.01%: F
$$5A SPDR ETFS EURCPE il PUBLKCLIMITED COMPANY 79.875 0.01% F
176.205 0.02% F

S5T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS
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SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS

0,0/%

510, F
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNGIL 83554 oo F
STATE GOF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 12,108 0.00%  F
STAIE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 74.741 00i%| F
STEYLER FAIR INVEST-ERUITIES 300000 004%|  F
STICHTING BEDRUFSTARPENSIOEN FONDS YOOR DE MEDIA FNO 75918 001%  F
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS FGUTY POOL 7.870 000%  F
STICHTING PENSIGENFONDS ABP 115.556 00m|  F
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 22,843 0.00%]  F
STICHTING PHILIPS PENSIGENFONDS 210.942 0037 F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 5.137 000%]  F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 9117 0.00%|  F
TENNESSEE CONSOUDATED RETIREMENT SYSTEM 135.591 007%] __F
THE 3OEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 24300 000%|
[THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 47,300 ARG
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1825.104 0247 _F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALFGRNIA 47300 0.0t%  F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALFORNIA Te8.124 002% F
HE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH 115 TREASURER 81,236 0orE| F
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 70.140 oozl e
WO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTEOLIG LLC 1.863.259 024%  F
WO SIGMA EQLITY SPECTRUM PORTFOLIC LG C/O TWO SIGMA

12 o4dm|

UNVESTMENTS 1P : : 33843 %

T SIGMA INTERNATIONAL CORE 415.381 00sE
WO SIGMA WORLD CORE FUND LF 183.590 002t F
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND] AG. 341674 004%]  F
UBS FUND MANAGEMENT{LUXEMBOURG) SA 70.476 001%|  F
UBS LUX FUND SOLUTIONS 162,337 oozl E
UNITED CHURCH FUNDS ING: 22.572 000%]  F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCIRAFT MBH ON BEHALE OF STEV-NW-

UNIVERSALFONDS 13538 0.00% T

\ ANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 2.647.108 035%  F
VANGUARD ESG DEVELGPED WORLD AL CAP EQ INDEX FND UK 5891 000% £
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETE 39.750 001%]  F
VANGUARD EUROFEAN STOCK INDEX FUND 541,570 coe]  F
-\F’QETGUARD FIDUCIARY TRUST C-OMPANY DEVE GIPED MARKETS INDER o7t ool f
N ANGUART FIDUCIARY TRUST COMPANT INSTUTIONAL TOTAL . J B
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST : 04%
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTAUTIONAL TOTAL > 105205 PR R
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST Il 105 : ‘
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 1111714 015%  F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETE 43320 001% F
VANGUARD FISE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 2410 o00%] F
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIWITED COMPANY 3.756 e G
VANGUARD INTERNATIONAL SiALL COMPANIES INDEX FUND &7 853 001%|  F
[V ANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 9,837 001% T
N ANGUARD ToTAL INTERNATIONAL STGCK IMDEX FUND 359594 2.07%F
VANGUARD TGTAL WORLD STOCK INDEX FUND 139.245 0024 F
VARIORARTER SICAY - TARENG GLOSAL WATER SOLUTIGNS FUND $22.000 012%  F
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 815 A
VIF ICYC VANGUARD FISE GLOSAL ALL CAP INDEX FUND 18.128 vooE| F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM seal? oz F
O 2 MAULT, MANACER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 37,345 e G
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 143953 T G
!{J;SSIRE MUTUAL FUNDS, (NG - WILSHIRE INTERNATIGNAL EGUITY se11 ool F
ISP GMIREE DYNAMIC CURRENGY HEDGED INTERMATIONAL
SIMALLC AP EQUITY FUND 13800 Coo%  F
WiISDOMIREE EJROPE HEDGED EQUITYFUND 47,568 AN
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 3562 A
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CAP DIVIDEND FUND

31.245

0.00%

WISDOMTREE EUROP! F
WISDOMIREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUMD 51.342 001% F
XTRACKERS 103.643 0.01%, F
XTRACKERS [E) PUBLIC LIMITEDY COMPANY 2.720 0,00% F
XTRACKFRS MSC| EURCZONE HEDGED EQUITY ETF 2018 0.00% F
CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE [TALIAN EQUITY 440.000 0,06% A
SACE SPA 813460070270 3.144.780 0.41% A

Totale velonil

Legendo

F- Favorgvole

C - Contrario

& - Astenuic

L - Lisla x

NV - Mon Votante
ME - Non Espresse
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ALLEGATO “C” AL N. 17267/9553 DI REP.

STATUTO
DENOMINAZIONE=OGGETTO=SEDE=DURATA

1) E' costituita una Societa per Azioni con la denominazione:
“Webuild S.p. A7

2) La Societd ha per oggetto: la cosiruzione, in proprio e per conto di terzi, di opere stradali,
portuali, idrauliche, idroelettriche, edilizie, ferroviarie, ed in genere ogni costruzione di ingegneria
civile in Halia ed all'Estero. In particolare, la Societa potra svolgere tutte le attivita riconducihbili a
tutte le categorie di opere generali e specializzate di cui all'allegato "A" al D.P.R. 5 ottobre 2010
n. 207 e sue successive modifiche ed integrazioni.

La societa potra intraprendere e compiere tutte le operazioni od affari commerciali, industriali e
finanziari, mobiliari ed immobiliari ritenuti necessari ed utili per il conseguimento dell'oggetto
sociale, ivi inclusa Patlivita di studio, di progettazione e di consulenza nei settori in cui la societa
opera.

Essa potra assumere, sia direttamente che indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre
societa od imprese aventi oggetto analogo od affine o connesso al proprio.

Essa pud pure prestare avalli, fidejussioni e garanzie, anche reali e ¢id anche per debiti di terzi.

3) La Societa ha sede in Rozzano (M1},
La Societa potra istituire una sede amministrativa o tecnica, nonché sedi secondarie, succursali,
agenzie o rappresentanze in Italia ed all’Estero.

4) Periloro rapporti con la Societa, il domicilio def Soci, degli Amministratori, dei Sindaci e del
soggetto incaricato della revisione contabile — comprensivo anche, se posseduti, dei propri
riferimenti telefonict, di telefax e di posta elettronica — & quello che risulta dai libri sociali; & onere
del socio, dellAmministratore, del Sindaco e del soggetto incaricato della revisione contabile
comunicarlo per l'iscrizione nei fibri sociali, nonché comunicare altresi gli eventuali cambiamenti.

i
5) La durata della Societa & stabilita fino at 31 dicembre 2050.

Tale durata potrd essere prorogata una o piu volte con deliberazione dellassemblea degli
azionisti.

CAPITALE SOCIALE=0OBBLIGAZIONI

6) [l capitale sociale & di euro 600.000.000 {seicento milionif00) diviso in n. 1.019.209.203
azioni, deife quali n. 1.017.593.712 azioni ordinarie e n. 1.615.491 azioni di risparmio.

7) Con deliberazione dell'assemblea, il capitale sociale potrd essere aumentato mediante
emissione di nuove azioni, anche fornite di diritti diversi da quelli delle azioni gidemesse.

La defiberazione di aumento del capitale sociale, assunta con le maggioranze di cui agli artt.
2368 e 2369 Codice Civile, pud escludere il diritto di opzione nei limiti del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni
e cio sia confermato in apposita retazione da un revisore legale o da una societa di revisione
contabile.

La Societa puo emettere ohbligazioni, anche convertibili, eventualmente cum warrant, nonché
ogni altro strumento finanziario a horma e con le modalita di legge.

E inoltre consentita, nei modi e nelle forme di legge, I'assegnazione di utili efo di riserve di utili ai
prestatori di lavoro dipendente della Societa o di societa controllate, mediante 'emissione di
azioni ai sensi del primo comma dell’art. 2349 Codice Civile.

L’assemblea riunitast in sede straordinaria in data 30 aprile 2021 ha deliberato quanto segue.
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(i) l'emissions, in via scindibile ed entro il 31 agosto 2030, di massime n. 8.826.087 azioni
ordinarie, prive di valore nominale, da riservare in sottoscrizione alle seguenti tipologie dei
creditori chirografari di Astaldi S.p.A. alla data del 28 settembre 2018:

- 1 soggetli i cui credifi, successivamente all’esito delle verifiche demandate ai Commissari
Giudiziali della procedura di concordato preventivo n. 63/2018 riguardante Astaldi S.p.A. ex art,
171 I. fall., non siano stati (in tutto o in parte) inclusi fra i debiti indicati nel passivo concordatario,
ma siano stati invece interamente inclusi fra i fondi rischi indicati nel passivo concordatario, come
retiificati dai Commissari Giudiziali;

- i soggetti i cui crediti, successivamente all’esito delle verifiche sopra indicate, non siano stati
nemmeno parzialmente inclusi fra i debiti e fondirischi indicati nel passivo concordatario di Astaldi
S.p.A.; e (i) | soggetti di cui al punto che precede, per la parte non soddisfatta nef'ambito
delfaumento di capitale effetiuato da Astaldi S.p.A. in esecuzione della procedura di concordato:
- in pagamento del loro crediti verso Astaldi S.p.A. nel rapporto di 2,536 nuove azioni Webuild
S.p.A. per ogni Euro 100,00 di credito chirografario;

(i) emissicne e assegnazione, ai termini e condizioni di cuf al regolamento dei “Warrant Webuild
S.p.A 2021-2030% in via scindibile, di massime n. 80.738.448 azioni ordinarie di compendio
prive di valore nominale;

(i) Femissione e assegnazicne, ai termini e condizioni di cui al regolamento dei “Warrant
Webuild S.p.A. 2021-2023", in via scindibite, di massime n. 15.223.311 azioni ardinarie di
compendio, prive di valore nominale,

8) Le azioni di risparmio, emesse ai sensi di legge, sono prive del diritte di voto, privilegiate
nella ripartizione degli utili € nel rimborso del capitale, fornite delle caratteristiche previste dal
presente articolo, dali'art. 34 e, per quanto in essi non previsto, dalla legge.

Le azioni di risparmioc possono essere al portatore, salvo quanto disposto dal secondo comma
dellart. 2354 Codice Civile; a richiesta ed a spese dell'azionista possono essere convertite in
titoli nominativi e viceversa.

Le azioni di risparmio appartenenti agli Amministratori, ai Sindaci e ai Direttori Generali devono
essere nominative.

Le azioni di risparmio, salvo guanto stabilito dal presente statuto o dalla legge, attribuiscono gli
stessi diritti delle azioni ordinarie.

| possessari delle azioni di risparmio non hanno diritio ad intervenire alle assemhlee della Societa
né quello di chiederne la convocazione.

L'assemblea speciale dei possessori delte azicni di risparmio & regolata dalle disposizioni di
iegge.

In caso di distribuzione diriserve, le azioni dirisparmio hanno gli stessi diritti delle azioni ordinarie.
Alle scioglimento della Societd le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimborso del capitale
fino a concoirenza di euro 5,2 per azione, Nel caso di raggruppamenti o frazionamenti azionari
(come anche nel caso di operazioni sul capitale, ove sia necessario al fine di non alterare i diritti
degl azionisti di risparmio rispetto alla situazione in cui le azioni avessero valore nominale), tale
importe fisso per azione sara modificato in modo conseguente.

La riduzione del capitale sociale per perdite non ha effetto sulle azioni di risparmio, se non per la
parte delle perdite che non trova capienza nella frazione di capitale rappresentata dalle alire
azioni.

Al fine di assicurare al rappresentante comune delle azioni di risparmio adeguata informazione
sulle operazioni societarie che possano influenzare I'andamento delle guotazioni delle azioni
della categoria, al medesimo saranno tempestivamente inviate, a cura dei legali rappresentanti
della societd, le comunicazioni concernenti tali operazioni.

In caso di esclusione dalle negoziazioni delle azioni ordinarie ¢ di risparmio, queste ultime
manterranno invariate le caratteristiche e i diritti previsti dalla legge e dallo statuto.

9) L'assemblea potra deliberare la riduzione del capitale sociale anche mediante assegnazione
a soci di determinate atlivita sociali o di azioni o di quote di altre societa od aziende, alle quali -
essa partecipi.
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DIRITTO DI RECESSO
10) Il recesso poira essere esercitato dal socio nei casi previsti dalla legge. Non compete
tuttavia il diritto di recesso ai soci che non hanno concorse all'approvazione delle deliberazioni
riguardanti la proroga del termine di durata.

ASSEMBLEA
11} L'assemblea regolarmente costituita rappresenta [universalita dei soci e le sue
deliberazioni, prese in conformita dello statuto e della legge, obbliganc tutti i soci ancorché non
intervenuti o dissenzienti.

12)  L'assemblea polra essere convocata anche in localita diversa dalla sede sociale, in ltalia,
salvo quanto previsto dall'art.14. In sede ordinaria essa & convocata ogni anno entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ed al massimo entro centottanta giorni gualora
ricorrano le condizioni di legge. L'assemblea & convocata sia in via ordinaria che stracrdinaria
ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno e nei casi previsti dalla
normativa anche regolamentare vigente. Essa, inoltre, assume le delibere autorizzalive previste
nelle procedure per le operazioni con parti correlate adottate dalla Societa, ivi incluse le delibere
in caso di urgenza secondo le modalita semplificate consentite dalla disciplina anche
regolamentare vigenie.

13) Ogni azione ordinaria da diritto ad un voto.

In deroga a quanto previsto nel comma precedente e fermo quanto previsto nel successivo articolo
13-bis in merito alla istituzione del’Elenco Speciale {come di seguito definito), ciascuna azione da
diritto a voto doppio (e dunque a due voti per ogni azione) a condizione che 'azione sia appartenuta
al medesimo soggetto, in virtl di un diritto reale legittimante 'esercizio del diritto di voto (piena
proprieta con diritto di voto o nuda proprieta con dirtto di voto o usufrutto con diritto di voto) per un
pericdo continuativo di almeno ventiquatiro mesi decorrente dalfa data di iscrizione nell’elenco
speciale istituito e disciplinato nei tempi e nei modi di cui al successivo articolo 13-bis {IElenco
Speciale”), come da apposita comunicazione attestante il possesso azionario riferita alfa data di
decorso del periodo continuativo rifasciata dall'intermediario presso il guale le azioni sono
depositate ai sensi della normativa vigente.

L'acquisizione della maggiorazione det diritto di voto é efficace alla prima nel tempo tra: (J) il quinto
giorno di mercato aperto del mese di calendario successivo a quello in cui si sono verificate le
condizioni richieste dallo Statuto per la maggicrazione del diritto di voto; o (if} 1a ¢.d. record date di
un'eventuale assemblea, determinata ai sensi defla normativa vigente, successiva alla data in cui
si siano verificate le condizioni richieste dallo Statuto per la maggiorazione del diritto di voto,

13 bis) L'Elenco Speciale ~ istituito dalla Societa — € conservato presso la sede sociale, con le
forme ed i contenuti previsti dalla normativa applicabile & nel medesimo vengono iscritti i soggetti
che intendano beneficiare della maggiorazione del diritto di voto. Al fine di ottenere l'iscrizione
nellElenco Speciale, il soggetto legittimato ai sensi del presente articolo dovrd presentare
un‘apposita istanza, allegando una comunicazione attestante il possesso azionario — che pud
riguardare anche sole parte delle azioni possedute dal titolare — rilasciata dall'intermediario presso
il quale le azioni sono depositate ai sensi della normativa vigente. La maggiorazione pu® essere
richiesta anche solo per parte delle azicni possedute dal titolare. Nel caso di soggetti diversi da
persone fisiche l'istanza dovra precisare se il soggetto & sottoposto a controlto diretto o indiretto di
terzi ed 1 dati identificativi dell'eventuale controllante. AllElenco Speciale di cui al presente articolo
si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni relative al libro soci ed ogni altra disposizione in
materia, anche per quanto riguarda la pubblicita delle informazioni ed il diritto di ispezione dei soci.
L’Elenco Speciale ¢ aggiornato a cura delta Societa entro il quinto giorno di mercato aperto dalla
fine di ciascun mese di calendario e, in ogni caso, entro la ¢.d. record date prevista dalla disciplina
vigente in relazione al diritto di intervento e di voio in assemblea.
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La Societa procede alla cancellazione dall'Elenco Speciale nei seguenti casi:

(2) rinuncia dell'interessato;

(b) comunicazione dellinteressato o dell'intermediario comprovante il venir meno dei presupposti
per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita del diritto reale legittimants s/o
del relativo diritto di voto;

{c) dufficio, ove ia Societa abbia notizia dell'avvenuto verificarsi di fatti che comportano il venir
menc dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita del diritto
reale legittimante e/o del relativo diritto di voto.

La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

{x) in caso di cessione a titolo oneraso o gratuite dell'azione, restando inteso che per “cessione”
si intende anche la costituzione di pegne, di usufrutto o di altro vincole sull'azione guando cio
comporti la perdita del diritto di voto da parte del’azionista ovvero in ogni caso 'escussione del
pegno,

{y) in caso di cessione direfta o indiretta di parlecipazioni di controllo in societa o enti che
detengono azioni a vote maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dall'articolo 120,
comma 2 del d.lgs. 24 febbraio 1998, n.58 (il “TUF").

13 ter) La maggiorazione di voto:

a) siconserva in caso di costituzione, da parte del soggetto iscritto nell'Elenco Speciale, di pegno,
usufrutto o altro vincolo sulle azioni (fintanto che il diritto di voto rimanga attribuito al soggetto
costituente il pegno o concedente F'usufrutto e salvo in ogni caso il caso di escussione del pegno);

b) siconserva in caso di successione a causa di morte a favore dell'erede e/o legatario:

c) si conserva in caso di fusione o scissione del titolare delle aZ|0n| a favore della societa
risultante dalla fusione o beneficiaria della scissione;
d) siestende proporzionalmente alle azioni di nuova emissione in caso di un aumento di capitale
ai sensi dellart. 2442 cod. civ. & di aumento di capitale mediante nuovi conferimenti effettuati
nell'esercizio del diritto di opzione;
@) pud spettare anche alle azioni assegnate in cambio di quelle cui & atfribuito il diritto di voto
maggiorato, in caso di fusione o di scissione della Sacieta, qualora cio sia previsto dal relativo
progetio;
f) siconserva in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno stesso
soggetto {0 equivatente operazione a seconda della struttura degli OICR in questione);
g) siconserva in caso di trasferimento a titolo gratuito ad un ente quale, a titolo esemplificativo,
un trust di cui lo stesso trasferente o t suoi eredi siano beneficiari, ovvero di trasferimento a titolo
gratuito a favore di eredi, in forza di un patto di famiglia;
h) ove la partecipazione sia riconducibile ad un trust, si conserva in caso di mutamento del
trusiee;
i) si estende proporzionalmente alle azioni di nuova emissione in caso di esercizio del diritlo di
conversione connesso a obbligazioni convertibili e altri titoli di debito comungue strutturati, purché
cid sia previsto nel regolamento di tali strumenti finanziari.
Nelle ipotesi di cui alle lettere (d), (e) ed (i) del comma precedente, le nuove azioni acquisiscono
la maggiorazione di voto: (i) per le azioni di nuova emissione spetianti al titolare a fronte della
titolarita di azioni per le quali sia gia maturata la maggiorazione di voto, dal momento delliscrizione
nel’Elenco Speciale, senza necessita di un ulteriore decorso del pericdo continuativo di possesso;
(if} per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare a fronte della titolarita di azioni per le quali
la maggiorazione di voto non sia gia maturata (ma sia in via di maturazione), dal momento del
compimento del periodo di appartenenza calcolato a partire dalla originaria iscrizione nellElenco
Speciale.
E sempre riconosciuta la facolta in capo a colui cui spetta il diritto di voto maggiorato dirinunciare in
ogni tempo irrevocabilmente (in tutto o in parte) alla maggiorazione del diritto di voto, mediante
comunicazione scritta da inviare alla Societd, fermo restando che la maggiorazione del diritto di
voto pud essere nuovamente acquisita rispetto alle azioni per le quali & stata rinunciata con una
nuova iscrizione nellElenco Speciale e il decorso integrale del periodo di appartenenza
continuativa non inferiore a 24 (ventiquattro) mesi.
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La maggiorazione del dirittc di voto si computa anche per la determinazione dei guorum costitutivi e
deliberativi che fanno riferimente ad aliquote de!l capilale sociale, ma non ha effetto sui diritti,
diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di determinate aliquote del capitale sociale.

13 quater) Ai fini degli articoli 13, 13 bis e 13 fer la nozione di controllo & quella prevista dalla
disciplina normativa degli emittenti quotati di cui all'art. 93 del TUF.

Sono salve le disposizioni in materia di rappresentazione, legittimazione, circolazione della
partecipazione sociale previste per i titoli negoziati nei mercati regolamentati.

14) Qgni titolare del diritto di voto che abbia diritto di intervenire allassemblea pud farsi
rappresentare per delega scritla da altra persona a sensi dilegge.

Spetta al Presidente dellassemblea constatare la regolarita delle deleghe ed il diritto dei presenti
a partecipare all’Assemblea.

La Societa puo designare, per ciascuna Assemblea, un soggetto al quale i soci possono conferire,
con le modalita e nei termini previsti dalla legge e dalle disposizioni regolamentari pro tempore
vigenti, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno. La
delega ha effetto per le sole proposte in relazione alle quali siano conferite istruzioni di voto. Ove
previsto efo consentito dalla legge e/o dalle disposizioni regolamentari pro tempore vigenti, la
Societa potra prevedere che l'intervento e l'esercizio del diritto di voto in Assemblea da parte degfi
aventi diritto possa anche avvenire esclusivamente mediante conferimento di delega (o subdelega)
di voto a tale soggetto, con le modalitd previste dalle medesime leggi e/c disposizioni
regolamentari. Nel caso la Societa faccia ricorso a tale ultima facolta, e ove previsio efo consentito
dalla legge efo dalle disposizioni regotamentari pro tempore vigenti, la Societa potra prevedere
che la partecipazione allAssemblea da parte dei soggetti legitimati possa avvenire anche o
unicamente mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano lidentificazione, senza
necessita che si trovino, nello stesso luogo, il Presidente, il Segretario e/o il Notaio.

15)  L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, e costituita e delibera secondo le norme di
legge.

Per la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegic Sindacale si applica
quanto previsto rispettivamente all’art. 20 e all'art. 30.

168) L'Assemblea & convocata mediante avviso da pubblicare nei termini e con le modalita di
legge.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria si svolge in un'unica convocazione, salvo che it Cansigfio di
Amministrazione, per una determinata Assembiea, abbia deliberato di indicare la data per la
seconda ed, eventualmente, la terza convocazione, dandone notizia nell’avviso di convocazione,

17) L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in sua
assenza, da uno dei Vice Presidenti.
fn mancanza la designazione sara fatta dallassemblea fra gli Amministratori od i soci presenti.

18) |l Presidente dell'assemblea ha pieni poteri per accertare il diritto dei titolari del diritto di
voto a partecipare all'adunanza, in particolare quanto a: (i) la regolarita delle deleghe, (ii)
constatare se 'assemblea sia regolarmente costituita e sia presente il numere di voli necessario
per deliberare, per dirigere e regolare la discussione e per stabilire le modalita della votazione e
nominare uno o pid scrutatori.

L’assemblea nomina un segretario anche non azionista.

19} Le deliberazioni dellassemblea deveno constare da verbale trascritto in appesito libro,
firmato dal Presidente, dal segretario e dagli scrutatori, se nominati.
Il verbale deli'assemblea, se redatto da Notaio, sara successivamente trascritto nel libro.

AMMINISTRAZIONE=RAPPRESENTANZA
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20) La Societa & amministrata da un Consiglio composto da guindici membri.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo supeériore & tre esercizi che scade
alla data dellAssemblea convocata per I'approvazione detl bilancio relative all'ultimo esercizio
della loro carica e sono rieleggibili.

L'Assemblea, prima di procedere alla nomina, determina la durata del mandato degli
Amministratori entro i suddetti limiti.

L'assunzione della (e la permanenza nella) carica di Amministratore & subordinata al possesso
dei requisiti prescritti dalle disposizioni legislative e regolamentari di volta in volta vigenti per
I'assunzicone della carica.

L'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste nelle quali i
candidati dovranno essere elencati mediante un numero pregressivo, presentate dai soci e/o dal
Consiglio di Amministrazione uscente con le modalita di seguito specificate, nel rispetto della
discipiina pro tempore vigente inerente Vequilibrio tra i generi e #| numero minimo di
Amministratori che devono possedere i requisiti d’indipendenza prescritti dalla legge, a seconda
del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione.

Nelle liste sono espressamente individuati i candidati in possesso dei citati requisiti di
indipendenza.

Le liste dovranno essere presentate, come sara altresi indicato nell'avviso di convocazicne,
presso la sede della societa almeno venticinque giorni prima di quello fissato per I'assemblea in
prima convocazione.,

Ogni socio, i soci aderenti a un patto parasociale rilevante ai sensi delf'art. 122 del TUF, il suo
soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi delfart.
93 del TUF (i “Criteri di Collegamento”) non possono presentare o concorrere alla presentazione,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare,
neppure per inferposta persona o societa fiduciaria, liste diverse ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. | voti espressi in violazione di tale divieio a
favare della lista di minoranza che risulti la seconda lista pit votata ma che sia collegata alla lista
di maggioranza {in funzione dei Criteri di Ccllegamento) non saranno computati nel calcolo dei
vott attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritie di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2% del capitale sociale avente diritto
di voto nellassemblea ordinaria, ovvero della misura inferiore eventualmente stabilita da
inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra indicati, dovranno depositarsi: (i} le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotio la
propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, 'esistenza dei
requisiti prescritti per le rispettive cariche € I'eventuale idoneita a qualificarsi come indipendenti;
{if) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato
con l'eventuale indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa; (#i) ke ubteriori informazioni che, richieste dalle disposizioni di legge e di regolamento di
volta in volta applicabili, verranno indicate nell'avviso di convocazione dell'assemblea.

Davra inoltre essere depositata, entro il termine previsio dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa, lapposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita, al momento del deposito presso ia
Societa della lista, del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste che presentino un numero di candidali pari o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modeo che sia assicurata una compasizione del
Consiglio di Amministrazione conforme a quante di seguito previste dal presente Statuto, nel
rispetto della disciplina pro tempare vigente relativa all’'equilibrio tra generi.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come
non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:

{A) Qualora vi sia almeno una lista che abbia riportato un numero di voti rappresentativi di almeno
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il 29% del capitale sociale avente diritto di voto nellassemblea ordinaria;

a) dalla lista che abbia ottenuto il maggior numero di voli verranne tratti, nell'ordine progressivo
con il guale scno elencati nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere tranneuno,

by l'Amminisiratore restante verrd tratto dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior
numero di voti € non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti.

Laddove le prime due liste abbiano riportato lo stesso numero di voti, da ciascuna di dette liste
verranne estratti, nell'ordine progressivo con il quale sono stati elencati nella lista stessa, un pari
numero di Amministratori meno uno € 'Amministratore restante sara tratlo dalla lista che per
numero di voti sia risuttata terza e non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con
colore che hanno presentato o votato le liste che hanno ottenuto il maggior numero di voli.
Laddove siano state presentate solo due liste & queste abbiano riportato lo stesso numero di voli,
I'Amministratore restante coincidera con il candidato pit anziano tra quelli che non siano gia stati
tratti da tali liste.

{(B) Qualora nessuna lista abbia riportato un numero di voli rappresentativi di almeno il 29% del
capitale sociale avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria, gli Amministratori saranno tratti da
tutte le liste presentate come segue: i voli ottenuti dalle liste saranno divisi successivamente per
numeri interi progressivi da uno fino al numero di Amministratori da eleggere. | quozienti cosi
oftenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna lista, secondo l'ordine dalle
stesse rispettivamente previsto. | quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste verranno
disposti in un'unica graduaforia decrescente. Risulteranno eletti coloro che hanno ottenuto |
quozienti pit elevati. Nel caso in cui pid candidati abbiano ottenuto lo stessc quoziente, risultera
eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto
il minor numerc di amministratori.

Al fine del riparto degli Amministratori da eleggere, non si terra conto delle liste che non hanno
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta dallo statuto per la
presentazione delle fiste.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurato it numero
necessario di Amministratori appartenenti al genere meno rappresentato ovvero il numero
minimo di amministratori che devono possedere i requisiti di indipendenza prescritti dalla legge a
seconda del numero dei componenti il Cansiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente, il candidato eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato
il maggior numero di voti sara sostituito dal primo candidato, a seconda dei casi, del genere meno
rappresentato e/o avente i requisiti di indipendenza richiesti dalla legge, non eletic della stessa
lista secondo 'ordine progressivo.

A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente

Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra
con delibera assunta dal’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazicne di candidature
di soggetti aventi i requisiti richiest,

Nel caso in cui non venga preseniata 0 ammessa alcuna lista, 'Assemblea delibera cen le
maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto, in modo comunque da
assicurare la presenza del numero necessario di Amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge, ed il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
I'equilibrio tra generi.

Il procedimento del voto di lista si applica solo in caso di nomina delfintero Consiglio di
Amministrazione.

Se nel corso dellesercizio vengeno a mancare uno o piu Amministratori, purché la maggioranza
sia sempre cosiituita da Amministratori nominati dai’ Assembiea, il Consiglic di Amministrazione
provvedera alla loro sostituzione ai sensi dell'articolo 2386 del codice civile. in ogni caso la
sostituzione degli Amministratori cessati dalla carica viene effettuata da parte del Consiglio di
Amministrazione: (i) assicurando la presenza del numero necessario di Amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e (if) il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi.
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Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati dallAssemblea, i restanti
Amministratori si intendono cessati con effetto dal momento in cui il Consiglic di Amministrazione
& stato ricostiiuito per nomina assembleare.

Fino a contraria deliberazione delllassemblea gli Amministratori non sone vincolati dal divieto di
cui all’art. 2390 Codice Givile.

Ai membri del Consiglio spetta il imborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.
L'assemblea determina it compenso spettante al Consiglio di Amministrazione e pud
determinare le modalita di riparto tra gli amministratori, ove il compenso sia stato determinato

in misura complessiva.

La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche é stabilita dal Consiglio di
Amministrazione sentito ii parere del Collegio Sindacale.

21) |l Presidente del Consiglio di Amministrazione & il primo degli Amministralori tratti dalla lista
che abbia ripartato il maggior numero di voti.

Il Consiglio di Amministrazione pud eleggere uno o due Vice Presidenti che sostituiscano il
Presidente nef casi di assenza o di impedimenta,

Elegge pure un segretario che pud essere scelto anche tra i non appartenenti al Consiglio.

In caso di assenza del Presidente e dei Vice Presidenti, ove nominati, il Consiglio designa, per
agni seduta, chi dei suoi membri deve fungere da Presidente.

22) Il Consiglio si riunisce presso la sede sociale o in qualsiasi altra locatita indicala nell'avviso
di convocazione (salvo che si tratti di riunione tenuta unicamente mediante mezzi di
telecomunicazione), su iniziativa del Presidente {0, in sua assenza o impedimento, di un Vice
Presidente, se nominato) o del’ Amministratore Delegato.

La convocazione dovra essere effettuata con comunicazione scritta contenente I'Ordine del
Giorno, inviata anche solo a mezzo fax o posta elettronica a tutti gl Amministratori in carica ed ai
Sindaci effettivi, almeno sei giorni prima del giorno fissato per la riunione ovvero in caso di
urgenza almeno un giorno prima.

Il Consiglio dovra essere convocato quande ne sia fatta richiesta scritta da almeno due
Amministratori, inviata, secondo il caso, ad una delle persone indicate nel primo comma,
contenente I'elenco delle materie da trattare.

Il Consigfio di Amministrazione pud inoltre essere canvocato, previa comunicazione al Presidente
del Consiglic di Amministrazione stesso, da almeno un Sindaca.

La seduta di Consiglio dovra avere luogo entro 10 giorni dal ricevimento della richiesta. La
partecipazione e I'assistenza alle riunioni del Consiglio di Amministrazione pud avvenire anche
con intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio-e/o video collegati, a condizione
che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento degli
intervenuti. In particolare, & necessarioche:

{i)  siaconsentito al Presidente accertare Videntita e la legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare & proclamare i risultati delia votazione;

(i) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi consiliari
oggetto di verbalizzazione;

(i} sia consentito agli intervenuti di essere compiutamenie informati, partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine delgiorno;

Gli Amministratori cui sono state conferite deleghe riferisconc tempestivamente e con periodicita
almeno trimestrale al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale sull'attivita svolta e
sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societa o dalle sue controllate, a sensi di legge.
La comunicazione viene sffetiuata verbalmente in occasione delle riunioni consiliari, ovvero con
comunicazione scritta efo verbale efo telefonica al Presidente dat Collegio Sindacale, qualora
particolari esigenze di tempestivita lo rendano preferibile.

Gli Amministratori devono dare notizia agli altri Amministratori ed al Collegio Sindacale di ogni
interesse che, per conto proprio o di terzi, abbianoc in una determinata operazione, il tutto ai sensi
dilegge.
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23) Salvo ove diversamente previsto da aitre disposizioni del presente Statuto, per la validita
delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, occorre la presenza defia maggioranza dei
Consiglieri in carica.

Salvo ove diversamente previsto da altre disposizioni del presente Statuto, le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

24) il Consiglio & investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della
societa senza eccezioni di sorta ed ha facolta di compiere tutti gli atti che riterra opportuni per (o
svolgimento di tulte le attivitd costituenti Foggetto sociale o strumentali allo stesso, esciusi
soltanto quelli che la legge in modo tassativo riserva allassemblea. || Consiglio di
Amminisirazione potra pertanto deliberare la istituzione o soppressione — in ltafia ed allestero
- di sedi secondarie con rappresentanza stabile, la riduzione del capitale sociale in caso di
recesso dei soci, l'adeguamento dello statuto a disposizioni normative, il trasferimento della sede
legale nell'ambito del territorio nazionale nonché la fusione e la scissione nel rispetto delle
previsioni di cui agli articoli 2505 e 2505 bis Codice Civile.

Nel rispetto di guanto previsto nelle procedure per le operazioni con parti correlate adottate dalla
Societa, per il caso di urgenza, anche collegata a situazioni di crisi aziendale, le operazioni con
parti correlate possono essere compiute secondo le modalitd semplificate consentite dalla
disciplina anche regofamentare vigente.

E competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione approvare, modificare e integrare i
regolamenti dei Comitati di cui al successivo art. 26 nonché il Regolamento dei lavori del
Consiglio di Amministrazione.

25) Il Consiglio di Amministrazione nomina un Amministratore Delegato tratto daila lista che
abbia ottenuto it maggior numero di voti, al quale saranno delegate, in tutto o in parte, attribuzioni
det Consiglio di Amministrazione, che a quest'ultimo organo non sono riservate dalia legge e dal
presente Statufo, determinando il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della
delega. Il Consigiio pud inoltre delegare parte dei suoi poteri ad una o pitl Consiglieri,

Pud inoltre nominare Direttori e Procuratori, scelti anche fra persone non facenti parte del
Consiglio di Amministrazione, determinandone i poteri.

26) Il Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interno i seguenti Comitati: (i} un Comitato
Controflo e Rischi, (if) un Comitato per la Remunerazione e Nomine e (iff) un Comitato per le
Operazioni ¢con Parti Correlate. Il Consiglio di Amministrazione potra inoltre istituire altri comitati
endoconsiifari qualora lo ritenga opportuno. In entrambi | casi, speita al Consiglio di
Amministrazione determinarne composizione e modalita di funzionamento anche tramite la
predisposizione di appositi regolamenti. | Comitati sub (i)-(iii) sono investiti delle funzioni e dei
compiti per ciascuno di essi previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente e
dal Codice di Autodisciplina di Borsa ltaliana S.p.A. nonché dai rispettivi regolamenti approvati dal
Consiglio ai sensi del precedente art. 24.

27) Il Consiglio nomina, e revoca, previo parere del Collegio Sindacale, un dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari, determinandone la durata e il compenso e
scegliendolo tra soggetti che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio
nellesercizio di (a) attivita di amministrazione e finanza o di amministrazione e controllo ovvero
funzioni dirigenziali con competenze in materia finanziaria, contabile e di controllo, presso societa
di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro o consorzi tra societa
di capitali che abbiano complessivamente un capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro,
ovvero {(b) attivita professionali in materie giuridiche, economiche, finanziarie, strettamente
attinenti all'attivita dellimpresa ovvero (¢} funzioni dirigenziali presso enti pubblici 0 pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori
d'attivita strettamente attinenti a quello della Sacieta.

Per materie e settori di attivita streftamente attinenti a quelli dellimpresa esercitata dalla Societa si
intendono te materie e i settori di cui aWart. 30, ultimo comma.
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28) Le deliberazioni del Consiglio saranno trascritte in appositi libri ed i relativi verbali saranno
sottoscritti dal Presidente e dal Segretario.

29) Larappresentanza legale e la firma di fronte ai terzi ed in giudizio spettano disgiuntamente
al Prasidente, e allAmministratore Delegato ovvero in caso di assenza o impedimento del
Presidente, da ciascuno dei Vice Presidenti, se nominati.

Fermo restando quanto sopra, ia rappresentanza legale e la relativa firma potranno essere
conferite dal Consiglic anche ad altri suoi membri.

COLLEGIO SINDACALE
30}  L'assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito da tre sindaci effettivi e due supplenti.
| Sindaci devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge, dallo statuto e da altre
disposizieni applicabili.
La nomina del Cellegic Sindacale avviene, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci secondo le modalita & nel
rispetto dei limiti di seguito indicati. In ciascuna lista i candidati sono elencati mediante numero
progressivo. La lista si compone di due sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo,
I'altra per i candidati alla carica di Sindaco supplente. La lista dovrd indicare almeno un candidato
alla carica di Sindaco effettivo e un candidato alla carica di Sindaco supplente, e potra caontenere
fino ad un massimo di fre candidati alia carica di Sindaco effettivo e di due candidati alla carica
di Sindaco supplente.
Le liste presentate dai soci dovranno essere depositate, secondo quanto indicato nell'avviso di
convocazione dell’ Assemblea, presso la sede della Societa, a disposizione di chiungue ne faccia
richiesta. Il deposito dovra essere effettuato almeno venticinque giorni prima di quello fissato per
'Assemblea in prima convocazione, salvo i diversi termini inderogabilmente previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento. Le liste che presentino un numero complessivo di
candidati pari o superiore a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i
generi, in modo che sia assicurata una composizione del Collegio Sindacale conforme a quanto
di seguito previsto dal presente Statuto, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente relativa
all'equilibrio tra generi, sia quanto ai candidati alla carica di Sindaco Effettivo, sia quanto ai
candidati alla carica di Sindaco Supplente.
Ogni socio, | soci aderenti a un patto parascciale rilevante ai sensi dell'art. 122 del TUF, il suo
controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell'art. 93 del
TUF (i “Criteri di Collegamento”}, non possono presentare o concorrere alla presentazione,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pit di una sola lista né possocno votare,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria, liste diverse ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. | voli espressi in violazione di tale divieto a
favore della lista di minoranza che risulti la seconda lista piG votata ma che sia collegata alla lista di
maggioranza (in funzione dei Criteri di Collegamento) non saranno computati nel calcolo dei voti
attribuiti ad alcuna lista.
Avranno diritto di presentare le liste | soci che, da scoli ¢ insieme ad altri soci, siano
complessivamente titolari al momento della presentazione della lista, della quota di
partecipazione richiesta per la presentazione delle liste in materia di elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione della Societa.
Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, dovranno depositarsi: (f} le informazioni
relative all'identita def soci che hanno presentato le liste; (i) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto ta propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti
dalle vigenti disposizioni per I'assunzione delle rispettive cariche, ivi incluso il rispetto dei limiti al
cumulo degli incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge e di regolamento vigenti, (fif) un
curriculum vitae di ciascun candidato, ove siano esaurientemente riportate le caratteristiche
personali e professionali dello stesso, nonche (fv) le ulteriori informagzioni richieste dalle
disposizioni di legge e di regolamento, che verranno indicate nell'avviso di convocazione
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dell’Assemblea.

Dovra inclire essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa, l'apposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita, al momento del deposito presso
ia Societa della lista, del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizicni che precedono sono considerate come
non presentate.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati per i quali ricorranc cause di ineleggibilita o di
incompatibilita oppure che non siano in possesso dei requisiti stabiliti dalle normative applicabili
oppure eccedano i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge e di
regolamento vigenti.

Allelezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di veli sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni deila lista, due componenti effettivi ed uno
supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti e che sia stata
presentata e votata da soggetti non collegati, neppure indirettamente, ai soci di riferimento ai
sensi dell'articolo 148, 2° comma del TUF sono tratti il restante membro effettivo ed il restante
membro supplente in base all'ordine progressive con il quale i candidati sono elencati nelle
sezioni di tale lista (la “Lista di minoranza™). In caso di parita tra le liste sono efetti candidati della
lista che sia stata presentata dai soci in possesso della maggiore partecipazione ovvero, in
subordine, dal maggior numero di soci.

Qualora con le modalith sopra indicale non sia assicurata la composizione del Collegio
sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente
Vequilibrio tra generi, si provvedera, nel’ambito dei candidati aila carica di sindaco effettivo della
fista che ha ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo 'ordine
progressivo con cui i candidati risultano elencati.

Per la nomina dei Sindaci per qualsiasi ragione non nominati con il procedimento del voto di lista,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge. fermo il rispetta della disciplina pro tempare
vigente inerente 'equilibrio {ra generi.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto nella Lista di
minoranza.

Il Sindaco decade dalla carica nei casi previsti dalle disposizioni normative applicabili nonche
qualora vengano meno i requisiti richiesti statutariamente per la nomina.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista di
quello cessato. Nei casi in cui venga & mancare olire al Sindaco effettivo eletto dalla Lista di
minaranza anche il Sindaco supplente espressione di tale lista, subentrera il candidato coflocato
successivamente appartenente alla medesima lista o, in mancanza, il primo candidato della lista
di mincranza risultata seconda per numero di voti.

Resta fermo che le procedure di sostituzione di cui al comma che precede devono in ogni caso
assicurare che ta composizione del Collegio Sindacale rispetti la disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi.

L'assemblea prevista dall'articolo 2401, 1° comma, Codice Civile, procede alla nomina o alla
sostituzione nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze, nonché nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

| sindaci uscenti sono rieleggibili.

Ai fini di quanto previsto dallart. 1 comma 2 lettere b} e ¢} &€ comma 3 del Decreto Ministeriale 30
marzo 2000 n. 162, si considerano strettamente attinenti nell'ambito dell’attivitd della Societa le
materie (giuridiche, economiche, finanziarie € tecnico- scientifiche) ed i settori funzionali ai settori
dell'ingegneria, della geoclogia, della realizzazione delle opere pubbliche e private, dell'edilizia e
delle costruzioni in generale.,

31)  Leriunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi anche per teleconferenza a condizione
che tutti gli aventi diritto possano parteciparvi ed assistervi, possano essere identificati e sia loro
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consentitc di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti e di essere
compiutamente informati.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
32) La revisione legale dei conti & esercitata a norma dilegge.

BILANCIO E RIPARTO UTILI
33) L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ognianno.

34) Gli utili netti risultanti dal bilancio annuale saranno ripartiti come segue:

a) 5% alla riserva legale fino al imite stahilito dalla legge;

b) alle azioni di risparmio fino a concorrenza del 5% di euro 5,2 per azione (pari a euro 0,26 per
azione). Qualora in un esercizic sia stato assegnato alle azioni di risparmio un dividendo inferiore
al 5% di euro 5,2 per azicne (pari a euro 0,26 per azione), la differenza & computata in aumento
del dividendo privilegiato nei due esercizi successivi;

c} il residuo sara destinato a tutti gli azionisti in modo che alle azioni di risparmio spetti un
dividendo complessive maggiorato rispetto a quello delle azioni ordinarie, in misura pari al 2% di
euro 5,2 per azione (pari a euro 0,104 per azione), salvo che I'Assembiea deliberi speciali
prefevamenti a favore di riserve straordinarie o per altre destinazioni. Nel caso di raggruppamenti
o frazionamenti azionari {come anche nel caso di operazioni sul capitale, ove sia necessario al
fine di non alterare i diritti degli azionisti di risparmio rispetto alla situazione in cui le azioni
avesserc valore nominale), gli importi fissi per azione menzionati alle precedenti lettere b) e ¢),
con riferimento alle azioni di risparmio, saranno medificati in modo conseguente. Con i medesimi
criteri che precedono, il Consiglio di Amministrazione potra assegnare acconti sui dividendi che
potranno essere deliberati ricorrendone i presupposti dilegge.

SCIOGLIMENTO
35) Nel caso di messa in liquidazione della Societd, 'Assemblea con le maggicranze stabilite
dalla legge, determina;
(a) i numero dei Liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita di
Liquidatori;
{b) lanomina dei Liquidateri, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della Societs;
{c) icriteri in base ai quali deve svolgersi la Liguidazione;
{d) ipoteri dei Liguidatari, con particolare riguardo alla cessione dell'azienda sociale, di rami di
essa, ovvero anche di singoli beni e diritti, o blocchi diessi.

F.TO ANDREA DE COSTA NOTAIO



Capia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo,
ai sensi dell'art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il
Registro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi

Firmato Andrea De Costa
Milano, 9 maggio 2024

Assolto al sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.






