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NOTA STAMPA 

WEBUILD E REGIONE CAMPANIA: INTESA PER PROMUOVERE L’OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE NEL SETTORE INFRASTRUTTURE 

 
PREVISTE 1.500 ASSUNZIONI IN CAMPANIA ENTRO I PROSSIMI 3 ANNI CON ‘CANTIERE LAVORO 

ITALIA’. GIA’ ASSUNTE 570 PERSONE DAL LANCIO DEL PROGRAMMA 
 

 Dopo i due accordi con Sicilia e Calabria, siglata oggi l’intesa anche tra Regione Campania e 
Webuild nell’ambito del programma “Cantiere Lavoro Italia” 

 Webuild prevede di assumere 10mila persone in Italia entro il 2026, di cui 2.500 già nell’anno 
in corso, per l’80% al Sud 

 Creato un centro di formazione di base a Caserta e uno per quella specialistica ad Apice (BN) 
 

Milano, 10 luglio 2024 – Assumere 1.500 persone nei prossimi tre anni in Campania creando nuove 
competenze tecniche e manageriali nel settore delle grandi infrastrutture, nell’ambito del programma di 
formazione e occupazione ‘Cantiere Lavoro Italia’ che prevede l’assunzione di 10mila persone in Italia entro il 
2026, di cui l’80% nel Sud. È con questa finalità che oggi è stato firmato il Protocollo di Intesa tra il presidente 
della Regione Campania, Vincenzo De Luca, e l’amministratore delegato di Webuild, Pietro Salini. L’accordo 
segue i due protocolli già firmati da Webuild con la stessa finalità con Regione Sicilia e Regione Calabria a 
novembre 2023. 

Con ‘Cantiere Lavoro Italia’, l’iniziativa lanciata a novembre scorso, Webuild ha già assunto ad oggi 2.800 
persone in Italia, di cui 570 nei cantieri campani, confermando la capacità del Gruppo di creare occupazione e 
formare risorse nel settore grazie anche alle attività svolte dalle proprie scuole di formazione. Nel solo 2024 
Webuild prevede di assumere 2.500 donne e uomini in Italia, per l’80% al Sud, di cui 1.000 provenienti proprio 
dalle scuole del Gruppo. 

Le attività formative di Webuild in Campania, realizzate in collaborazione con la Regione Campania, 
comprendono l’attivazione di un Centro per la formazione di base che avrà sede a Caserta e di un Centro di 
Addestramento Avanzato per la formazione specialistica ad Apice (BN). Lo scorso maggio sono partite le 
attività formative con l’erogazione del primo corso per addetti multifunzione TBM (le grandi talpe che 
permettono la totale meccanizzazione dello scavo delle gallerie). Questo centro, dal mese di settembre, si 
avvarrà anche del laboratorio formativo di Bovino (FG), dove si trova uno dei cantieri dell’AV/AC Napoli-Bari 
in costruzione, in cui è stato installato anche il simulatore TBM che fornisce un ambiente altamente realistico 
per l’addestramento in sicurezza degli operatori destinati allo scavo di gallerie complesse. 

Nel Centro di Addestramento Avanzato di Webuild in Campania, che si aggiunge a quelli già aperti dal 
Gruppo a Novi Ligure (AL) e a Belpasso (CT), il Gruppo formerà oltre 300 persone all’anno al fine di soddisfare 
i fabbisogni dei numerosi cantieri del Gruppo attivi nella regione. L’iniziativa presentata oggi è rivolta ai giovani 
della regione, a neolaureati e a tutti coloro che sono attualmente in stato di disoccupazione e desiderano 
intraprendere un percorso di riqualificazione e ricollocazione nel settore. Ai partecipanti Webuild offre, oltre 
alla formazione di base e specialistica finalizzata all’assunzione, con contratto già dalla fase di formazione, 
anche vitto e alloggio gratuiti nella fase di specializzazione e attestazione delle competenze acquisite. 
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‘Cantiere Lavoro Italia’ si articola in tre tipi di scuole: la Scuola del Territorio, in collaborazione con le 
Agenzie per il Lavoro, per attrarre risorse verso il settore ed erogare una formazione di base; la Scuola di 
Mestieri, per fornire competenze tecniche specialistiche alla manodopera; la Scuola delle Professioni, per 
garantire competenze più avanzate alle risorse impiegatizie nel cantiere.  

Nell’anno scolastico 2023-2024 Webuild ha inoltre coinvolto 120 studenti campani erogando quasi 4.800 
ore di formazione e Project Work all’interno del Programma Build Up (PCTO – ex alternanza scuola lavoro), 
rivolto agli Istituti Tecnici CAT, Meccatronici e con indirizzo Geotecnico del territorio italiano. Webuild 
collabora inoltre con i principali atenei campani: l'Università degli Studi di Salerno e l'Università degli Studi di 
Napoli Federico II si sono aggiudicate un contributo per il finanziamento di una borsa di Dottorato di ricerca 
sui temi dell'Innovazione e della digitalizzazione nelle infrastrutture nell’ambito delle ultime due edizioni del 
concorso "call for ideas" del Premio Alberto Giovannini. Negli stessi atenei e presso l'Università degli studi del 
Sannio, Webuild ha partecipato inoltre a diverse occasioni di incontro, orientamento e selezione con gli 
studenti di ingegneria incontrando, solo nel primo semestre 2024, più di 500 persone. 

Webuild è attualmente impegnata in Campania in 9 progetti che riguardano il potenziamento della mobilità 
urbana di Napoli, la realizzazione dell’alta velocità tra Salerno-Reggio Calabria per la tratta compresa tra 
Battipaglia e Romagnano, e la costruzione dell’alta velocità tra Napoli e Bari, una infrastruttura di mobilità 
strategica per l’intero Sud Italia che a regime consentirà di ridurre le distanze tra Campania, Puglia, Lazio e il 
resto del centro-nord Italia e di collegare il Paese sul versante Est/Ovest.  

*** 

Webuild è leader globale nella progettazione e realizzazione di grandi infrastrutture complesse, specializzato in opere per mobilità 
sostenibile, energia idroelettrica, gestione e produzione di acqua ed edifici green. Riconosciuto da diversi anni come prima società al 
mondo per la realizzazione di infrastrutture nel settore acqua, il Gruppo è tra i 10 Top Player internazionali in Australia, Europa e Stati 
Uniti, con una presenza consolidata in 50 paesi. In quasi 120 anni di ingegneria applicata a oltre 3.200 progetti realizzati, Webuild vanta 
un track record che include la realizzazione di 14.140km di ferrovie e metro, 82.533km di strade e autostrade, 1.020km di ponti e 
viadotti, 3.408km di gallerie, 313 dighe e impianti idroelettrici. Tra i progetti più noti il Ponte sul Danubio a Braila in Romania e il Long 
Beach International Gateway in California, l’espansione del Canale di Panama, il Terzo Ponte sul Bosforo in Turchia, il grattacielo 
Kingdom Centre a Riad in Arabia Saudita, linee metropolitane a Copenaghen, Parigi, Roma, Milano, Doha e Riad. Tra i progetti in corso, 
la Nuova Diga Foranea di Genova, la Galleria di Base del Brennero, la Linea 4 della Metro di Milano e la Linea C della Metro di Roma, 
la linea ad alta capacità tra Genova e Milano, il progetto idroelettrico Snowy 2.0 in Australia e il progetto Trojena per NEOM in Arabia 
Saudita. Al 31 dicembre 2023, con 87.000 persone il Gruppo Webuild ha registrato ricavi totali per €10 miliardi, con un backlog 
complessivo di €64 miliardi e più del 90% del backlog construction relativo a progetti legati all’avanzamento degli obiettivi di sviluppo 
sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite. Soggetta ad attività di direzione e coordinamento da parte di Salini Costruttori S.p.A., Webuild ha 
sede in Italia ed è quotata presso la Borsa di Milano (WBD; WBD.MI; WBD:IM). Dal 2021, è inclusa nell’indice MIB ESG, dedicato alle 
blue-chip italiane con le migliori pratiche ESG. 

Ulteriori informazioni su www.webuildgroup.com 
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