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NOTA STAMPA

WEBUILD PER | GIOVANI: IL GRUPPO ENTRA NEL CAPITALE DI POLIMI GRADUATE SCHOOL OF
MANAGEMENT E OFFRE OPPORTUNITA’ CONCRETE A GIOVANI TALENTI

NASCE IL NUOVO PERCORSO DI SVILUPPO MANAGERIALE ACCELERATO CON MASTER GRATUITO
E ASSUNZIONE IMMEDIATA

e formazione e valorizzazione dei giovani talenti sono un pilastro della strategia di Webuild per
sostenere crescita, innovazione e competitivita nel lungo periodo

e /I Gruppo entra nella compagine societaria della Business school del Politecnico di Milano per
rafforzare il legame tra alta formazione, innovazione e mondo industriale offrendo
opportunita concrete ai giovani

e Awviato il nuovo Graduate Program che prevede l'assunzione fin dal primo giorno e un
percorso alternato tra cantieri e lezioni in aula

Milano, 2 novembre 2026 — Un’alleanza strategica tra infrastrutture e accademia per rispondere alla
crescente richiesta di competenze nell'ingegneria e nel project management e facilitare I'ingresso e lo
sviluppo manageriale dei giovani nel settore. Con questo obiettivo Webuild ha ufficialmente fatto il suo
ingresso nella compagine societaria di POLIMI Graduate School of Management, una tra le principali business
school europee, e ha contestualmente dato il via al nuovo Graduate Program integrato da un Master di
secondo livello in Construction & Project Management.

“Le partnership con le imprese rappresentano uno strumento fondamentale per trasformare la
formazione in impatto concreto. Con Webuild abbiamo costruito un percorso che unisce eccellenza
accademica ed esperienza industriale, offrendo ai giovani talenti un’opportunita di sviluppo accelerato e la
possibilita di contribuire fin da subito a progetti strategici per la crescita sostenibile e il progresso della
societa”, ha commentato Federico Frattini, Dean di POLIMI Graduate School of Management.

“Dietro ogni grande opera ci sono persone che sanno immaginarla, progettarla e realizzarla. E per questo
che in Webuild consideriamo il capitale umano la nostra infrastruttura pit importante”, ha dichiarato Pietro
Salini, Amministratore Delegato di Webuild. “Le infrastrutture del futuro richiedono nuove competenze e una
leadership capace di operare in contesti sempre pil complessi e globali. Con questo Graduate Program
investiamo sulla formazione di una nuova generazione di talenti, offrendo un percorso di crescita accelerato
che integra visione manageriale ed esperienza sul campo. Sviluppare competenze significa rafforzare la
capacita competitiva dell'ltalia e dell'Europa e preparare i leader che guideranno le grandi trasformazioni dei
prossimi decenni”.

La partnership punta a creare una vera e propria filiera dei talenti mirata a formare le figure professionali
chiamate a guidare la realizzazione delle grandi opere complesse richieste dalla transizione energetica, dalla
digitalizzazione e dallo sviluppo della mobilita sostenibile. Elemento centrale dell'iniziativa e I'inserimento
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lavorativo diretto e un piano di sviluppo accelerato per talenti. | giovani laureati ad alto potenziale selezionati
per il programma verranno infatti assunti da Webuild fin dal primo giorno, avviando un percorso che combina
I'esperienza operativa sul campo alla formazione manageriale d'eccellenza per accelerare il loro percorso di
carriera all’interno del Gruppo. | partecipanti alterneranno il training on the job nei cantieri, nelle strutture
operative e nelle funzioni corporate del Gruppo con le lezioni del percorso accademico sviluppato dalla
Webuild Academy in collaborazione con la business school del Politecnico di Milano, conseguendo il diploma
di master di secondo livello del Politecnico di Milano.

Il Master fornisce le competenze tecniche, manageriali e organizzative indispensabili per governare in
modo innovativo l'intero ciclo di vita di una grande opera. Il percorso formativo copre la progettazione, la
pianificazione economica, la gestione dei contratti e il procurement, I'utilizzo delle nuove tecnologie digitali e
dell’Al, il controllo dei rischi e il raggiungimento dei piu elevati obiettivi di sostenibilita.

L'ingresso di Webuild nella compagine societaria di POLIMI Graduate School of Management valorizza
ulteriormente una collaborazione gia consolidata negli anni attraverso iniziative di ricerca applicata e percorsi
formativi di eccellenza. L'iniziativa rafforza I'impegno di Webuild nel favorire I'occupazione qualificata dei
giovani, creando opportunita concrete di inserimento professionale in uno dei settori chiave per la crescita
sostenibile e lo sviluppo delle infrastrutture. La formazione e la valorizzazione dei giovani talenti sono un
pilastro della strategia del Gruppo per sostenere crescita, innovazione e competitivita nel lungo periodo.

Di seguito link per le candidature: https://app.ncoreplat.com/jobposition/817441/graduate-program-2027-2029-
it/webuild
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Webuild é leader globale nella realizzazione di grandi infrastrutture complesse per la mobilita sostenibile, I’energia idroelettrica, la
gestione e produzione dell’acqua e I'edilizia green. Un posizionamento riconosciuto anche dalle classifiche di ENR (Engineering News-
Record), di riferimento per il settore delle costruzioni, che nel 2026 confermano Webuild al primo posto mondiale nel settore Water e
la collocano tra i primi dieci operatori su scala globale nel settore Transportation. Webuild contribuisce alla realizzazione di opere che
trasformano territori e comunitd, generando valore economico, sociale e ambientale nel lungo periodo. Presente in circa 50 Paesi con
una forza lavoro di oltre 85.000 persone tra personale diretto e di terzi, il Gruppo puo contare su oltre 120 anni di storia e su piu di
3.700 progetti completati. Il suo track record include 13.686 chilometri di ferrovie, 895 chilometri di metropolitane, 82.708 chilometri
di strade e autostrade, 1.023 chilometri di ponti e viadotti, 3.466 chilometri di gallerie e 320 dighe e impianti idroelettrici. Webuild ha
realizzato alcune delle opere piu iconiche a livello internazionale, tra cui la Grand Ethiopian Renaissance Dam (GERD), I’espansione del
Canale di Panama, il Long Beach International Gateway negli Stati Uniti, il Secondo Ponte sul Bosforo in Turchia e il progetto di
risanamento ambientale Riachuelo in Argentina. Ha inoltre contribuito allo sviluppo di avanzati sistemi di mobilita urbana in grandi
capitali internazionali, tra cui Copenaghen, Parigi, Roma, Milano, Napoli, Doha, Salonicco e Riyadh. Il Gruppo é oggi impegnato nella
realizzazione di alcune delle piu strategiche infrastrutture in Italia e nel mondo, tra cui la Nuova Diga Foranea di Genova, la Galleria di
Base del Brennero, I’Autostrada Pedemontana Lombarda, la Linea C della Metro di Roma, tratte delle direttrici ferroviarie ad alta
velocita e alta capacita Genova—Milano, Verona—Padova, Napoli-Bari, il Nuovo Itinerario Palermo—Catania—Messina, oltre a progetti
come I'impianto idroelettrico Snowy 2.0 in Australia e tratte rilevanti del Grand Paris Express in Francia e della metro di Riyadh in
Arabia Saudita. Al 31 dicembre 2025, il Gruppo ha registrato ricavi totali per €13,6 miliardi. Al 30 giugno 2026, il portafoglio ordini
complessivo ammonta a €53,7 miliardi, con oltre il 95% del backlog costruzioni riferito a progetti allineati agli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile delle Nazioni Unite. Con sede in Italia e soggetta ad attivita di direzione e coordinamento di Salini Costruttori S.p.A., Webuild
é quotata alla Borsa di Milano (WBD; WBD.MI; WBD:IM).

Ulteriori informazioni su www.webuildgroup.com
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Contatti:

Francesca Romana Chiarano

Media Relations e Ufficio Stampa

Tel. +39 02 444 22147

email: f.chiarano@webuildgroup.com

A proposito di POLIMI GSoM

POLIMI Graduate School of Management & la business school del Politecnico di Milano, ateneo tecnico leader in
Italia con un forte heritage di competenza tecnologica e innovazione. Fondata quasi 50 anni fa come MIP
Politecnico di Milano, oggi € una Societa Consortile per Azioni senza scopo di lucro, composta dall’Ateneo e da
un gruppo di aziende leader, italiane e internazionali. La Scuola ispira i leader di domani e le aziende in cui
operano, promuovendo una formazione di eccellenza che fornisce competenze e strumenti per affrontare le
sfide piu rilevanti per la societa. Offre oltre 50 master, tra cui MBA ed Executive MBA, pit di 300 programmi open
e percorsi formativi su misura per le aziende. L’innovazione € un elemento centrale della sua proposta formativa,
come dimostrato dal fatto che il suo Online MBA € riconosciuto tra i migliori al mondo dai principali ranking
internazionali e dall’integrazione della componente digitale in tuttii programmi. Parte della School of
Management del Politecnico di Milano, POLIMI GSoM é tra le poche business school al mondo a vantare la
“Triple Crown” degli accreditamenti internazionali. Con oltre 24.000 Alumni e 28.000 studenti nel 2025, la sua
community rappresenta un ecosistema dinamico, imprenditoriale e orientato all’innovazione. La sostenibilita &
un valore chiave per la Scuola, che siimpegna attivamente nella costruzione di un futuro pit equo, inclusivo e
responsabile, attraverso iniziative e progetti ad alto impatto sociale. Dal 2023, ha adottato lo status di Societa
Benefit, rafforzando ulteriormente il suo impegno per un impatto positivo sulla societa e sull’ambiente.

Per maggiori informazioni: www.gsom.polimi.it

Ufficio stampa

DAG Communication per POLIMI GSoM: gsom.polimi@dagcom.com / 02 89054160

Arianna Colzi: acolzi@dagcom.com / 348 6674767

Marina Fichera: mfichera@dagcom.com / 3295898844
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